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Editorial
Vazeni ¢tendfi, mili kolegové, pratelé celozivotniho vzdélavani,

mnozi z nas si ani neuvédomuji, jak rychle utika ¢as. V dobé détstvi
se nad touto skutec¢nosti snad ani nepozastavujeme, v obdobi dospélosti
nds jiz misty jeho nedostatek nezvykle piekvapi, a kdyZ se dostaneme do
seniorského véku, tak se zda byt mnohdy nasim nepftitelem. Z hlediska
lidského Zivota je nase Mendelova univerzita v Brné jiz zralou ddmou, nebot
v leto$nim roce oslavujeme jiz 95. vyro¢i jejiho vzniku. Soucasné ale maze
byt oproti nejstarsi univerzité v ¢eském teritoriu vnimana jako dospivajici
teenager.

Nase Mendelova univerzita v Brné je nejstar§im vysokym zemeédélskym
a lesnickym ucenim v Ceské republice. V soucasné dobé je tvofena péti
fakultami a vysokoskolskym ustavem s nazvem Institut celozivotniho vzdé-
lavani. Ten vznikl v roce 2003 jako celouniverzitni pracovisté a v roce 2006
byl ve smyslu § 22 odst. 1 pism. b) zdkona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych gkoldch
a o zméné a doplnéni dalsich piedpistt (zakon o vysokych $koldch) trans-
formovdn na vysokoskolsky tstav. Od roku 2011, tedy pét let po jeho vzniku,
jsme zacali vydavat nezavisly recenzovany védecky ¢asopis Lifelong Learning
- celozivotni vzdélavani, jehoz devét ¢isel jste si jiz mohli precist a mohli se
tak seznamit s pestrou problematikou celozivotniho uceni a vzdélavani.

Pokud Vas nas ¢asopis zaujal a nasel si ve Vas své piiznivce, dovoluji si Vam
piipomenout, Ze se Vam pravé do rukou dostava prvni ¢islo jeho jiz ¢tvrtého
ro¢niku. Jisté si pov§imnete nékterych jeho novinek. Vedeni vysokoskolského
ustavu Institutu celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné se
rozhodlo, Ze nas ¢asopis zméni obalku. Snad se Vam, stejné jako nam, bude
libit. Od tohoto ro¢niku budeme téz teoretickym i empirickym studiim v ném
uvedenym piifazovat identifikator DOI.

Vykonny redaktor naseho ¢asopisu podal Zadost o jeho zatazeni do me-
zinarodnich databazi ERIH PLUS a EBSCO a opétovné pozadal po loriské
neuspésné zadosti o zafazeni na Seznam recenzovanych neimpaktovanych
periodik vydavanych v Ceské republice. P¥i poslednim hodnoceni ¢asopisti
v roce 2013 byl totiZz vyfazen spolu s 225 dal§imi tituly. Dékuji nasemu
vykonnému redaktorovi za jeho neutuchajici snahu a asili, které témto
aktivitdm vénuje.

Co Vam toto ¢islo nového ptindsi? Piedevsim je tieba odpovédét, Ze celkem
pét zajimavych studii, z nichZ jsou tfi teoretické a dvé empirické povahy, dale
pak dvé recenze a Ctyti zpravy.
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Trojici teoretickych studii zahajuje védecké pojednani Jana Priichy Vy-
zkumy efektivnosti vzdélavani dospélych. Autor se v ném zabyva rozpozna-
vanim skute¢nych pfinosti, které vznikaji ve vzdélavani dospélych. Zajima
ho, zdali v ramci vzdélavani dospélé populace vznikaji pouze pozitivni efekty
a popisuje je. Autor také pribliZuje vybrané koncepce efektivnosti vzdélavani
dospélych a pokusy méteni piinost téZ v ramci dalsiho profesniho vzdélava-
ni.

V dalsi teoretické studii Pavla Peciny a Ivo Svobody Vybrané otazky didaktik
odbornych predmét nachazime vysledky prace a vyzkumi obou autord, jez
jsou orientovany do oblasti vymezeni a strukturace didaktiky technickych
piedmétd se zaméfenim na technické vzdélavani na stfednich odbornych
gkoldch. Studie maze byt zajimava pro ty, ktefi vyucuji oborovou didaktiku
technickych, ale i pfirodovédnych obort.

Treti teoretickd studie Eleonéry Mendelové Sucasna rodina a diverzita
foriem rodinného Zivota si klade za cil poukdzat na dne$ni mnohostrannost
rodinného chovani, pfedklada informace o vzniku a rozsifovani novych
forem soucasného rodinného a partnerského souziti a také analyzuje jejich
piipadna uskali. V zavéru studie pfinasi i doporuceni pro rodinnou a skolni
vychovu, v jejimz ramci Ize zkvalitnit pfipravu déti a mladeze na rodinny
Zivot.

Slovenska autorka Martina Kosturkovd nazvala svoji empirickou studii
Uroven kritického myslenia $tudentov odboru Vychovévatelstvo. Data, kte-
ra ziskala svym vyzkumnym Setfenim na vybérovém vzorku u6 studentt
Fakulty humanitnich a prirodnych vied PreSovskej univerzity v Presové,
vyhodnotila a ndsledné prezentuje své zavéry.

Druhou empirickou studii autorka Lenka Pasterndkovd s nazvem Hodnoto-
va preferencia Ziakov starsieho $kolského veku zo Slovenska a Ceska reaguje
na aktudlni potfeby praxe. Je pfesvédc¢ena o tom, Ze hodnotova orientace
¢lovéka predstavuje vyznamny reguldtor jeho chovani, a proto je tfeba se ji
v soudasné dobé zabyvat.

Dvé zajimavé knihy, které by mohly byt pfinosné pro nase ¢tendfe, nam
piedstavuji recenze autort Petra Hlado a Dity Janderkové. Jedna se o publika-
ce PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. 2. aktualizované a rozsiie-
né vydani. Praha: Grada, 2014. 320 s. ISBN 978-80-247-4748-4 a ZELINKOVA,
0., CEDIK, M. Mdm dyslexii: priivodce pro dospivajici a dospélé se specifickymi
poruchami uceni. Praha: Portdl, 2013. 139 s. ISBN 978-80-262-0349-0. Po
jejich precteni jisté sahnete po origindlnich publikacich a rozsifite si svij
informac¢ni obzor.

Prvni ¢islo ¢tvrtého ro¢niku casopisu Lifelong Learning uzaviraji ¢tyfi
zpravy. Prvni z nich informuje o kondni mezinidrodniho védeckého seminaie
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Vzdélavani a vyzvy nové doby (Zuzana Vlachovd), druhd o feseni projektu
OP VK Univerzita lektor na Institutu celoZivotniho vzdélavani Mendelovy
univerzity v Brné (Lucie Foltova), t¥eti o projektu Implementace Age Manage-
mentu v Ceské republice (Lenka Kamanovd) a ¢tvrtd pak o Siti evropskych
univerzit celozivotniho vzdélavani EUCEN (Iva Houbova).

Preji Vam krasné chvile ve spole¢nosti naseho ¢asopisu.

Dana Linhartovd
piedsedkyné redakcéni rady
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VYZKUM EFEKTIVNOSTI VZDELAVANI
DOSPELYCH

Jan Pricha

Abstrakt: Stat se zabyva problematikou identifikace redlnych efektd vznikajicich
ve vzdélavani dospélych. Hlavni otdzka se tyka toho, zda ve vzdélavani dospélych
vznikaji vZdy pozitivni efekty (pfinosy) a které to jsou. Jsou popsany nékteré koncepce
efektivnosti vzdélavani dospélych a nékteré pokusy o méfeni efektd, zejména dalsiho
profesniho vzdélavani. Ojedinélé skeptické nazory pochybujici o téchto efektech jsou
konfrontovany s empirickymi vyzkumy, které redlnost efektii prokazuji.

Kli¢ova slova: vzdélavani dospélych, dalsi profesni vzdélavani, méteni efektt vzde-
lavéni, efekty vzdélavani pro jednotlivce

RESEARCHING THE EFFECTIVENESS OF ADULT
EDUCATION

Abstract: The paper deals with the identification of real effects arising in adult
education. The core question is whether various forms of adult education always
produces any positive effects (benefits) and of which kind. The paper describes
selected concepts of efectiveness of adult education and attempts to measure the
effects, mainly of further professional education. Also, some rare sceptical opinions
claiming the non-existence of effects in adult education are compared with empirical
evidence of the effects.

Key words: research on adult education, further professional education, benefits
from adult education
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1 Uvodem

V teorii andragogiky je mnoho pozornosti vénovano tomu, jak maji byt
planovany a realizovany riizné formy dalsiho vzdélavani dospélych, zejména
podnikového profesniho vzdélavani. K dispozici jsou dnes také podrobna
zjisténi poskytujici data o vzdélavani dospélych jak na celostdtni urovni
(Vzdélavani dospélych. ..,2012), tak na regionalni urovni (Cepelka, Palan,
Simova, 2012). Tato zji$téni se tykaji formalniho i neformadlniho vzdélavani
dospélych a jsou jisté dtilezitou poznatkovou zdkladnou pro mapovani stavu
vzdélavani dospélych.
Avsak andragogickym vyzkumem z(stdvaji neobjastiovany dilezité otazky
tohoto vzdélavani:
+ Jaké vysledky prinasi urdity druh vzdélavani dospélych?
* Vznikaji vidy pozitivni efekty (pfinosy) z tohoto vzdélavani a které to
jsou?
+ Mize andragogicky vyzkum tyto efekty exaktné identifikovat, nebo jsou
tyto efekty pouze teoreticky piedpokladany?

V tomto piispévku se tudiz zabyvam problematikou, ktera patii v andra-
gogickém vyzkumu k mélo rozvinuté, ackoliv v teoretické roviné se o ni
¢asto mluvi a piSe. Na jedné strané se vSeobecné pfijimda, Ze fenomény
Jkvalita, ,efektivita/efektivnost®, ,vystupy” vzdélavani jsou velice vyznamné,
ale na druhé strané empirické zkoumani a objasiiovani toho, co je efektivnost
vzdélavani dospélych, zistava stale slabym mistem empirického zkoumani.
Navic vladne v této oblasti terminologicka nejednotnost:

» Terminy efektivita a efektivnost pouzivané v andragogice, pedagogice
a psychologii v souvislosti s procesy uceni a edukace, jsou synonyma,
tj. pouzivaji se alternativné s tymz vyznamem. V anglické terminologii
jsou odpovidajicimi terminy effectiveness/effectivity. Ceské terminy se
daji vyjadrit také pomoci vyraz Gcelnost, u¢innost, piisobivost, ale ty
se v odborné komunikaci uzivaji zcela zfidka.

* Vyznam terminu efektivnost vzdéldvdni je v andragogice obecné chapan
jako pomér mezi prinosem vzdéldvaci akce a vynaloZenymi ndklady (Palan,
2002, s. 55). Z tohoto pojeti vyplyva nutnost — pokud chceme efektivnost
vzdélavani objektivné méfit — presné vymezit, co jsou vynaloZené ndkla-
dy a co je piinosem (a pro koho).

* V Andragogickém slovniku (Priicha, Veteska, 2012, 2014) se upozoriiuje,
Ze ackoliv jsou terminy efektivita a efektivnost uzivany jako synonyma,
je mezi nimi vyznamovy rozdil. Efektivita je pomér mezi v§emi dosaze-
nymi vystupy a véemi vynaloZenymi vstupy. Efektivnost lze chapat jako
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y2ucinnost’, tj. stupeii dosazeni stanovenych cild bez ohledu na naklady.
V pfipadé implementace né&jakého vzdélavaciho programu se tedy chdpe
efektivnost jako schopnost tohoto programu veést k Zadoucim efektéim,
tj. planovanym cilm vzdélavani.

2 Koncepce efektivnosti vzdélavani dospélych

V andragogické literatufe dnes existuje fada praci, které se zabyvaji teore-
tickymi koncepcemi efektivnosti vzdéldvdni dospélych. VétSinou piitom jde
o modely zaméfené na efektivnost vzdélavani zaméstnancd v podnicich.
Efektivnosti se zde rozumi hodnoceni vztahu mezi vstupy vzdélavaci akce
a jejimi vystupy. Za vstupy se povazuji naklady vynalozené na pfipravu a pro-
vedeni vzdélavaci akce (tj. ndklady finan¢ni, ¢asové, materidlni a personalni),
za vystupy se povazuji pfinosy pro jednotlivé zaméstnance a pro firmu.

V ceské andragogice je koncepce efektivnosti objastiovdana v publikaci
Efektivnost a ekonomika edukace dospélych (Kalnicky, Uhlafova, Haplova,
2012). Kalnicky zde zdtraziiuje, Ze jednim z dominujicich znakii efektivnosti
vzdéldvaciho procesu by méla byt jeho kvalita, tedy kvalita jeho vysledkii,
kvalita dosaZeného vzdéldni (s. 10). K tomu ale upozortiuje, Ze vystup edukac-
niho procesu dospélych je ovliviiovan kli¢covymi determinantami didaktické
efektivnosti, a to (s. 12):

+ cilové zaméfeni edukace dospélych,
* pfiméfenost obsahu,
* pfiméfenost forem a metod,

+ funkéni uplatnéni homotnych didaktickych prostiedkd, véetné materidl-
né-technického zabezpeceni a vybavenosti eduka¢nich prostor,

+ odborné a metodické kompetence lektord,

+ kvalita vstupni urovné ucastnikd a jejich aktualni docilita! a motivace.

Tyto determinanty jsou u Kalnického, Uhlatové a Haplové (2012) podrobné
objasnény.

Patrné nejdtikladnéji rozpracovana teorie efektivnosti podnikového vzdéld-
vdni je prezentovana v praci Efektivni vzdéldvdni zaméstnancii slovenskych
odbornik® Voddka a Kucharéikové (2007). Tato prace je velice uZite¢na tim,
Ze

I Docilita je schopnost a vybavenost jedince k uceni. Je zvlastni, Ze andragogickd ani peda-
gogicka teorie se pojmem docilita viibec nezabyvaji, a¢koliv dispozice k uceni jsou u kazdého
subjektu rozdilné, jakoby se pfedpokladalo, Ze vSichni lidé maji stejné dispozice se néco ucit
a naucit.
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* v teoretické roviné popisuje podrobné piistupy a modely vyhodnocovani
podnikového vzdélavani; zptisoby posuzovani efektivity vzdélavacich
programd;

* v praktické roviné popisuje nastroje, které lze aplikovat pro vyhodnoco-
vani efektivity podnikového vzdélavani; k tomu jsou pripojeny konkrétni
popisy nékterych ndstroji: dotazniky k vyhodnocovani vzdélavacich
aktivit; sebehodnotici dotazniky pro zameéstnance; formulafe pro rozho-
vory se zaméstnanci atd.

Kdyz uvazime, Ze tyto a jiné navody jsou k dispozici pro aplikace v pod-
nicich, je prekvapujici, Ze nejsou vyuzivany ve vétsi intenzité také ve sféfe
andragogického vyzkumu. Podivame se aspoii na nékteré dostupné vyzkumy
provedené v této oblasti.

Pokus o identifikaci efektivnosti vzdélavani dospélych provedli na Sloven-
sku Luka¢, Goga a Luka¢ (2010), a to v rdmci zmapovani vzdélavacich aktivit
dospélych ve vzdélavacich institucich Pres$ovského kraje. Prostfednictvim
dotazniku pro tdastniky vzdélavani byly nejprve zjistovany razné charak-
teristiky vzdélavajicich se subjektt jako vékova struktura vzdélavajicich se,
stupen predchoziho vzdélani, obor souc¢asného neformalniho vzdélavani,
zptsoby ukoncovani tohoto vzdélavani. Jako dil¢i zjisténi se sledovalo, jaké
jsou zptisoby mérenti efektivnosti vzdéldvdni (s. 202).

Podle autort je nejéastéji vyuzivanym zptsobem pro toto méfeni zpétnd
vazba, a to hlavné od dcastnikt vzdélavacich programi (coz provadélo 38 %
vzdélavacich instituci), od lektort (20 %), od zaméstnavatelt vzdélavajicich
se ucastnikd (9 %), kromé toho vlastni monitoring instituci (28 %). Asi 3-6 %
instituci neprovadi zadny druh zpétné vazby.

Zaroven se zjiStuje, Ze tyto zplsoby jsou co do své ¢etnosti vice ¢i méné
odli$né u jednotlivych skupin tdastnikt vzdélavani. Napt. zpétnd vazba
od zaméstnavateld ucastnikit se vyuzivala nejvice u skupiny zaméstnanct
(30 %), kdeZto méné u skupiny manazert (13 %) apod.

Jsou to sice zjisténi vypovidajici o nékterych aspektech realizace neformal-
niho vzdélavani dospélych, avSak stézi bychom je mohli povazovat za ,méfeni
efektivnosti vzdélavani“. Nebot o realnych efektech vzdélavani nevypovidaji.

Pro¢ viastné jsou vyzkumnd méreni efektii vzdéldvdni dospélych tak
nedokonald a dosti ziidka provddénd?

vrve

Jednou z pri¢in maze byt pretrvavajici nizka teoreticka rozpracovanost
fenoménu efekty vzdéldvdni. Jak vystizné uvddi Hronik (2007), v ¢eskych
publikacich o fizeni a rozvoji lidskych zdrojd, je problematika hodnoceni
vysledk vzdélavani dosti okrajova, coz je piekvapujici.
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vrve

Dalsi pri¢iny zmiriuje Muzik (2013a), kdyz komentuje zndmy model efek-
tivity skoleni podle D. Kirkpatricka. Muzik upozornuje, Ze mezi ¢tyfmi arov-
némi hodnoceni $koleni je patrné nejproblemati¢téjsi hodnoceni na urovni
vysledka:

Hodnoceni na trovni vysledkii miiZeme provést jenom z pohledu pri-
jatych cilti skolent. .. proto by konecné cile skolicich programii mély
byt definovdny jako meéritelné cile, napr. zvyseni vyroby, nizsi pocet
pracovnich trazu nebo zvyseni prodeje. V pripadé skoleni, kterd se
zabyvaji tématy jako napt. vedeni lidi, komunikace, motivace, roz-
hodovdni, je méfent vysledkti skoleni tézké nebo nemozné (s. 39).-
Srov. k tomu nize shodné zji$téni pokud jde o hodnoceni efekti
Skoleni uditeld (Stary et al., 2012).

Hronik (2007) asi dosud nejpodrobnéji u nas popsal metody vyhodnocova-
ni vysledkt vzdélavacich aktivit. Upozornuje pfitom na uskali tohoto méteni:

Pri vyhodnocovdni vzdéldvacich aktivit dominuji priizkumy spokoje-
nosti. Ta se méri daleko lépe nez vliv vzdéldvacich aktivit na vysledky.
Pokud tedy chceme méfit efekt vzdéldvaci aktivity, musime balancovat
mezi né¢fm mnohdy tak iraciondlnim jako je hodnocent spokojenosti
(tj. ucastnikii vzdéldvdni) a né¢im, co je faktickym vztahem k vzdéld-
vaci aktivité (tj. napr. vysledek projevujici se v obratu) (s. 177).

Hronik (2007) charakterizuje riizné metody hodnoceni vzdélava-
cich aktivit a rozlisuje:

* subjektivni metody:
dotaznik spokojenosti Ucastnika vzdélavani, ktery doporucuje
zadévat nikoli ihned po ukonceni kurzu, ale s odstupem 3-7 dng;
dopis lektorovi; zpétnd vazba ticastnika (v ptiloze autor uvadi vzor
jednoduchého dotazniku s hodnotici §kdlou);

+ objektivni metody:
testovdni znalosti (pretest a retest, tj. srovnavajici stav znalosti
ucastnika pted zahdjenim vzdélavaci akce a po jejim ukonéeni);
pripadovd studie; méfeni dovednosti (napf. vypracovani planu
projektu aj.).

Mezi objektivnimi metodami hodnoceni vysledkti vzdélavacich akei uvadi
autor také pozorovdni pfi prdci. Provadi jej nadtizeny nebo povéfeny odbor-
nik, a to pred vzdélavaci akci a po jejim ukonéeni. P¥itom vyuziva zdznamovy
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arch. Pokud je ndm znamo, je to jeden z mala piipadd, kdy se odkazuje na
metodu pozorovani, jez je v andragogickém vyzkumu zcela opomenuta, ac-
koliv v pedagogice a psychologii je béZnou vyzkumnou metodou (o metodach
andragogického vyzkumu viz Priicha, 2014a).

Pii existujici absenci andragogickych vyzkumnych praci, které by se za-
méfovaly na hodnoceni vysledkii/efektt vzdélavani dospélych, mtze byt
uzite¢né upozornit na nékteré vyzkumy z oblasti hodnoceni vysokoskol-
ského studia. Naptiklad je to srovndvaci hodnocenti vysledkii studia v pre-
zenénim a distan¢nim vzdéldvdni (Simonova, 2005). To je problematika za-
jisté vyznamna pro vyzkumné zhodnoceni, vzhledem k sou¢asnému rozvoji
distan¢niho vzdélavani dospélych a ¢astému vyuzivani e-learningu pti tomto
vzdélavani.

3 Pokusy o empirické zjistovani efekta ve vzdélavani
dospélych

Jeden vyzkum byl proveden na souboru studentt Fakulty informatiky a ma-
nagementu Univerzity Hradec Kralové, a to kombinovaného studia. Byly
vytvofeny dvé skupiny studentd, a to 1) studenti (experimentalni skupina),
ktefi vybranou latku studovali samostatné ze studijnich texta pripravenych
specidlné pro distan¢ni studium, a 2) studenti (kontrolni skupina), kterym
byla latka vysvétlena ucitelem, procvi¢ena hromadné a individudlné. Obé
skupiny provedly pretest a postest znalosti a po tfech mésicich druhy post-
test, ktery mél ovérovat trvalost znalosti. Vysledky shrnuje autorka vyzkumu
takto:

Experiment prokdzal, Ze studenti eperimentdlni skupiny (studujici
distan¢né) dosdhli lepsich vysledki neZ studenti kontrolni skupiny.
Napriklad ndrtst znalosti mezi obéma skupinami v 1. posttestu ¢inil
5,8 % ve prospéch experimentdlni skupiny, tj. tito studenti dosdhli
vys$stho priimérného poctu bodii v testu nez studenti kontrolni skupiny
studujici s ucitelem (s. 96-97).

Avsak pokud jde o hodnoceni trvalosti znalosti pomoci druhého posttestu
(tj. s ¢asovym odstupem), ¢inil rozdil mezi obéma skupinami pouze 1% ve
prospéch experimentalni skupiny. Takze z téchto zjisténi by nebylo mozno
jednoznacné vyvozovat zavér, ze distan¢ni vzdélavani vytvari lepsi vysledky
ve znalostech studentli nez vzdélavani v prezen¢ni formé studia. Kromé
toho nebyl tento experiment metodologicky ¢isty, nebot kontrolni skupinu
netvofili studenti klasického prezen¢niho studia. Znamena to, Ze v této
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zalezitosti (hodnoceni vysledk riznych forem vysokoskolského vzdélavani)
jsou nutné dalsi, metodologicky nezpochybnitelné vyzkumy.

Obdobny vyzkum realizovany rovnéz na Fakulté informatiky a manage-
mentu Univerzity Hradec Kralové provedla a publikovala Sokolova (2012).
Jde o dobie provedeny experiment, jehoZ prostfednictvim byla srovnavana
efektivnost vyuky zdkladim managementu jednak pii klasické vysokoskol-
ské vyuce, jednak s pomoci e-learningu.

Propracovanou metodiku evaluace kvality a vysledki vzdélavani vyviji Ces-
ka zemédélska univerzita, resp. jeji Institut vzdéldvdni a poradenstvi (Slavik
etal., 2012). Evaluace ma nékolik urovni, s aplikaci riiznych nastroja jako jsou
dotazniky (pro studenty, absolventy a pedagogy), rozhovory (se studenty
a pedagogy), analyza studijnich vysledkii na zakladé test, pozorovani vyuky
(hospitace) a jiné. I kdyz tato evaluace sleduje pfedev$im praktické cile, jeji
postupy se nabizeji k vyuziti i pro vyzkumné tcely.

4 Metodologicky inspirativni vyzkum efektt profesniho
vzdélavani dospélych

Je nutno se zminit o jednom origindlnim vyzkumu tykajicim se profesniho
rozvoje zaméstnanca a jeho efektt pro zdokonalovéani vysledkt pracovni
¢innosti. Jedna se o problematiku profesniho rozvoje uciteld popsany po-
drobné v monografii Profesni rozvoj ucitelti (Stary et al., 2012). Vyzkum
aplikuje pristup, ktery je v ¢eském prostiedi ojedinély a mohl by byt inspiraci
pro andragogické analyzy. Smyslem tohoto vyzkumu bylo totiz zjistit, zda
profesni rozvoj ucitela realizovany prostiednictvim raznych forem dalsiho
profesniho vzdélavani ma néjaké pozitivni G¢inky na jejich znalosti, doved-
nosti a postoje a ovsem také na vysledky zakd, které ucitelé vzdélavaji. Je to
zajisté v principu podobné jako v fadé dalsich profesi, v nichz se realizuje
néjaké dal$i vzdélavani pracovnikt. I v nich jde pfece (resp. mélo by jit)
o zjisténi nejen toho, zda a jak je dals$i profesni vzdélavani realizovadno,
ale také zda k néjakym pozitivnim efektim dospiva. Podivejme se tedy na
metodiku aplikovanou v tomto vyzkumu.

Na zacdtku své prace autofi konstatuji: V obecném tvrzeni, Ze smyslem
profesniho rozvoje ucitelti je zlepSovdni vzdéldvacich vysledku zdkd, jisté lze
ocekdvat shodu. Problémy se objevi, jakmile se pokusite toto tvrzeni prokd-
zat. Co vs$ak chybi témér uplné, je méreni dopadu ruznych skoleni dalstho
vzdéldvdni uciteltt na vysledky Zdki (Stary et al., 2012, s. 7; tu¢né zvyraznil
autor pfispévku).
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Toto konstatovani lze chapat jako velkou vyzvu pro to, aby se uvedené
mezery v poznani efektd dal§iho profesniho vzdélavani (nejen uditell) od-
stranily. Ale jak k tomu pfistupovat?

Autofi vyzkumu uplatnili originalni pristup, a to analyzu resersi, tj. re-
levantni zahrani¢ni ¢asopisecké literatury na zakladé udaja databaze Web
of Knowledge. Byl sestaven soubor 4 584 bibliografickych tdaji o ¢lancich,
které byly publikovany za poslednich deset let (1999-2010) a zabyvaji se
danou problematikou. Z ného byl vytvoren uzsi soubor 100 nejcitovanéjsich
¢lankd (tj. s vice nez 20 citacemi) a k nim vyhledany plné texty, na nichz byla
provedena obsahova analyza.

Timto zplisobem se zjistilo, Ze v mnoha zahrani¢nich vyzkumnych sdé-
lenich se sice projevuje snaha hodnotit efektivitu raznych opatfeni v ramci
profesniho rozvoje uditeld, av§ak u¢inky projevujici se u zakd jsou sledovany
jen vzacné. Rizné zahrani¢ni vyzkumy tudiz dokladaji, Ze aktivity a progra-
my dal$iho profesniho rozvoje uditeld jsou sice intenzivné provadény, aniz by
se v8ak exaktné zjistovalo, jak se jejich efekty projevi ve zlepseni vzdélavacich
vysledka zaka. Vysvétleni, pro¢ tomu tak je, je nasledujici: Ukazuje se, Ze do
procesu ptisobeni vzdéldvdni ucitelil na vysledky Zdki vstupuje velké mnoZstvi
intervenujicich proménnych, které neni snadné kontrolovat (s. 56).

Z toho dtivodu se mnohem castéji provadéji vyzkumy, které se zaméfuji
hlavné na to, jak se ucinky dal$iho profesniho vzdélavani ucitelt projevuji
v jejich znalostech, dovednostech a postojich, véetné vnimani vlastni efekti-
vity (self-efficacy), nez na to, jak se projevuji ve skute¢nych produktech jejich
profese, tj. na strané zakd a studentt.

Ziejmé obdobna situace je i v pfipadé profesniho vzdélavani v jinych obo-
rech, kde jsou zjistovany zmény nastavajici ptisobenim tohoto vzdélavani na
strané subjektti vzdélavani, avsak nikoli zmény v produktech jejich pracovni
¢innosti.

Jesté je zajimavé se zde zminit o metodologicky zajimavém vyzkumu efek-
t vzdélavani dospélych na pocit spokojenosti, blaha, kvality Zivota, ktery byl
proveden ve Svédsku (Tuijnman, 1990). Slo o zjistovani toho, zda dospéli lid¢,
ktefi se zacastnuji néjakého programu vzdélavani, vnimaji svij Zivot jako
bohatsi, zajimavéjsi, naplnénéjsi nez ti lidé, ktefi se vzdélavani nezuicastiiuji.
Nékteré vyzkumy totiz dokladaji, Ze neplati pfima korelace mezi dosazenou
urovni formalniho vzdélani a mirou osobni spokojenosti, tj. neplati, Ze ¢im
vyssi vzdélani, tim je subjekt spokojenéjsi s vlastnim Zivotem. Ve srovnani
s tim je prekvapujici zjisténi, k némuz dospél Tuijnman pokud jde o efekt
vzdélavani dospélych, kde se potvrdil pozitivni G¢inek tohoto vzdélavani na
vnimanou zivotni spokojenost. Jak k tomu autor dospél?
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Byl vySettovan soubor $védskych muzi (tzv. Malmé Study), ktefi vypovi-
dali v dotazniku, zda se ztcastiiovali néjaké vzdélavaci aktivity v prabéhu
tii fazi svého Zivota (ve vékovém obdobi 30-35 let, 36-43 let a 44-56 let).
Tak byla ziskdna informace o vzdélavacich aktivitdch v pribéhu 25 let Zivota
téchto subjektd. Poté tito dospéli vyplnovali $kalu sémantického diferencia-
lu, kterym se zjistovala jejich mira osobni spokojenosti (well-being). Obdobné
vySetfeni podstoupila kontrolni skupina, tj. dospéli, ktefi se dal$iho vzdéla-
vani nezucastiiovali.

Vysledkem je zjisténi, ze subjekty, které se ucastnily v programech vzdé-
lavdni dospélych v obdobi mezi 44-56 roky véku, dosahovaly vyssi miry spo-
kojenosti se zaméstndnim a s vyvojem své kariéry nez subjekty, které se do
vzdéldvdni dospélych nezapojily (s. 290). Ov§em vzhledem k ur¢itym limittim
tohoto vyzkumu autor piSe pouze o ,pozitivnim vztahu“ mezi ucasti ve vzdé-
lavani dospélych a osobni spokojenosti, nebot pfimy efekt nebyl jednozna¢né
potvrzen.

5 Skepse o postulovanych efektech dalsiho vzdélavani
dospélych a vyzkumné nalezy potvrzujici realné efekty

%]

Vyse jsou uvadény razné piiciny toho, pro¢ se dalsi vzdélavani dospélych
tak ztidka a nedokonale stava u nds pfedmétem andragogického vyzkumu.
Zaroveri ale je obecné sdileno presvédceni, Ze dalsi vzdélavani - piredevsim
profesni vzdélavani dospélych - ptinasi pozitivni efekty, jak pro jednotlivce,
tak pro podniky a celou spole¢nost. Jsou to nezpochybriované postulaty,
které se opakované vyskytuji v odborné literatufe andragogiky a vzdélavaci
politiky a nasledné jsou proklamovany i v diplomovych, doktorskych a jinych
pracich studentd. Jsou vsak tyto postuldty redlné, resp. spolehlivé prokdzané?

Jen ztidka se objevuji kritické vyhrady, které upozornuji na to, Ze tyto

postulaty o pozitivnich efektech dal$iho vzdélavani nemusi byt zcela oprav-
néné. V ¢eském prostiedi k tomu publikoval radikdlni ndzory renomova-
ny odbornik v andragogice Muzik (2013b). Tvrdi, Ze je velmi sporné, zda
vzdélavani dospélych (zejména profesné orientované vzdélavani ve firmach)
prindsi ty efekty, které jsou bézné predpokladany. Autor tak pry ¢ini z potfeby
reagovat na mnohé myty, smyslenky ¢i polopravdy, které jsou o dalsim profes-
nim vzdéldvdni siteny. Konkrétné se pokousi vyvratit tato tfi bézné rozsifend
tvrzeni:

1. Tvrzeni o tom, Ze vzdéldni a dalsi vzdéldvdni prispivd k hospoddi'skému
rustu a je uréitou prevenci proti nezaméstnanosti. Podle Muzika roz-
voj vzdélanosti a dal$iho vzdélavani nevytvafi sdm o sobé ekonomicky
rist. Autor se odvolava zejména na ekonomické vypocty a mezinarodni
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méfeni vzdélavacich vysledka PISA, které pry dosvédcuji, Ze se kvalita
¢eského vzdélavani sniZuje (,a to nejen smérem k profesi, ale zejména
také v oblasti celkové funkéni gramotnosti v dospélém véku®, s. 35) a tim
se oslabuje i rozvoj ¢eské ekonomiky.

2. Tvrzeni o tom, Ze profesni vzdéldvdni je pro podnik efektivni investici,
Ze vloZené financ¢ni prostiedky se podniku vyplati, prinesou mu vétsi
prijmy. Podle Muzika tyto predstavy neplati. ,Vzdélavani podniku nic
neptindsi, kdyz tak, tak velice malo“ (s. 36). ,Nikdo nikdy dosud exaktné
nedolozil efektivnost vynaloZenych finan¢nich prostfedkd na podnikové
vzdélavani“ (s. 37). Déle argumentuje Muzik tim, Ze podniky a organizace
uskute¢niuji dals$i vzdélavani proto, Ze to vyzaduje legislativa. Jsou to
napt. zdkony v oblasti bezpec¢nosti prace, pozarni ochrany a ochrany
Zivotniho prostredi. ,,Obecné je mozno fici,Ze fada povinnych kurzd
a Skoleni je formalni, plytka v obsahu i provedeni® (s. 37). Podle Muzika
také ucastnici kurzt v podnicich povazuji dalsi vzdélavani za vynucenou
povinnost, nechtéji ztratit pracovni misto a pfijem. ,Idealni pfedstavou
je ucastnik, ktery chce vyhovét zaméstnavateli a chce se naudit to, co je
na ném pravé pozadovano“ (s. 38).

3. Tvrzeni o tom, Ze profesni vzdéldvdani v podniku predstavuje dileZity
motivacni faktor nejen pro zvyseni pracovniho vykonu, ale téz k identifikaci
pracovnika s podnikem. Predstavuje zdroveri vyrazny motivacni bonus pro
pracovniky. Zde argumentuje Muzik tim, Ze spise neZ vzdélavani ptsobi
jako silny motiva¢ni benefit pro zaméstnance stravenky,narok na delsi
dovolenou ¢i ptispévky na penzijni pojisténi.

Zajisté jsou nazory Muzika velmi radikalni, ale je diskutabilni, zda jsou
spravné. S vyjimkou tietiho mytu, kde je mozno s autorem z¢asti souhlasit,
lze prvni dva udajné myty stézi vyvratit tak zjednodusenou argumentaci,
jak to ¢ini autor. Navic jsou tyto argumenty (napi. o udajné snizujici se
Ceské vzdélanosti podle testt PISA) v rozporu s fakty?. Ovem prospé$nost
Muzikovych provokativnich odsudk® tdajnych myta spociva v tom, Ze mo-
hou podnécovat andragogy k hlub$imu zkoumani a vyzkumnému ovéfovani
efektd nejen dal$iho profesniho vzdélavani, ale efektd vSech edukacnich
procestt dospélych viibec.

2 Zjisténi z rozsdhlého vyzkumu funkéni gramotnosti dospélych PIAAC piinaseji veelku pfizni-
vé ndlezy o vzdélanosti dospélych Cechit v mezindrodni komparaci zemi OECD (viz podrobnou
diskusi in Priicha, 2014b).
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Jak tedy na efekty (piinosy) dalsiho vzdéldvdni dospélych miizeme nahliZet
z pohledu vyzkumnych zjisténi?

Shodou okolnosti ve stejném roce, kdy publikoval své skeptické nazory
Muzik, se objevil dokument Evropského centra pro rozvoj odborné pripravy
(CEDEFOP), ktery shrnuje poznatky z rdznych zahrani¢nich vyzkumi za-
méfenych na pfinosy odborného vzdélavani a ptipravy (Benefits..., 2013).
Na zakladé velkého po¢tu provedenych vyzkum v riznych zemich doklada,
Ze odborné vzdélavani a ptiprava, véetné dalsiho profesniho vzdélavani,
skute¢né vytvati p¥inosy (v angli¢ting se uziva termin benefits). Cleni je na
piinosy tykajici se trhu prace (market benefits, tj. ekonomické) a ptinosy
jiné (non-market benefits). Benefity obou kategorii se tykaji pfinosi 1) pro
jednotlivce, 2) pro organizace, 3) pro zemé. Souhrnné feceno: Mnozstvi
a validita téchto vyzkumt je tak vysokd, Ze pozitivni efekty dalsiho profesniho
vzdéldvdni nelze jednoduse neuzndvat.

V zahranidi ptsobi dokonce specidlni vyzkumné tymy a instituce, které se
zameéfuji pravé na objastiovani pfinost z dalsiho vzdélavani dospélych. Je to
napft. v Britdnii vyznamnd instituce Centre for Research on the Wider Benefits
of Learning (London University), kterd zkouma mimoekonomické ptinosy
dalgiho vzdélavani. Piehled téchto vyzkumt podal Schuller et al. (2001),
jeden z nejnovéjsich vyzkuma je popsan v Government Report: Benefits of
Adult Education (2013).

Jind vyzkumna studie o vzdélavani dospélych se zaméfenim na efekty
(pfinosy) pro jednotlivce byla publikovana v Irsku. Vytvotila ji instituce
AONTAS - The National Adult Learning Organisation v Dublinu. Vyzkumna
zprava nese nazev The Costs and Benefits of Undertaking Adult Education
Courses from the Perspective of the Individual (2009). Tato studie je vyznamna
nejen tim, Ze potvrzuje redlné prinosy dal$iho vzdélavani dospélych, ale také
originalni metodikou vypoc¢tu téchto piinost.

6 Meérfeni piinosu dalsiho vzdélavani dospélych pro
jednotlivce

V andragogickém vyzkumu neni kvantitativni vyhodnocovani individudlnich
prinost vzdélavani dospélych provadéno. Pric¢inou je to, Ze jakékoliv méfeni
téchto piinost pro jednotlivce je velmi obtizné, a to v disledku jak zna¢né
variability individudlnich charakteristik vzdélavajicich se osob, tak variability
forem, obsahu, délky dal$iho vzdélavani. V této irské studii byl udinén
pokus o méfeni individudlniho pfinosu, a to s aplikaci kvalitativni metody
pripadovych studii v kombinaci s kvantitativni evaluaci. Vyzkumnd procedura
sestavala z téchto kroki:
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+ Byli vybrani tfi dospéli (1 muz, 2 Zeny), s rGznymi profesemi a oborem
vzdélani, ktefi byli ochotni se podrobit Setfeni a poskytnout potifebné
udaje.

+ U kazdého jednotlivce se podrobné zjistovalo, ktery druh dal$iho vzdé-
lavéni absolvovali a jaké finan¢ni ndklady byly spojeny s jejich ucasti
v dal$im vzdélavani.

» U kazdého jednotlivce byly vypocteny osobni vynosy vyjadirené jako
jejich finanéni pfijmy v pfedpokladaném dal$im pracovnim Zivoté.

+ Cistd hodnota pfinosu NVP (net present value) byla vypoctena podle
vzorce:

R,

NVP =
A+t

kde R; je vynos z dalsiho vzdélavani, napt. zvySeny plat,
t - pocet let, béhem nichz se o¢ekava trvani vystupu,

i - diskontni sazba (discount rate)3.

Jako priklad lze uvést piipad 3 (Samantha). Zaméstnana Zena, absolvovala
certifikované kurzy dal$iho vzdélavani v letech 2001-2008 (s ¢asovymi pie-
stavkami). Jeji vydaje souvisejici s timto vzdélavanim ¢inily celkem 2 852 Eur
(poplatky za kurzy, doprava, kopie vyukovych materialt a dal$i, vie podrobné
vy¢isleno). Po dokonceni tohoto vzdélavani ji byl zvySen plat a za piedpokla-
du dalsich 28 let zaméstnani ¢ini jeji ¢isty vynos z dal$iho vzdélavani (po
odecteni nakladi a se zapoc¢tenim inflace) celkem 18 839 Eur.

Samoziejmé je mozno tento pokus o zméfeni efekt dal$iho vzdélavani
posuzovat kriticky. Naptiklad se ukdzalo, Ze mezi vynosy téchto tfi jednot-
lived jsou znac¢né rozdily v dasledku typu a urovné jejich vzdélavani: nejvyssi
vynosy byly vypocteny v ptripadech dal$iho profesniho vzdélavani na tercidrni
arovni, nejniz§i v ptipadé neformalniho profesniho vzdélavani.

Dalsi vyhrady mohou sméfovat k tomu, Ze se v daném vyzkumu uvazovalo
o vynosech (benefitech) vzdélavani dospélych pouze v aspektu finan¢niho
piinosu pro jednotlivce, ackoliv tyto pfinosy je nutno pfedpokladat i v jinych
ohledech, zejm. v oblasti kognitivhiho obohaceni jednotlivct, zvySeni osobni
prestize, lepsi péce o vlastni Zivotospravu a dalsi.

Je pfiznac¢né pro soucasné zkoumani efektt vzdélavani dospélych v za-
hraniéi, Ze se rtzné vyzkumy zaméfuji pravé na mimoekonomické efekty
(vynosy, benefity) dal§iho vzdélavani. Tyto vyzkumy potvrzuji teoreticky

3 Diskontni sazba, v daném piipadé trokova mira, byla stanovena na 3% podle irského
ministerstva financi.
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model Schullera et al. (2001), v ném? jsou rozlieny tyto kategorie efektti
vzdélavani dospélych:

* Fyzické a mentdlIni zdravi: Potvrzuje se, Ze u dospélych t¢astnikt vzdéla-
vani dochazi ¢asto k restrukturalizaci a aktivizaci Zivotniho rezimu a tim
i k zlepseni jejich zdravi.

+ Intelektovd stimulace, posilovdni kompetenci a dovednosti: Vzdélavani se
stava intelektudlni vyzvou pro dospélé, s motivaci uspét.

Vv

+ Vyssi sebediivéra: Mnozi dospéli vypovidaji o tom, Ze ti¢ast ve vzdélavani
jim piinasi pocit vyssi sebedivéry ve vlastni schopnosti a k prekonavani
prekazek.

* Posilent aktivit mezigeneracntho uceni: Ucastnici vzdélavani dospélych
Castéji predavaji znalosti a poskytuji rady mlad$im osobam (obvykle
v rodinach) nez ti, kdo se vzdélavani nezadastriuji.

* Prekondvdni osobnich nesndzi: V ptipadech ztraty pracovniho mista i ji-
nych nesnazi predstavuje dalsi vzdélavani pomoc k jejich pfekonavani.

Pravé tyto a dal$i mimoekonomické efekty ze vzdélavani dospélych po-
tvrzuje vyzkum Findsena (2012), a to na populaci star$ich dospélych (50+)
ve Skotsku. Zamérem vyzkumu bylo popsat situaci se zaclenénim téchto
ystar$ich studentd“ do formalniho terciarniho vzdélavani v jednom socialné
deprivovaném regionu zapadniho Skotska. Specifi¢nosti tohoto vyzkumu
bylo to, Ze byl provadén jako longitudindlni Setfeni.

V projektu bylo sledovano 85 dospélych studentt v pribéhu dvou let, s ci-
lem zjistit jejich zkuSenosti a efekty z ucasti v dal$im vzdélavani. Jako metoda
byly pouzity osobni rozhovory s jednotlivci a dale rozhovory v ohniskové
skupiné. Vyzkum potvrdil obdobné piinosy, které byly zminény vyse, ale
zaroven také piekazky znesnadiiujici ui¢ast starsich dospélych v terciarnim
vzdélavani.

Stoji zde za pfipomenuti, Ze vyzkumy tykajici se méreni efektii vzdéldvdni
se u nds provddély jiz v 70.-8o. letech minulého stoleti. Tehdy rozvijelo ¢innost
vyzkumné Pracovisté ekonomiky vzdélanina Vysoké skole ekonomické v Pra-
ze, které zpracovavalo koncepci efektivnosti vzdélavani (Bardk et al., 1979).
Byly pfitom jasné vymezeny jednak ekonomické a jednak mimoekonomické
ucinky vzdélani (Kymlicka, 1977) a provadény byly k tomu nékteré vypocty.
Takze ackoliv jsou dnes tyto star$i vyzkumy u nds zcela zapomenuty, je
uzite¢né piipomenout, Ze jiz tehdy ¢esti odbornici zastavali pojeti shodné
s témi, ktera se dnes uplatniuji v zahrani¢i.
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Zavér

MiiZzeme tedy tento pfispévek uzavftit konstatovanim, Ze problematika efek-
tivnosti dal$iho vzdélavani dospélych, zejména dalsiho profesniho vzdéla-
vani, je v zahrani¢i intenzivné zkoumana a pro ¢esky andragogicky vyzkum
predstavuje naléhavou vyzvu k realizaci obdobnych vyzkumi.

Jak v andragogickych, tak v pedagogickych vyzkumech je nutno proble-
matiku efektivnosti zkoumat v ramci riznych determinant, které ptisobi
v andragogické edukacni realité. Viz k tomu podrobnéjsi vyklad v publikaci
Andragogicky vyzkum: problémy praxe - metody zkoumdni - aplikace (Prtcha,
2014a).
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VYBRANE OTAZKY DIDAKTIK ODBORNYCH
TECHNICKYCH PREDMETU: PRISTUPY
K VYMEZENI A STRUKTURACI DIDAKTIKY
TECHNICKYCH PREDMETU JAKO VEDECKE
A STUDIJNI DISCIPLINY

Pavel Pecina, Ivo Svoboda

Abstrakt: PredloZend prehledova studie si klade za cil prezentaci vysledka prace
a vyzkumu autort v oblasti vymezeni a strukturace didaktiky technickych pfedmétt
se zaméfenim na stfedoskolské technické vzdélavani. Globalnim cilem je prispét do
problematiky didaktiky technickych pfedmétii v uvedené oblasti. Po vymezeni fee-
ného problému se vénujeme aktudlnimu stavu daného problému, $ir$im souvislostem
dané problematiky a pojeti didaktiky technickych predmétt s vyvozenim vlastnich
zavéra a stanovisek. Vysledek mize poslouzit oborovym didaktikéim technickych
i ptirodovédnych predméti v této oblasti jako inspirace pro jejich praci. Maze véak
poslouzit i oborovym didaktiktim jinych pfedméti i studentiim uditelstvi odbornych
pfedmétti a praktického vyucovani pro stfedni odborné skoly. Kritickou analyzou
pramend a vyzkumy v této oblasti jsme dospéli k vlastnim z&vérim v oblasti vymezeni
této oborové didaktiky, které ve studii prezentujeme.

Kli¢ova slova: oborové didaktiky, didaktika technickych pfedmétd, fundovanost
a védeckost didaktiky technickych pfedmétd, interdisciplinarita didaktiky technic-
kych predméti
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SELECTED ISSUES IN DIDACTICS OF
TECHNICAL SUBJECTS: DIDACTIC
APPROACHES TO DEFINING AND

STRUCTURING TECHNICAL SUBJECTS AS
A SCIENTIFIC AND ACADEMIC DISCIPLINE

Abstract: The present survey study aims to present the results of the authors’ work
and own research in the area of defining and structuring didactic of technical courses
with a focus on secondary technical education. The overall objective is to contribute
to the issue of didactics of technical courses in the area. After defining the problem
we will deal with the current state of the problem, the wider context of the issue and
the concept of didactics of technical courses while implying of our own conclusions
and opinions. The result can serve to specialized didacticians of technical and science
subjects in this area as inspiration for their work. However, it can also serve to
specialized didacticians of other subjects as well as to students of teacher training for
vocational and practical subjects in secondary vocational schools. A critical analysis
of resources and studies in this area has brought us to our own conclusions in the area
of defining this specialized didactics, and we present them in the study.

Key words: didactics, didactics of technical subjects, erudition and scholarship
education technical courses, interdisciplinarity of didactics of technical subjects

Oborové didaktiky jsou plnohodnotné, potfebné a relativné mladé védni
discipliny, jejichz vznik se datuje do doby pted vice nez sto lety. V této dobé
se vy€lenily z pedagogiky (didaktiky) a zadaly se rozvijet jako samostatné dil¢i
védecké discipliny. V ¢eském prosttedi se oborové didaktiky zacaly pozvolna
rozvijet v 60. letech 20. stoleti. Vyrazny nastup vsak zacal az v obdobi po-
slednich dvaceti let i v souvislosti s kurikularni reformou. V soucasné dobé
jsou oborové didaktiky rozpracovany v rizném rozsahu a v rizném pojeti.
Piedlozena studie se zaméfuje na vybrané otazky didaktiky technickych
odbornych predmétd. Zaméfili jsme se na piistupy k vymezeni podstaty
a specifik feSeného problému. Zamérem studie je provedeni analyzy pristupt
k feSenym problémim s vyvozenim vlastnich stanovisek a navrhi reseni
v oblasti pojeti didaktiky technickych predmétti a otazkach védeckosti di-
daktiky technickych pfedméti. Potfeba této analyzy prameni z pozadavku na
jednoznacné a zptesnéné vymezeni podstaty, pojeti a strukturace didaktiky
technickych predmétt. V dostupnych pramenech shledavame v tomto sméru
urcité rezervy. To nas vedlo k feseni nasledujicich otazek:
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+ Jak mtzeme dolozit aktudlnost a pottebnost feSené problematiky, jaké je
jeji zatazeni v kurikulu jednotlivych relevantnich obora?

* Co je podstatou zdjmu didaktiky technickych pfedmétia a jak lze tuto
védni disciplinu vymezit?

+ Jaké je pojeti didaktiky technickych predmétd?

+ Jak Ize dolozit fundovanost a védeckost této discipliny?

+ Jaky je jeji vztah k dal$im védam?

* Jaky je jeji vyznam pro ucitele technickych predméta?

+ Jak lze pristupovat ke strukturaci této discipliny?

Studie maze poslouzit oborovym didaktikiim i studentim ucitelskych
obort se zaméfenim na technické odborné vzdélavani.

1 Aktuadlni stav fesené problematiky

V soucasné dobé nemame mnoho praci, které by se na otazky oborovych
didaktik odbornych technickych pfedmétii zaméfovaly (myslime novéjsi
prace, které byly publikovany v poslednich 23 letech v polistopadovém vyvoji
v Ceské republice). Vychazime ze star$ich praci a z nékterych dil¢ich studii
v této oblasti (zejména ¢lanky v renomovanych ¢asopisech a sbornicich a to
v elektronické i tisténé podobé). Novéjsi systematické prameny (odborné
knihy, vyzkumné zpravy) zatim nemdme. Cenné informace k ndmi feSené
problematice jsme ¢erpali z praci Melezinka (1994), Drahovzala, Kohoutka
aKiliana (1997), Kropéce et al. (2004), Cadilka a Stejskalové (2003), Asztalose
(2008) a Kilidna (2008). Neméné duileZité pro nas byla i vychodiska zahrani¢-
nich autort (Sapovalenko, 1960; Turek, 1982, 1990; Bajtos, 1999).

Re$end problematika je soucasti nékterych praci, které vznikly pro po-
tfeby vyuky na Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity (Pecina, 2012;
Friedmann, Pecina, 2013). V oblasti didaktiky odborného vycviku technic-
kych oborti jsme ¢erpali z praci Cadilka (1995, 2003), dale potom Bajtose
(1997) a Davida (1990). S ohledem na pozadavky sou¢asné pedagogické praxe
(pozadavky Ramcovych vzdélavacich programii v odborném vzdélavani) a tr-
hu prace v oblasti technického vzdélavani je vSak vétsina vyse zmiriovanych
praci pro potieby vyuky jako odrazu pojeti didaktiky technickych predmétt
nedostacujici. Zménila se terminologie, u¢ebni dokumenty v odborném
vzdélavani a také je tieba reflektovat soudobé pozadavky na technologii
vzdélavani (vyukové metody, soudobé materidlni prostiedky, e-learning,
moznosti vyuziti multimedidlnich vyukovych opor, animaci, simulaci, 3D
technologii apod.). Nelze opomenout ani souc¢asné trendy na poli technic-
kého vzdélavani (rekvalifikace, profesni kvalifikace, dalsi vzdélavani ucitelti
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apod.). VySe uvedené prace jsou u¢ebnimi texty, které podavaji informace
o vybranych tématech (problémovych okruzich) dané oborové didaktiky.
V informacnich zdrojich zaznamenavame i odborné knihy (monografické
publikace), které rozpracovavaji néktera dil¢i témata. V oblasti rozvoje tech-
nické tvofivosti to je prace KoZzuchové (1995). K problematice problémové
vyuky v odborném technickém vzdélavani byla publikovdna studie Mosny
a Radla (1996).

Vy$e uvedeny vycet praci samoziejmé neni vycerpavajici. Vybrali jsme
tituly, které se zaméfuji na otazky technického odborného vzdélavani a jsou
dostupné v knihovnéch, elektronickych databazich a pGj¢ovnach literatury.

2 Pristupy k vymezeni problému
2.1 Teoretickd vychodiska oborovych didaktik

Na uvod pfipomeneme, Ze oborovou didaktiku mtizeme chdpat ve dvou
vyznamech - v §ir§im vyznamu a uzZ$im vyznamu. V $ir§im vyznamu rozu-
mime oborovou didaktikou specifika a zdkonitosti vyuc¢ovani skupiny pfi-
buznych predmétit daného oboru (elektrotechnické predmaéty, strojirenské,
dfevaiské, ... apod.). V tomto ptipadé tedy hleddme prinik, spole¢né prvky,
zakonitosti, strategie vyuky dané skupiny pfedméta. Pokud hovoiime o obo-
rové didaktice v uz$im pojeti, rozumime tim obor jako konkrétni pfedmét
(v8eobecné vzdélavaci, odborny). V dal$im textu se zamé&fime na vybrané
otdzky didaktiky skupiny technickych odbornych predmétt v podminkach
stiedoskolského odborného vzdélavani. Z tohoto hlediska mGzeme hovofit
o didaktice odbornych technickych predmétt jako o skupinové oborové
didaktice, didaktice v $ir§im vyznamu.

Oborové didaktiky jsou aplikované védni discipliny mimofddného vy-
znamu. Tvoii strategickou funkci v oborové pripravé uciteld technickych
predmétd a praktického vyucovani na stfednich $kolach. Z hlediska $irsich
souvislosti ¢erpaji nejen z obecné pedagogiky a didaktiky, ale i z prislu§né
odborné dimenze ptipravy ucitel. Naopak na dimenzi oborové didaktiky na-
vazuje a ¢erpd z ni pedagogické praxe v odbornych technickych predmétech
a praktickém vyucovani. Jak poukazuje Asztalos (2008), oborové didaktiky
maji objektivni charakter a jsou aplikovanymi pedagogickymi disciplinami.
Pro oborové didaktiky jsou stéZejni dva momenty. Vazba pfechodu a aplikace
obecného na zvlastni a zvlastniho na konkrétni (rozumi se tim samoziejmé
v oblasti vzdélavani i vychovy). Zkoumaji objektivni zakonitosti vyuky dané-
ho oboru. Je v§ak nutné doplnit i jejich subjektivni charakter, protoze vychazi
ze zkuSenosti uditeldt.
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2.2 Re$end problematika z pohledu zaiazeni do kurikula jednotlivych
vzdéldvacich programii

Aktudlnost a potiebnost této oblasti vychazi z pozadavku na ptipravu kvali-
fikovanych uciteld technickych pfedméta pro jednotlivé stupné skol. Didak-
tika odbornych technickych pfedméta je profilovym predmétem v kurikulu
nasledujicich vzdélavacich programi:

+ Uditelstvi technické a informaéni vychovy pro zakladni skoly. Obory
realizovany na pedagogickych fakultach.

+ Studium v oblasti pedagogickych véd, uditelstvi odbornych predmétd,
doplnyjici pedagogicka studia pro ucitele odbornych technickych pred-
métd na stfednich a vysokych skolach - akreditované i neakreditova-
né kurzy. Obory realizovany na Pedagogickych fakultach a Institutech
celozivotniho vzdélavani (Vysoké uceni technické v Brné; Mendelova
univerzita v Brn&; Masarykiv tstav vys$ich studii, Ceské vysoké uceni
technické v Praze).

+ Studium v oblasti pedagogickych véd, ucitelstvi odbornych technickych
predmétt - kurzy dal$iho vzdélavani pro uditele technickych pfedmé-
tl na stfednich a vysokych skolach. Kurzy realizovany na Institutech
celoZivotniho vzdélavani (Vysoké uceni technické v Brné; Mendelova
univerzita v Brn&; Masarykiv tstav vys$ich studii, Ceské vysoké udeni
technické v Praze).

+ Bakalarské a magisterské programy uditelstvi praktického vyucovani
a odbornych predmét pro stfedni odborné skoly se zaméfenim na
technické pfedméty. Obory realizovany na Pedagogickych fakultach (Br-
no, Hradec Krdlové) a Institutech celoZzivotniho vzdélavani (Mendelova
univerzita v Brné; Masarykav tstav vyssich studii, Ceské vysoké uceni
technické v Praze).

Cilem této discipliny (a obecné oborovych didaktik) je osvojeni védomosti
a dovednosti v oblasti aplikace obecné didaktickych poznatk® na vyuku
konkrétniho oboru. V ptripadé didaktiky technickych pfedmétd se jedna
o obor v $ir$im pojeti a zahrnuje Sirokou skupinu technickych pfedméta.
Pojetim se tedy pohybujeme na trovni spole¢né platformy pro vSechny tech-
nické pfedméty pro prislusny stupeii skoly. Z hlediska rozsahu a ¢asového
zatazeni discipliny do jednotlivych vzdélavacich programi jde vzdy o logic-
kou kontinuitu v linii obecna pedagogika — obecnd didaktika - didaktika
technickych predmétt. Vidy se tedy jednd o zafazeni do vysSich ro¢nikd
(semestri) studia. Casové dotace na vyuku a konzultace se pohybuji v roz-
sahu 16 aZ 24 vyucovacich hodin (jedna se o kombinovana studia). Resena
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problematika je soucasti zavére¢nych zkousek uvedenych obord a spole¢né
s pedagogickou praxi predstavuje vyvrcholeni oborové didaktické piipravy
uditelt technickych predmét. Na konzultacich jsou feSeny kli¢ové nebo
problémové okruhy dané problematiky. Kvalifikovani ucitelé technickych
predméti predstavuji platformu pro zkvalitfiovani ptipravy budoucich tech-
nikd (na urovni v8ech stuptitt $kol). Proto vymezeni a strukturace didaktiky
technickych odbornych predméti prezentované v této piehledové studii
muZze poslouzit jako inspirace pro konkretizované rozpracované modely této
oborové didaktiky pro prislusny obor.

2.3 Pristupy k vymezenti didaktiky odbornych technickych predmétii

Didaktika odbornych technickych predmétd predstavuje disciplinu, ktera
aplikuje obecné didaktické poznatky na skupinu technickych odbornych
pfedmétt na stfednich $kolach. Podle Bajtose (1999) je didaktika technic-
kych pfedméti disciplinou, ktera zkouma specifické zdkonitosti technickych
odbornych pfedmétid na stfednich skolach. Jeji strukturu tvori cile, obsah,
organizace, formy, metody, zasady a prostfedky vyucovani. Cadilek (2005)
definuje didaktiku odbornych technickych predmétd jako disciplinu, ktera
zkouma obsah a pribéh vzdélavaciho procesu véetné didaktické transforma-
ce vysledka technickych véd. Podstata transformace spociva ve formulaci cilt
vzdélavani, vybéru teoretickych i praktickych poznatki a jejich usporaddani
do didaktické soustavy (Cadilek, 2005, s.12). V pritbéhu vyvoje didaktiky
technickych pfedméti pro stiedoskolské vzdélavani vznikla optimalizovana
védni disciplina - inZenyrska pedagogika. Za predmét inZenyrské pedagogiky
se povazuje védecké zkoumani a praktické uskuteéiovani cilc a obsahu tech-
nickych obort a pfedmétd, pfi némz se udivo urditymi prostiedky v daném
sociokulturnim prostfedi a danymi metodami transformuje do védomosti
adresatd (Melezinek, 1994, s. 11). Z uvedeného je zfejmé, Ze se nejednd jen
o disciplinu ur¢enou pro inZenyry a techniky. My pojem inZenyrské peda-
gogiky nebudeme dale pouzivat, budeme pracovat s oznacenim didaktika
technickych odbornych predméti. Soucasna doba vsak klade na didaktiku
technickych predmétt nové naroky. Z tohoto pohledu je tfeba se zabyvat
zpfesnénym vymezenim této aktudlni problematiky.

V priibéhu vyvoje také zaznamendavame rtzné piistupy k ndzvu discipliny.
Nejprve se hovofilo o metodice. Poté vznikla oznaceni didaktika ué¢ebniho
pfedmétu, metadidaktika, oborova didaktika, ontodidaktika, teorie vyucova-
ni pfedmétiim v§eobecné vzdélavaci a odborné povahy, didaktika odbornych
pfedmétd. Na arovni obort v $ir§im pojeti vznikla i dal$i oznaceni, ktera
jsou zaméfena na feSeni interdisciplindrnich vztaha ve védé. Trna (2005)
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proto pouziva pojem mezioborovd didaktika. Vzniklo i oznaceni obecna
oborova didaktika, kterd se zaméfuje na obecné otdzky spole¢né pro oborové
didaktiky. Pojem metodika je ztizené chdpani této discipliny, protoze je
odvozen od pojmu metoda. Lze jej vSak pouZzivat i dnes v pfipadé zpra-
covani metodik (napf. metodika vyuky tématu, tematického celku apod.).
V 7o0. letech minulého stoleti byl oficidlné pouZzivan nazev teorie vyuc¢ovani
predmétiim vseobecné vzdélavaci a odborné povahy. V té dobé to byl aredné
stanoveny nazev oborové didaktiky jako védni discipliny. Toto oznaceni spo-
juje pfedméty vSeobecné vzdélavaci a odborné. Avsak jen skupina odbornych
predmétdl v soucasné dobé predstavuje Siroké pole védnich disciplin a to
v oborech technickych, oborech obchodu a sluzeb, oborech ekonomickych,
zdravotnickych, zemédélskych a dalsich, které nelze zatadit do Zadné uve-
dené skupiny (kriminalistika, statni sprava apod.). Ani oznaceni didaktika
odbornych pfedmétt nevystihuje podstatu problému. Proto v soucasné dobé
pouzivame oznaceni didaktika odbornych technickych predmétt nebo di-
daktika odbornych predmétti technického charakteru (Friedmann, Pecina,
2013; Pecina, 2012).

Uvedené pristupy k vymezeni pfedmétu zdjmu didaktiky technickych
pfedmétd jsou sice relativné vystizné, avéak zuZené a nedostate¢né konkreti-
zované. Zabér této mimoradné vyznamné védni discipliny je $ir$i. Proto jsme
kritickymi analyzami i praci v této oblasti dospéli k upravené, zpfesnéné
a rozsitené definici. Didaktika technickych prfedméti se zabyvd otdzkami
pozadavki praxe a trhu prdce na piipravu kvalifikovanych techniki, stano-
vovdnim vyukovych ciltl, obsahu vyuky, aplikaci didaktickych zdsad, poucek,
pravidel, vyukovych metod, organizacnich forem a materidlnich prostredku
na vyuku technickych predméti na strednich skoldch. Jeji pole piisobnosti
zahrnuje otdzky spojené s pozadavky na ucitele technickych predmétii, Zdky
technickych oborti a otdzky spojené s vychovnym ptisobenim ve vyuce (vychova
k technické tvorivosti, rozvoj formativnich strdnek osobnosti, mordlni vychova
apod.). Neméné diileZité je feseni koncepcnich otdzek stiedoskolského technic-
kého vzdéldavdni, otdzek souvisejicich s obory vzdéldni a ddle potom i otdzky
souvisejici s profesnim vzdéldvdnim, profesnimi kvalifikacemi, celoZivotnim
vzdéldvdnim a rekvalifikacemi (Pecina, Sladek, 2013). Vychodiskem didaktiky
technickych pfedmétt piislusného stupné koly (st¥edni §kola) tedy nejsou
vybrané konkrétni vyucovaci technické predméty, ale soubor technickych
védnich obort se svymi specifiky a obsahem. Na trovern vyucovacich predmé-
th (a tedy pfedmétovych didaktik) se vSak dostavdme sekunddrné v aplikaéni
roviné (specifika vyuziti konkrétnich vyucovacich prostiedkd, konkrétni
obsah vyuky, aplika¢ni modelové ptiklady apod.). Mezi oborovou didaktikou
a pfedmétovou didaktikou technickych predmétt je tedy silnd vnitrooborova
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vazba. Dale je tfeba zdiraznit, Ze oborova didaktika je do zna¢né miry
odrazem specifik, metod a obsahu pfislusnych védnich disciplin, v nasem
pfipadé technickych véd. Z tohoto ditvodu poukazuje Kropac (2004) na fakt,
ze tedy existuje jedna didaktika pro oblast technickych véd.

2.4 Pojeti didaktiky odbornych technickych predmétu

Ve studiich k problematice vyvoje pojeti oborovych didaktik spatfujeme ten-
denci posunu od aplikac¢niho pojeti oborové didaktiky k pojeti integracnimu
av soucasnosti ke komunikac¢nimu pojeti oborové didaktiky (Nezvalova, 20m).

V predeslém textu jsme se zaméfili na vymezeni didaktiky odbornych
technickych predmétt v souladu s pozadavky soucasné pedagogické védy
a pozadavk praxe na ptipravu kvalifikovanych uditel@ technickych pfedmé-
td. V pojeti didaktik odbornych technickych pfedméta lze spatiovat nékteré
dtilezité momenty. Po svém vzniku se vyvijely jako praktické discipliny bez
hlubsiho vztahu k pedagogice jako védé. Jeji ndpln vytvarely predevsim
zkuSeni ucitelé (praktici). To vyustilo v prakticizmus a prakticistické pojeti
oborové didaktiky. V tomto duchu byly feseny konkrétni otdzky metodického
charakteru bez hlubsi vazby a provdzanosti na vzdélavaci systém a dalsi
souvisejici védni discipliny. Byly preferovany konkrétni postupy a navody,
které ucitelim usnadriovaly vyucovaci ¢innost. Teoreticky fundovana syste-
matickd metodicka prace bohuzel chybéla (Kilidn, 2008). Toto pojeti oborové
didaktiky lze oznacit jako jiz zmitiované aplika¢ni pojeti, které je v souc¢asné
dobé jiz ptekonané (Nezvalovd, 20m).

V pojeti oborovych didaktik Ize spatfovat i tendenci tzv. literdrné-recepto-
vou. Tento smér spocival v tom, Ze oborovi didaktici vytvareli literarni dilo,
kde poskytovali ndvrhy, rady a doporuceni. Nebyl kondn ani vyzkum vyu-
¢ovani ani zobecnéni pokrokovych zkusenosti. Navrhy a doporuceni proto
nebylo mozné védecky zdivodnit a dolozit. Tato tendence byla postupné
pfekondvana a nahrazovana pfistupem védecko-tvir¢im.

V soucasné dobé pristupujeme ke koncipovani védecko-tviiréi oborové
didaktiky technickych predmétti. Oborovi didaktici technickych predmétt
se snazi dat této discipliné pevny védecky zaklad a védecké zdavodnéni na
zakladech odpovidajiciho pedagogického vyzkumu. Didaktika technickych
predméta se tak snazi dat uciteldm $iroce koncipované mnozstvi vyucova-
cich strategii (metod, forem a prostfedka) a pfipravit je na odpovidajici vy-
uzivani téchto strategii pti dosahovani odpovidajicich cilt a prostfednictvim
odpovidajicich vzdélavacich obsahti a za odpovidajicich podminek vyuky
a na zakladé mnohostranné komunikace mezi vSemi ciniteli vyukového
procesu (Kilian, 2008; Friedmann, Pecina, 2013). Toto pojeti je tedy analogii
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soudobého komunikacniho pojeti oborové didaktiky, které vyrazné ovliviiuje
Ceské didaktické mysleni (Pigova, 2011; Nezvalova, 20m).

2.5 Fundovanost a védeckost didaktiky technickych odbornych predmétu
Pokud ma véda byt védou, musi byt splnény tfi zakladni pfedpoklady:

* Objekt zkoumani dané védy.

* Védeckovyzkumna metodologie pfislugné védy.

+ Instituciondlni zakladna dané védy.

Didaktika technickych pfedmétd ma za objekt svého zkoumani zdkoni-
tosti vyuky vybrané skupiny technickych predméti a pracuje s védecko-
-vyzkumnou metodologii pedagogiky. Obecné se pedagogické vyzkumy po-
vazuji za aplikované (Janik, 2009). Didaktice technickych pfedmétti jako védé
se vénuji v Ceské republice ndsledujici instituce: katedry technické a infor-
macni vychovy na pedagogickych fakultach, Narodni ustav pro vzdélavéni,
Instituty celoZivotniho vzdélavani (Vysoké uceni technické v Brné; Masary-
kv ustav vyssich studii, Ceské vysoké uceni technické v Praze; Mendelova
univerzita v Brné a dalsi) a katedry zabyvajici se stiedogkolskym odbornym
vzdélavanim (Katedra fyziky, chemie a odborného vzdélavani Pedagogické
fakulty Masarykovy univerzity). S vystupy téchto instituci pracuji st¥edni
odborné skoly i ucitelé technickych predméti.

Oborova didaktika technickych predméti by méla odpovédét ucitelam
technickych pfedméti na dvé zdkladni otazky: Co ucit? Jak to ucit? Oborové
didaktiky (dfive metodiky) se dfive vyvijely jako praktické discipliny bez
sofistikovanéjsi vazby na pedagogické discipliny. Prevladalo prakticistické
pojeti a metodikafeni, kterému se vénovali zejména ucitelé z praxe. Z tohoto
dtvodu byly spise despektovanymi oblastmi poznani nez uznavanymi véd-
nimi disciplinami. Prakticismem pfitom rozumime preferenci konkrétnich
postuptt a podceriovani fundované teorie a koncepce oborové didaktiky
(Kilidn, 2008). Tato situace se v8ak naStésti zménila a dnes jsou povaZo-
vany za plnohodnotné aplikované védy, i kdyZ s rznou mirou rozpraco-
vanosti. Metodika (oborova didaktika) v8ak neni pouhym metodikafenim
a tzv. receptaistvim (praktické pokyny, postupy). Rozvoj oborové didaktiky
predstavuje fundovanou praci, pii které aplikujeme ovérené a osvédcené
znamé poznatky z oblasti pedagogiky, didaktiky a teorie vychovy na vyuku
konkrétniho oboru. Slozka teoretickych vychodisek i slozka aplikace a mode-
lovych piiklad nese sviij vyznam a dtleZitost. Z tohoto hlediska je prace na
ucebnich textech, metodikach a metodickych materidlech pro vyuku a praxi
dtilezitd, i kdyz ji urovni a ndroc¢nosti nelze s védeckymi vyzkumy srovnavat.
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Obrdzek 1. Vztah didaktiky technickych pfedméti k dal§im védam

I presto se jedna o praci interdisciplinarni, vyzadujici znalosti didaktické,
oborové didaktické a znalosti z vybranych technickych disciplin.

2.6 Vyznam oborové didaktiky pro ucitele technickych predmétu

Znalost oborové didaktiky je pro ucitele nezbytna. To v8ak pro pedagogickou
praxi nestaci. Cilem oborové ani predmétové didaktiky neni pfedlozit uciteli
hotovou ,kucharku®, podle které by mohl pracovat. Vyucovaci proces je dyna-
mickym systémem, se kterym je tfeba pracovat tvotivé. Ulitelé tedy musi byt
schopni aplikovat poznatky $ir$i oborové didaktiky technickych pfedmétt na
vyuku konkrétniho pfedmétu (pfedméttt), ktery vyucuji. Vyvoj spole¢nosti
a technickych véd vyzaduje pribézné vzdélavani a inovaci vzdélavacich
obsahti technickych obora. Z tohoto hlediska je nezbytna nejen znalost
aktudlnich poznatkd védy a techniky, ale i aktualnich poznatka didaktiky
technickych pfedmétii. To zahrnuje poznatky didaktické transformace po-
znatk védeckého systému na uroverni didaktického systému a projektu vyuky
a dobrou znalost technologie vyuky technickych pfedmét (Pecina, 2012;
Kropac et al., 2004).

2.7 Interdisciplinarita didaktiky technickych odbornych predmeétii

Zminili jsme, Ze didaktika technickych pfedméta je interdisciplindrni védou.
Tato kategorizace si vSak vyZaduje podrobnéjsi analyzu. Interdisciplinaritu
této védni discipliny vyjadiuje Obrazek 1.

Obdobné schéma pro didaktiku neni ni¢im novym, av$ak v nasi proble-
matice je tfeba poukdzat na vazbu mezi oborovou didaktikou technickych
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pfedmétt a pfedmétovymi didaktikami, kterd je oboustrannd. Neméné da-
leZitd je vazba na technické védy i pedagogickou praxi a odbornou praxi.
Oborovy didaktik technickych predmétd musi sledovat nejen aktudlni trendy
v pedagogickych védach a aplikovat je odpovidajicim zpisobem na oborovou
didaktiku, ale musi sledovat i vyvoj technickych véd a byt vzdélan v nékteré
technické discipliné (tfeba i dil¢i) na urovni $koly, pro kterou se didaktikou
zabyva. V opa¢ném ptipadé neni schopen aplikovat didaktické poznatky
na vyuku daného oboru. Musi mit schopnost vidét problém systémové, ve
vzdjemnych vazbach a analyticko-syntetickym pfistupem vyuzivat moznosti
vztahit mezi oborovymi a predmétovymi didaktikami a technickymi védami.
Pro didaktika praktického vyucovani technickych obort na stfednich skolach
je tcCelné technické vzdélani praktického sméru. Neméné diilezitd je vazba na
ergonomii a pravni védy. Ze specifik vyuky technickych pfedmétd vyplyvaji
vazby na pozadavek odpovidajiciho pracovniho prostiedi, bezpe¢nost prace
a znalost pfislusnych pravnich pfedpisit (spravné uspotadani pracovniho
prostoru, spravné osvétleni, pokyny pro bezpe¢nou praci apod.). Didaktika
technickych ptedméta se vsak prolina i s uréitou rovinou filozofie a sociologie
ato v oblasti filozofie techniky a technického pokroku a v oblasti vlivu techni-
ky na ¢lovéka a spole¢nost. Filozofie poskytuje didaktice dilezita filozoficka
vychodiska a do ur¢ité miry s ni sdili i obecné metodologickou koncepci.
Nejtésnéjsi souvislost mezi didaktikou technickych predméta a filozofii je
v oblasti hledani koncepé¢nich feseni danych problémt. Jak poukazuje Kilidn
(2008), pokud by to tak nebylo, byla by didaktika technickych pfedméta
degradovana na izolovanou oblast metodického charakteru a na metodolo-
gicky empirismus. Vazba na biologii a lékaiské védy se projevuje zejména
v situacich, kdy je tfeba uvazovat o dusevni a télesné vyspélosti zaka (prace
v dilnach, laboratoti) a v situacich, kdy je tfeba nutné poskytnout prvni
pomoc. Ve vyuce technickych obort bohuzZel hrozi rozmanitd nebezpeci
urazu (uraz elektrickym proudem, poranéni véeho druhu, poleptdni, pady
apod.). Nelze zanedbat ani otazky hygieny.

3 Pristupy ke strukturaci didaktiky technickych
pifedméti
3.1 Obecnd vychodiska pro strukturaci didaktiky technickych predmétii

Pfi koncipovani struktur oborovych didaktik vychdzime z pozadavki peda-
gogické praxe a trhu prdce v oblasti ptipravy kvalifikovanych uditelt danych
obort. Dulezité jsou operacionalizované cile dané oboroveé didaktiky, ze
kterych vychdzime.
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Na uvod je tieba zdGraznit, zZe existujici struktury didaktik technickych
predmétti jsou do urcité miry narodnimi zalezitostmi. Nachazime v nich vsak
urdité spole¢né nadnarodni platformy. Pokud ma byt didaktika technickych
piedmét védeckou disciplinou, musi to tak byt. V opa¢ném pripadé se bude
jednat o izolovanou disciplinu, o jejiz védeckosti lze pochybovat. Proto je
dtlezité Cerpat ze zahrani¢nich prament a to nejen v oblasti technického
vzdélavani. Dulezité informace nalézame v obecné didaktickych pramenech
i vyzkumnych zprdvich. Specifika a originalita oborovych didaktik pted-
urcuji vlastni strukturaci dané oborové didaktiky. Vlastni strukturu maji
i predmétové didaktiky. Strukturu oborové didaktiky lze rozdélit na obecnou
a zvlastni ¢ast. Obecna ¢ast je vénovana spole¢nym problémtm oborové di-
daktiky, zvlastni ¢dst je zaméfena na didaktickou analyzu jednotlivych ¢asti
daného oboru nebo pfedmétu (Asztalos, 2008). Pro koncipovani struktury
oborové didaktiky je ¢asto vyuzivan Malittiv (1971) model oborové didaktiky,
ktery pracuje s nasledujicimi slozkami:

* Predidaktickd realita - zabyva se prizkumem trhu prace a pozadavky na
pracovniky v pfislu§né profesi.

* Didaktickd realita - postihuje vlastni pedagogicky proces, pfi kterém
jsou osvojovany poznatky. Ta se dale déli na didaktické operace (kon-
stituovani pfedmétu, selekce, realizace a transformace) a na produkty
(vybér poznatki z jednotlivych védnich obort a praxe a jejich zatazeni do
obsahu vyuky). Realizaci se zabyva materializace u¢iva (tvorba pomiicek)
a transformace vyjadfuje pomérné slozity proces osvojovani poznatki
zaky za ptsobeni ucitele.

* Didaktické produkty - zatazeni pfedmétu do u¢ebniho planu, vypraco-
vané osnovy piedmétd, pripravené ucebni pomticky a osvojené znalosti
zaka.

* Didaktické okoli - vybaveni odbornych uceben, laboratote, dilny, kabine-
ty apod.

* Postdidaktickd realita — piedstavuje vyzkum uplatnéni absolventt $koly
v praxi oboru. Je to vyzkum vysledkd vyuky a slouZi jako zpétna vazba
mezi $kolou a praxi.

Malitav koncepéni model ptistupuje k feseni problému komplexné a v re-
lativné ucelené podobé. Na jeho koncepci odkazuji i dal$i autofi (napt. Aszta-
los, 2008). Pro redlny vyukovy proces vyuky technickych pfedmétd je jadrem
zejména didakticka realita, didaktické produkty a didaktické okoli. Musime
vSak vychdzet z predidaktické reality a naopak sledovat i postdidaktickou
realitu. V téchto momentech spatfujeme vychodisko pro vyzkumna $etteni
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vétsiho rozsahu a to nejen ve skolach technického sméru. Pti koncipovani
oborové didaktiky bychom tedy méli vychazet zejména z pozadavka soudobé
praxe danych obort a pozadavki trhu prace. Postdidaktickd realita naopak
piedstavuje zpétnou vazbu o mife efektivity zvolenych strategii. Koncep¢ni
modely je vSak tfeba konkretizovat do podoby presnéjsich a zamérenéjsich
didaktickych struktur. O konkretizaci a precizaci problémovych okruht
oborovych didaktik se pokusilo nékolik dal$ich nasich autort (S. Havelka,
J. Kopecky, A. M. Dostdl, O. Kilidn). Z téchto uvedeme relativné zdafily obec-
ny pristup ke strukturaci oborové didaktiky ptislusného predmétu Kiliana
(2008, s.15-16):

1. Didaktika daného ptedmétu (oboru) jako védeckd pedagogicka discipli-
na:

+ Predmét, ukoly a vyznam oborové didaktiky daného vyucovaciho
pifedmétu.

+ Struktura vyucovaciho oboru (pfedmétu).

+ Misto oborové didaktiky v systému véd.

* Vyzkumnd prace v oborové didaktice daného oboru.

2. Vychovné vzdélavaci cile vyucovaciho predmétu:

+ Formulace a analyza cilt.

+ Pojeti studijniho oboru a profilu absolventa.

+ Formulace a analyza cild daného oboru, komplexni pojeti vyucova-
ného oboruy, analyza cild, jejich proménlivost a ovlivnéni technickym
rozvojem.

3. Obsah a struktura vyucovaciho oboru:

+ Ucivo.

+ Uspofaddni uc¢iva v u¢ebnich dokumentech.

+ Didaktickd analyza z hlediska vychovného ptisobeni obsahu daného
oboru.

* Vnitropfedmétové a mezipfedmétové vztahy.

+ Posouzeni obsahu u¢ebnic daného vyucovaciho oboru (pfedmétu).
* Zpracovani védeckotechnickych informaci.

4. Prostfedky vyucovani danému vyucovacimu predmétu:

+ Planovani udiva v predmétu.

* Metodika vyuzivani didaktickych zasad a vyucovacich metod v da-
ném piedmétu.

+ Organiza¢ni formy vyuky a jejich aplikace v pfedmétu.

* Hmotné vyucovaci prostiedky v daném predmétu.
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* Analyza obsahu vyudovaci jednotky na zakladé pfipravy, realizace
a zhodnoceni vyucovaciho procesu.

* Provéfovani a hodnoceni vykonu zakt z hlediska vyukovych cili
v daném predmétu.

5. Metodické postupy a rozbory vybranych tematickych celkt a témat
v daném predmétu.

+ Formulace vychovné vzdélavacich cili pfedmétu.

» Formulace a analyza téchto cilt a ukolt v zavislosti na cilech a uko-
lech dané skoly.

* Stanoveni obsahu a struktury na zdkladé didaktické analyzy. Formu-
lace obsahu v podobé zdkladnich obecnych védomosti a dovednosti.

* Prosttedky vyucovani tematickych celk( a témat v daném vyucova-
cim predmétu.

Uvedenou relativné komplexni logickou strukturu Ize vyuZit ke koncipova-
ni konkrétni strukturace predmétovych didaktik. Z tohoto modelu jsme také,
mimo jiné, vysli pti koncipovani inovované struktury didaktiky technickych
piedmétd pro potieby stiedoskolského technického vzdélavani. Je vSak tfeba
si uvédomit, Ze $irsi oborova didaktika se v mnoha oblastech dostava na
aroven praniku $irgiho okruhu technickych pfedmét a na troven predmét
se dostavame v konkretizovanych pfipadech modelovani a pfi zpracovani
fundovanych konkrétnich piikladt (konkrétni ukazky spravné formulova-
nych cil, demonstrace ukdzkové osnovy predméti, ukizka uciva, priklady
vyuziti metod, forem prostfedkii, konkrétni priklady vyzkumt v oblasti
konkrétniho predmétu apod.).

3.2 Pristupy ke strukturaci didaktiky technickych odbornych predmétii

Pozadavky soudobé pedagogické védy, pozadavky trhu prace a pedagogické
praxe v oblasti odborného technického vzdélavani, vyzaduji prabéznou ino-
vaci struktury a obsahu didaktiky technickych pfedméta. Je tfeba prabézné
zapracovavat aktudlni koncepéni vychodiska a pozadavky soudobych vzdeé-
lavacich dokument@ v dané oblasti, respektovat a sledovat pokrok v tech-
nickych védach a v neposledni fadé sledovat postulaty soudobé pedagogické
védy. Drahovzal, Kohoutek a Kilidn (1997) prezentuji strukturu didaktiky
odbornych pfedméti jako systém stalych didaktickych ¢asti. Ve vyuce do-
chazi k propojeni didaktickych prvka struktury a je zdiraznén vyznam
teorie. Jmenovani autofi zdtiraznuji systémovost a proces vyuky odbornych
predmétt. Jako zdkladni konkretizovanou strukturu didaktiky odbornych
pfedmétt uvadi nasledujici osnovu:
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1. Didaktika odbornych predmétt jako védni a studijni disciplina (vznik,
vyvoj, predmét, struktura, vztah s dal$imi védami, vyzkum v didaktice
odbornych ptedmétit).

2. Cile a tkoly vychovy a vzdélavani v odbornych piedmétech (formulace
cild, profil absolventa, analyza cilt, jejich proménlivost).

3. Obsah, struktura a systém uc¢iva odbornych pfedmétt (obsah uciva od-
bornych pfedméti, uspofadani odbornych predméti, didakticka analyza
z hlediska obsahu odbornych pfedmétii, mezipfedmétové vztahy, uceb-
nice odbornych pfedmétt, modernizace obsahu odbornych predméta).

4. Prosttedky v procesu vyuky odbornych pfedméti (vyucovaci principy,
metody, hmotné vyucovaci prosttedky, organiza¢ni formy vyuky v od-
bornych pfedmétech, analyza vyucovaci jednotky na zakladé piipravy,
realizace a zhodnoceni procesu vyuky, provérovani a hodnoceni vykont
zak z hlediska vychovné-vzdélavacich cili).

5. Osobnost uditele odbornych predmétti (ucitel odbornych pfedmétd,
priprava uditele na proces vyuky).
6. Osobnost zdka.

7. Didakticka analyza a metodické postupy vybranych tematickych celki
a témat odbornych pfedmétti (metodicky postup a rozbor vyuky odbor-
nych pfedmétt vychazi z teoretickych znalosti a dovednosti stanovenych
v predchézejicich bodech osnovy). Projektovani modela fizeni vyuky
jednotlivych tematickych celk a témat v odbornych predmétech.

Uvedena struktura didaktiky odbornych technickych predméti je struktu-
rovana logicky. Pro soudobé potieby oborové didaktiky technickych pfedmé-
tl je vSak jiz pfekonand. Jednotlivé stéZejni tematické celky jsou vSak také ne-
homogenni. Pro potteby vyuky i pedagogické praxe je vhodné osnovu rozdélit
do vice konkretizovanych tematickych celkd. S obdobnou konkretizovanou
logickou strukturaci didaktiky technickych pfedméta v linii: vyukové cile -
obsah vyuky - metody, formy a prostiedky vyuky — hodnocent zdku - priprava
vyuky — metodicky rozbor a metodické postupy vybranych tematickych celkii
se setkavame u dal8ich autort (Kropac et al., 2004; Semrad, Skrabal, 2007).

Na zakladé kritické analyzy pramentl i na zakladé vlastnich nékolikaletych
zkuenosti z vyuky této discipliny na dvou univerzitdch (Masarykova uni-
verzita, Vysoké uceni technické v Brné) jsme navrhli konkretizovanou a ino-
vovanou strukturu didaktiky odbornych technickych predmétt pro stfedni
odborné skoly. Strukturace a obsah samoziejmé vychdzi ze stanovenych cili
a zamérd této discipliny, protoze konkrétni strukturace a obsah je volen na
zakladé cilovych kategorii.
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3.3 Ndvrh modelu struktury didaktiky technickych odbornych predmétii

Didaktika technickych predmétil se zabyva procesy a jevy, které lze vyjadrit
ndsledujicim vztahem mezi proménnymi (Melezinek, 1994; Asztalos, 2008):

V=AC,U,ZS, VM, M)

kde
V - vystupy vyukového procesu technickych pfedméttt (védomosti,
dovednosti, navyky, postoje schopnosti),
C - spravné stanovené vyukové cile technickych predmétd,
U - ucivo technickych pfedmétt (obsah vzdélavani),
7 - 7aci, ktefi se u¢i ptislusnému technickému (technickym) predmétu,
S - socidlni prosttedi, v némz se zaci vzdélavaji,
VM - metody préace ucitele a Zdka, jak se Zaci udi a uditel vyucuje,
M - didaktické prostfedky ve vyuce technickych predméta.

V tomto modelu se samoziejmé zrcadli stéZejni, klicové problémové okru-
hy didaktiky technickych pfedmétti a vychazime z ného pti koncipovani
struktury didaktiky technickych pfedméta. Je patrné, ze pokud se zméni
kterdkoliv z uvedenych proménnych, ma to zdsadni vliv na vystupy vyuko-
vého procesu. V navaznosti na tyto proménné jsme navrhli koncepéni model
didaktiky technickych predmétti (Obrazek 2).

Navrzeny systém postihuje hlavni (klicové) problémové okruhy didaktiky
technickych pfedméta. Je patrné, ze buriky 5-9 predstavuji cyklicky proces,
ktery se stale opakuje. Jak poukazuje Maridk (2003), didaktiku nelze chapat
jinak nez systémové. Jednotlivé prvky systému maji tak silnou systémovou
vazbu na daldi prvky, Ze se nelze zabyvat jakoukoliv (byt sebedtleZit&jsi)
oblasti didaktiky technickych pfedmétti, aniz bychom se nezabyvali ostat-
nimi prvky systému. Tato analogie plati i pro technické védy. Systémovost
technickych véd a technické mysleni se musi zakonité promitat i do systému
didaktiky technickych pfedmétii. Dynami¢nost vyvoje technickych véd a po-
tfeba didaktické transformace aktualnich poznatka do vzdélavacich struktur
technickych predmétt postihuje i systém didaktiky technickych predmétd.
S navrzenym systémem jsme dale pracovali v oblasti strukturace didaktiky
technickych predméti.

Ddle jsme konkretizovali problémové okruhy didaktiky technickych pted-
méti (Pecina, Sladek, 2013):

1. Vymezeni problému, didaktika odbornych predmétu jako studijni a védni
disciplina:
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1. Vychodiska pro koncipovéni védni discipliny: pozadavek praxe a trhu prace
na kvalifikované techniky.

2. Didaktika technickych predmétii v systému pedagogickych véd. Védeckovyzkumna
¢innost v didaktice technickych pfedmétt. Vyukovy proces ve vyuce tech. piedméti.

3. Proces vyuky technickych pfedméta se svymi specifiky, zalozeny na aktivni ¢innosti
zak, za dodrzovani didaktickych zasad, poucek a pravidel, v odpovidajicim prostieni.
Osobnost uditele technickych predmétii a zaka.

4. Systém stiedoskolského odborného technického vzdélavani, obory, profesni a iplné
kvalifikace, rekvalifikace, dalsi vzdé&lavani technikd.

5. Projektovani a piiprava vyuky technickych predmétd, didakticka transformace.
Védecké a didaktickeé systémy. Perspektivni a aktualni planovani vyuky.

Y

Y

6. Vyukové cile
v technickych
piedmétech.

7. Volba

obsahu vyuky
technickych
predmét (udivo).

8. Technologie vyuky:
vyukové metody
avolba vyukovych
metod, formy

a materialni
prosttedky vyuky

v technickych
predmétech.

9. Hodnoceni
zaka

v technickych
predmétech,
sebereflexe

a zpétnd vazba.

Obrdzek 2. Model struktury didaktiky technickych predméta
Zdroj: Pecina a Sladek (2013)

+ Didaktika odbornych predméti jako véda a jeji postaveni v systému
pedagogickych véd.

+ Interdisciplinarita didaktiky technickych pfedmétd.

+ Védecko-vyzkumna ¢innost v oblasti didaktiky odbornych predmé-

ta.

+ Struktura didaktiky odbornych technickych predméta.

2. Stredoskolské odborné technické vzdéldvdni:

* Studijni a u¢ebni obory.
+ Narodni soustava kvalifikaci, uplné a profesni kvalifikace.
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* Rekvalifikace a dalsi vzdélavani v technickych oborech.
3. Vyukovy proces ve vyuce odbornych technickych predmétii:

* Vyukovy proces, faze a typy vyuky.
* Systémovy pristup ve vyuce odbornych predmét.

. Aplikace didaktickych principt, poucdek a pravidel ve vyuce odbornych

technickych predmétii:

* Vymezeni problému.

+ Klasické didaktické principy.

* Moderni didaktické principy.

* Vztah didaktickych principt k ostatnim didaktickym kategoriim.
+ Didaktické poucky a pravidla.

. Wukové cile ve vyuce odbornych technickych predmétii:

*+ Vyukové cile ve vyuce odbornych pfedmétd.

* Vyukové cile ve vyuce odbornych pfedmétd.

+ Taxonomie vyukovych cild.

* Hierarchie vyukovych cila v technickych pfedmétech.
* Prdce uditele technickych pfedméti s cili ve vyuce.

. Obsah vyuky ve vyuce odbornych technickych predméti:

* Vymezeni problému.
+ Zakladni ucivo, rozsifujici ucivo, prohlubujici ucivo.

. Wukové metody ve vyuce odbornych technickych predméti:

* Vymezeni problému.

+ Klasické vyukové metody ve vyuce odbornych predméti.

+ Aktivita zakd.

+ Ucebni tlohy a metody aktivizujici vyuky ve vyuce odbornych tech-
nickych pfedmétda.

* Volba metod ve vyuce odbornych technickych predmét.

. Organizacni formy ve vyuce odbornych technickych predméti:

* Vymezeni problému.

* Vyucovaci jednotka ve vyuce odbornych predmét.

+ Praktické vyucovani.

+ Exkurze, praxe, staZe a vychazky ve vyuce odbornych predméta.

Uc¢ebni pomucky, didaktickd technika a vybaveni skol, uc¢eben a jinych
vyukovych pracovist ve vyuce odbornych technickych predmétu:

* Vymezeni problému.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

+ Ucebni pomicky ve vyuce odbornych technickych predméti.

+ Didakticka technika.

* Vybaveni uceben a jinych vyukovych pracovist ve vyuce odbornych
technickych predméta.

+ Distan¢ni vzdélavani a e-learning ve vyuce technickych pfedmétda.

+ Zasady pouzivani ucebnich pomficek a didaktické techniky, udrzba
pomticek a didaktické techniky.

Hodnocent zdkii ve vyuce odbornych technickych predmétii:

* Hodnoceni zaka ve vyuce odbornych predmétti.
+ Didaktické testy.
+ Zavére¢né a maturitni zkousky v odborném vzdélavani.

Mezipredmétové vztahy ve vyuce odbornych technickych predméti:

* Vymezeni problému.
+ Obsahové, ¢asové a metodické vztahy ve vyuce odbornych technic-
kych predméta.
Projektovdnti a piiprava vyuky odbornych technickych predmétii na stiednit
odborné skole:

* Postup pii projektovani vyuky.

+ Ucebni dokumenty vztahujici se k vyuce na stfednich odbornych
gkolach (RVP, SVP).

+ Perspektivni (dlouhodobd) pfiprava vyuky.

+ Aktuadlni (krdtkodobad) piiprava vyuky.

Utitel a zZdk ve vyuce odbornych technickych predmétu:

+ Utitel odbornych technickych predmét.
* Hospitace ve vyuce odbornych technickych predméta.
» Z&k ve vyuce odbornych technickych predmétii.
+ Zajmova ¢innost zaka.
Vychovné piisobent ve vyuce odbornych technickych predméti:

* Vymezeni problému.
* Vychovné metody a principy.
+ Tvofivost a rozvoj tvofivosti zak ve vyuce.

Priklady dobré praxe:

+ Ukdzka u¢ebniho planu v odborném technickém vzdélavani.
+ Ukazka ucebnich osnov SVP odborného technického predmétu.
+ Ukazka vzdélavaciho modulu v technickém vzdélavani.



42

Pavel Pecina, Ivo Svoboda STUDIE

+ Ukazky konkrétnich pisemnych ptiprav na vyuku odbornych pred-
métd.

+ Ukazka vyukové prezentace a vyukové opory.

+ Ukdzka didaktického testu.

+ Ukazka hospita¢niho zdznamu (pozorovaciho schématu).

+ Multimedialni ukazky (vyucovaci hodiny odbornych technickych
pfedmétt s metodickymi listy, animace, instruktdz).

Popsana struktura (pojeti) oborové didaktiky byla i vychodiskem k vytvo-

feni inovované vyukové opory k didaktice odbornych technickych predmétt

VI eV

(Pecina, 2012). Oproti diivéjsi strukturaci didaktiky technickych pfedmétt
byly zapracovany nasledujici inovativni prvky.

* Podrobnéjsi pojednani o soudobych vzdélavacich dokumentech ve stfe-

doskolském odborném vzdélavani (rdmcové a $kolni vzdélavaci progra-
my, kli¢ové kompetence).

+ Zapracovani problematiky profesnich a uplnych kvalifikaci, rekvalifikace.

* Posileni metod a forem aktivizujici vyuky, uvedeni vice aplika¢nich

modelovych ptikladt z pedagogické praxe.

* Zapracovani aktudlnich poznatkd v oblasti u¢ebnich pomticek a didaktic-

ké techniky (mozZnosti vyuziti interaktivnich tabuli ve vyuce technickych
pfedmétd, tablett, chytrych telefond, vyuziti multimedialnich vyuko-
vych opor, vyuziti technickych animaci a simulaci, 3D technologie ve
vyuce, e-learning, vyukové prezentace).

Vv

+ Doplnéni a rozsiteni konkrétnich ukdzek dobré pedagogickeé praxe: uceb-

ni plan, uéebni osnovy, pisemné piipravy na vyuku, vyukové prezenta-
ce, didaktické testy, hospita¢ni zdznam, multimedialni ukazky (ukazka
hodiny odborného pfedmétu s metodickym listem, zprostiedkovana
instruktdZ, ukizka animace).

Zavéry a dalsi vyzkumné plany

Oborové didaktiky piedstavuji jeden ze stéZejnich ¢lankd ptipravy budou-
cich ucitelt. Mély by tvofit spojnici mezi pedagogickou teorii a pedagogickou
praxi. Oborova didaktika odbornych technickych predmétt ve stredoskol-
ském vzdélavani je vysoce aktudlni a potfebnou oblasti, které je tfeba nadale
vénovat pozornost. V sou¢asné dobé je v Ceské republice patrny nedostatek
kvalitnich technickych pracovnik. Kvalitni pfiprava budoucich technikd, fe-
meslnikt a dalsich technickych védecko-vyzkumnych pracovnika dava moz-
nost nasemu statu zvySovat zivotni urover obyvatelstva a posouvat dGrover
védy a techniky dale. Od odpovidajici vyuky didaktiky odbornych piedméta
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v ramci pfipravy uditelti technickych pfedmétt vede piima linie k vyse uve-
denym ciliim. V nasi studii jsme predstavili dil¢i oblast feSené problematiky
- vysledky v oblasti pojeti a strukturace didaktiky technickych predmét
pro stiedoskolské technické vzdélavani. Z uvedené struktury vychdzime
a na jejim zakladé koncipujeme vyuku didaktiky technickych predmétt pro
ucitelstvi odbornych pfedméti na stfednich skolach. Oborovym didaktikdm
tak nabizime k diskusi vlastni pfistup ke strukturaci oborové didaktiky. Dale
mame v planu provadét vyzkumna $etfeni v oblasti vyukovych metod, forem
a prostiedk a na zakladé zjisténych adaja zpracovavat metodické materidly
pro pedagogickou praxi. Paralelné nds$ tym pracuje na vyzkumu v oblasti
vyukovych metod, forem a prostfedkd, které pouzivaji ucitelé praktického
vyucovani technickych oboril na stfednich skolach.
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UROVEN KRITICKEHO MYSLENIA STUDENTOV
ODBORU VYCHOVAVATELSTVO

Martina Kosturkova

Abstrakt: Schopnost kriticky mysliet sa povaZzuje za délezitd klu¢ovi kompetenciu
21. storodia. V rdmci Slovenskej republiky absentovali empirické zistenia, preto ciefom
prace bolo urobit vyskum zamerany na zistenie arovne kritického myslenia §tudentov
vychovavatelstva. Statistické tidaje sme ziskali analyzou Watson-Glaserovho testu
hodnotenia kritického myslenia na dostupnej vyberovej vzorke 116 §tudentov vycho-
vavatel'stva Fakulty humanitnych a prirodnych vied Presovskej univerzity v PreSove.

KTIacové slova: kritické myslenie, vychovavatel, uroven kritického myslenia

THE LEVEL OF CRITICAL THINKING IN
STUDENTS OF EDUCATION

Abstract: The ability to think critically is considered a key competence of the 21st
century. Empirical findings are absent in Slovakia, therefore one of the goals of this
work was to do research to determine the level of critical thinking in students of
education. The statistic data was obtained through the analysis of the Watson-Glaser
critical thinking assessment test. The sample consisted of 116 students of education
at the Faculty of Humanities and Natural Sciences of University of Presov in Presov.

Key words: critical thinking, educator, level of critical thinking

Kritické myslenie znamena posudit nové informacie, tvorit tsudky, posu-
dzovat vyznam informadcii pre svoje potreby a pre potreby spolo¢nosti. V Slo-
venskej republike sa tejto problematike zacala venovat pozornost v go. ro-
koch, no skutoény zaujem o inovovanie eduka¢ného procesu v suvislosti
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s kritickym myslenim sa zacal prejavovat az po medzinarodnych testovych
previerkach OECD PISA, ktoré pre slovenskych 15-ro¢nych zZiakov nedopadli
dobre. Jeden z dévodov, preco bolo potrebné zacat venovat pozornost tejto
problematike, je, Ze poznavacie kompetencie a re¢ové zru¢nosti — Citanie
s porozumenim (napr. hodnotit text z hladiska obsahu, formy, jazykovych
prostriedkov a pod.) st v Statnom vzdelidvacom programe zakomponované
ako cielové poziadavky. Dovolujeme si upozornit, Ze chybaji aj komplexné
empirické vyskumy v tejto oblasti a je potrebné ju skiimat z viacerych hladisk.
Dalsim dévodom bolo to, Ze aj vysokoskolska priprava $tudentov musi nutne
reagovat na prebiehajtiice zmeny v spolo¢nosti. Nakolko absolventi odboru
Vychovavatel'stvo sa m6zu uplatnit v oblasti neformalnej a zaujmovej vycho-
vy a vzdelavania, vychovnej prevencie, vychovného poradenstva a socialnej
starostlivosti, mali by mat kompetencie zahriujuce kritické a tvorivé rieSenie,
rieSenie problémov a pod. Expldzia vyndrajtcich sa problémov deti a mladeze
vyzaduje novy pristup k nim. Z uvedeného ndm vyplyva otdzka, aké st
analytické schopnosti studentov vychovavatelstva.

Cielom prispevku je prezentovat a analyzovat trovei kritického myslenia
$tudentov odboru Vychovavatelstvo na Fakulte humanitnych a prirodnych
vied Pre$ovskej univerzity v Pre§ove (FHPV PU).

V prispevku sme koncizne vymedzili terminologické portfélio pomocou
obsahovej analyzy dokumentov tykajacich sa predmetu témy. Hlavnou me-
todou ziskania empirickych tidajov bol Watson-Glaserov test hodnotenia
kritického myslenia.

Nazory a odborné poznatky sme konfrontovali s vlastnym pohladom na
jednotlivé zistenia. V ramci diskusie sme vyuzili odborné poznatky autorov,
akymi st P. Gavora, Z. Kolldrikova, A. Petrasovd, G. Watson, E. M. Glaser a i.

1 Teoretické vychodiska

V terminologickom portféliu pontikame vychodiska k problematike kritic-
kého myslenia v rdmci edukacdnej praxe v Slovenskej republike. Pozornost
zameriavame aj na profesiu vychovavatela s upozornenim na délezitost
schopnosti kriticky mysliet, nakolko ide o povolanie vyZadujuce si $pecifické
schopnosti pri praci s detmi a mladeZou.

1.1 Kritické myslenie v podmienkach SR

Kritické myslenie sa v podmienkach SR zac¢ina objavovat na prelome 2o0.
a 21 storoCia. Predchadzali tomu mnohé usilia, z ktorych by sme mohli
spomenut, pre nds, tie najpodnetnejsie.
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Jednym z prvych podnetov bol v roku 1994 grant zamerany na vychovu
ku kritickému mysleniu (Kollarikova, 1995, s. 5). I§lo prevazne o teoretic-
ké spracovanie problematiky pracovnikmi Pedagogickej fakulty Univerzi-
ty Komenského v Bratislave spolu s odbornikmi z Univerzity v Severnej
Iowe!, kedZe tomuto druhu myslenia na poli vedy a $kolskej praxe sa u nas
nevenovala zZiadna pozornost. Empirické poznatky v tejto oblasti neboli
7iadne. Dal$im délezitym posunom pre nase $kolstvo bola neraz vyslovena
potreba premeny tradi¢ného $kolstva na tvorivo-humanistickeé, ktora vyustila
v projekte Milénium (Turek, Zelina, Rosa, 2000)>.

Za zdsadné momenty zaujmu o problematiku kritického myslenia pova-
Zujeme aj medzindrodné testové previerky PISA OECD, ktoré pre nasich
15-ro¢nych ziakov dopadli nepriaznivo. Myslime si, Ze az tato skuto¢nost bola
spustacim momentom pre nutnu potrebu uplatiiovania inovacii® v eduka-
cii, napriek tomu, ze Ndrodny program vychovy a vzdeldvania v Slovenskej
republike, iniciujici inova¢nu koncepciu (spominany projekt Milénium),
schvdlila NR SR uz v roku 2000. Tomuto projektu predchadzali reformné
usilia a projekty Duch 8koly a Konstantin. Zial, je potrebné dodat, ze ilo
o konstatovania na papieri, ale v praxi sa reformy odrazili len velmi tazko
a ojedinele, nie systematicky.

Schafritz, Koeppe a Soper (1988 in Gavora, 1999, s. 45) kritické myslenie
ponimaju ako mentéalny proces, ktorym jednotlivec ziskava a hodnoti r6zne
informadcie, pri¢om je schopny vyvodzovat logické a objektivne tisudky. Ak by
sme tuto definiciu aplikovali do $kolskej praxe, mozZeme suhlasit s jej prvou
Castou, Ze Studenti prichadzaja do kontaktu s mnozZstvom informacii. Ak sa
budeme zameriavat na dal$ie komponenty, ktorymi sa hodnotenie, vyvodzo-
vanie logickych a objektivnych tsudkov, podotykame, Ze vo vysokoskolskej
priprave este stale dominuje tradi¢ny sp6sob vyucby, kde chyba priestor pre
vy$8ie uvedené aktivity. Turek (2010) konstatuje, Ze nemdzeme vyudovat na
wveerajsich skoldch s predvceraj$imi metodami®

Kritické myslenie znamend schopnost postdit nové informacie, pozorne
a kriticky ich skamat z viacerych hladisk, tvorit usudky, posudzovat vy-

! Spomenieme autorov, ktori podporili myslienku vychovy ku kritickému mysleniu medzi
prvymi na Slovensku: Z. Kollarikova, P. Gavora, M. Lapitka, M. Zelina (ako recenzent a odborny
poradca v oblasti inovovania edukacie).

2 Najvyznamnej$imi odbornikmi v oblasti tvorivo-humanistickej koncepcie st napr. M. Zelina,
M. Zelinova, P. Gavora a i.

3 Pre nasu potrebu budeme chépat pedagogické inovacie vo vyzname: ,Inovécie vo vzdeldvani
predstavuju nové pedagogické koncepcie a praktické opatrenia, ktoré st zamerané najma
na obsah a organizdciu $kol, vzdeldvanie, hodnotenie Ziakov, klimu skoly priaznivi smerom
k Ziakom a verejnosti, vratane uplatiiovania novych technologii vo vzdelavani. R6zne inovacie
realizuju $tandardné - klasické gkoly aj alternativne $koly“ (Priicha, Walterovd, Mares, 2003,
s. 85).
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znam novych myslienok a informacii pre svoje vlastné potreby (Grecmanova,
Urbanovskd, Novotny, 2000, s.7). Prave 21. storodie sa vyznacuje velkym
tlakom mnoZstva informacii posobiacich na deti a mladez. Zial, uskuto¢nené
analyzy vysledkov medzinarodnych merani PISA (2003, 2006, 2009, 2012)
poukazuju na zdvazné zistenie, Ze vysSie kognitivne funkcie, najma samos-
tatné, hodnotiace a kritické myslenie nie je v nasich skolskych podmienkach
dostato¢ne rozvijané. Tento deficit si stredoskolaci prinasaju aj na vysoké
gkoly. Sme toho ndzoru, Ze ak sledovand premenna nie je u Ziakov rozvijana
vpodmienkach ZS a SS, nebudu vediet kriticky mysliet ani ako vysokoskolaci,
ani ako individua zaradené do spoloc¢enského Zivota.

Krajc¢ova a Daiikova (2001, s. 51) ponimaja tento pojem ako komplex mys-
lienkovych operacii za¢inajucich informaciou a kondiacich prijatim rozhod-
nutia. Pri tomto myslienkovom procese vymedzuju $tyri etapy, od hodnote-
nia na zaklade dojmu, schopnosti ur¢enia kritérii, schopnosti volby priorit
kritérii, az po schopnost argumentovania. Podobne, vy$$ie uvadzani autori
zacinaju v definicidch najskér vymedzovat prvotne kontakt s informaciou
a nasledne uvadzaja dalsie atributy, resp. myslienkové procesy. Podla nas,
dolezitym konstatovanim pri pojme kritického myslenia je schopnost Ziaka
uvazovat o pre¢itanom texte a v jeho kontexte logicky nachddzat argumenty,
konstruovat vlastné zavery na zdklade doterajsich vedomosti a vlastnych
skdsenosti.

Systematické zavedenie vychovy ku kritickému mysleniu do $kolskej praxe
by pomohlo Ziakom a $tudentom poradit si s poziadavkami kladenymi sucas-
nou spolo¢nostou. Aviak Petrasova (2009, s. 9) upozortiuje, Ze nasi uditelia
nie st dostato¢ne pripraveni na tato tlohu.

1.2 Predpoklady absolventa Vychovdvatelstva

Vykon povolania vychovavatela* predpoklada nutnu a pokrodilu drovern:

* vSeobecnych kompetencii - analyzovanie a rie§enie problémov, komuni-
kédciu, pruznost v mysleni, rozhodovanie, organizovanie a planovanie,
gramotnost (matematickd, informacnu, ¢itatel'sku a pod.) a i.;

* odbornych vedomosti - socidlnovedny zaklad odboru, pedagogicky a psy-
chologicky kontext odboru, metodicky kontext odboru a dalsie témy jad-

4 Vykon povolania vychovavatela je regulovany nasledovnymi pravnymi predpismi: zdkon
¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov; vyhldska Ministerstva $kolstva
Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifika¢né predpoklady a osobitné
kvalifika¢né poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v zneni neskorsich predpisov; zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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ra (organizacia $kolskych a vychovnych institacii, gender $tudie, vybra-
né medicinske poznatky, alternativne vychovné programy (Sustava...,
2014);

+ odbornych zru¢nosti spojenych s vykonavanim svojej profesie — pou-
Zivanie $pecidlnych metdd, organizovanie réznych ¢innosti, vytvdranie
programov v ramci socidlnej rehabilitacie a pod. (Vychovavatel. . ., 2014).

Nie su to vSetky uvedené kompetencie, ktoré by vymedzovali profil absol-

venta odboru ,Vychovavatelstvo“ Vymedzili sme len okruhy kompetencii,
ktorymi sme chceli poukazat na fakt, Ze ide o velmi doélezita profesiu, ktora
sa nezaobide bez schopnosti vyssich myslienkovych schopnosti odbornika.

Obsah jadra $tudijného programu vymedzuje praktické schopnosti absol-

venta (1. stuper):

+ dokaze aplikovat adekvatne teoretické zasady a praktické postupy na
analyzu a rieSenie vychovnych situdcii;

+ vie uplatiiovat procediry edukacnej intervencie v $kolskych i mimoskol-
skych podmienkach;

« je schopny kooperovat s pracovnikmi pribuznych profesii (ucitel, riaditel
Skoly, 8kolsky psycholdg atd.);

* ma schopnost hodnotit svoju vychovnu pracu a dalej sa systematicky
vzdeldvat (Sustava. . ., 2014).

Vv

Vsetky uvedené schopnosti spadajt do oblasti vy$$ich kognitivnych oblas-
ti, ktoré podla nasho ndzoru nie st dostato¢ne rozvijané.

Obsah celého $tudijného programu by mal byt postaveny tak, aby $tu-
dent nepreberal hotové poznatky, ale konstruoval ich na zdklade svojich
skasenosti a skor osvojenych znalosti. V edukacnej praxi ete stale pretrvava
memorovanie. Sved¢ia o tom vystupy parcialnych skisok a aj samotny prie-
beh statnic. Dufame, Ze prebiehajica akreditdcia prinesie nové moznosti pre
oblast kritického myslenia, ktora studentom umozni ziskat kompetencie pre
ich aktivne vyuZzivanie v $kole a mimo ne;j.

2 Zameranie vyskumu

Kritické myslenie v edukacnej praxi SR sa povazuje za jednu z najnaroc-
nejSich a a neprebadanych oblasti. Podstata tohto myslenia zahriia v sebe
intelektudlny proces zamerany na vys$sie kognitivne procesy. Ojedinelymi
zmienkami o nedostatkoch kritického myslenia jednotlivych skupin res-
pondentov st medzinirodne testové previerky OECD PISA (15-ro¢ni Ziaci)
a parcidlne vysledky realizovanych vyskumov u vysokogkoldkov (Hirsova,
2006; Gavora, Matusova, 2010; Kosturkova, 2013a).
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Od absolventov vychovavatelstva sa oc¢akava, Ze buda ovladat problema-
tiku vychovy deti a dorastu a dokazu riesit eduka¢né problémy v skoldch
a v Skolskych zariadeniach. Predpokladd sa, Ze budu pdsobit hlavne tam,
kde na individuum p6sobi mnozstvo destruktivnych ¢initelov. Ocakava sa,
Ze budu mat aj patri¢né analytické schopnosti nevyhnutné pre vykon tejto
profesie. Uvedené skutoc¢nosti nas viedli k stanoveniu nasledovného vedec-
kého problému.

2.1 Ciel a formuldcia vyskumného problému

Analytické schopnosti absolventa vychovavatelstva patria medzi najdéle-
Zitejsie. Absencia vyskumov zameranych na stav kritického myslenia jed-
notlivych skupin respondentov nas viedla k formuldcii tohto vedeckého
problému: ,,Aky je stav kritického myslenia Studentov vychovdvatelstva?“
Hlavnym cielom vyskumu bolo diagnostikovat a analyzovat trover kritic-
kého myslenia $tudentov pripravujtcich sa na povolanie vychovavatela.

2.2 Operaéné definovanie premennych

Ustrednou premennou nasho vyskumu bolo kritické myslenie. Konstitutivne
sme ho charakterizovali ako schopnost analytického uvaZovania.

Uroveti kritického myslenia sme operaciondlne definovali: sthrnné skére
vo Watson-Glaserovom teste hodnotenia kritického myslenia. Sthrnné skore
sme dosiahli pomocou piatich testovych oblasti zameranych na tisudok, roz-
poznavanie domnienok, dedukciu, interpretaciu a hodnotenie argumentov.

2.3 Charakteristika vyberového stboru vyskumu

Vyskum urovne kritického myslenia $tudentov odboru Vychovavatelstvo sme
realizovali v akademickom roku 2012/2013 a 2013/2014. Zahrnuli sme don
pat skupin v ramci realizdcie vyucby seminarov na externej forme $tudia na
Katedre pedagogiky FHPV PU v Presove. Uprednostnili sme dostupny vyber
(Svec, 1998), ktory bol determinovany moZnostami vyskumnika a ochotou
$tudentov spominanej edukacnej instittcie participovat na vyskume.

Dostupny vyber tvorilo 116 vysokoskolakov v ramci bakaldrskeho $tudia
odboru Vychovavatelstvo vo vekovej kategdrii 21-49 rokov.

2.4 Metodika vyskumu urovne kritického myslenia

Na zistenie trovne kritického myslenia vysokoskolskych studentov Vychova-
vatel'stva sme pouzili Watson-Glaserov test hodnotenia kritického myslenia
(T-185), forma C (Watson, Glaser, 2000).
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Uvedeny test pozostaval zo série piatich testovych cviceni, z ktorych kazda
vyzadovala uplatnenie schopnosti analytického uvazovania. Cvi¢enia obsa-
hovali taky typ informadcii, aky bezne nachadzame v novindch, ¢asopisoch
alebo v médidch a zahrnovali komentdre a tvrdenia, ktoré by nemal ¢lovek
slepo, bez kritického zhodnotenia, akceptovat. Test pozostaval zo série pia-
tich subtestov (Gsudok, rozpoznavanie domnienok, dedukcia, interpretacia,
hodnotenie argumentov). Boli ur¢ené na meranie rozdielnych, ale so sebou
suvisiacich, aspektov kritického myslenia. Testové ulohy vyzadovali zvazenie
série tvrdeni (asudkov, domnienok, zéverov a argumentov), vztahujucich sa
na dany vyrok. Ulohou testovanej osoby bolo prestudovat si kazdy vyrok
a zhodnotit primeranost alebo platnost tvrdeni. Subtesty formy C sa ukazali
ako najvhodnejsie pre kazdodennu aplikaciu ako aj merajuce relativne dis-
krétne aspekty kritického myslenia. Watson-Glaserov test vyvolaval reakcie
na dva rozli¢né druhy obsahov. Niektoré z cvi¢eni pozadovali od kandidata
kritické hodnotenie vyrokov s neutrdlnou tematikou (napr. pocasie, vedecké
fakty a i.), iné sa zasa tykali politickych, ekonomickych a socialnych otazok.
Zamerne boli pouzité kontroverzné materidly, aby sa ziskal ¢iastkovy obraz
o schopnosti individua kriticky mysliet. Test obsahoval 8o cvi¢eni. Hrubé
skore Watson-Glaserovho testu bolo tvorené celkovym suc¢tom spravnych
odpovedi. Autori testu neodporucali pouzivat parcidlne skore k evalvacii
individualnych vykonov za jednotlivé subtesty (Watson, Glaser, 2000, s. 8-9).

Pri charakteristikach jednotlivych skupin sme pouzili zakladné Statistické
charakteristiky: pocetnost (n), priemer (x), medidn a smerodajnti odchyl-
ku (s). Pri interpretécii vysledkov respondentov dosiahnutych vo Watson-
-Glaserovom teste sme pouzili percentil.

Aj ked Watson-Glaserov test ponuka siroka skalu $tatistickych tidajov pre
kategorie respondentov rézneho veku z réznych oblasti spoloc¢enského Zivo-
ta, pre nasu slovenskt populaciu neboli zatial stanovené $pecifické normy,
preto bol vytvoreny vlastny Statisticky subor referen¢nych udajov. V ramci
interpretacie ponukame parcidlne $tatistické udaje.

2.5 Analyza trovne kritického myslenia studentov vychovdvatelstva

Testovanie urovne kritického myslenia studentov odboru Vychovavatel'stvo
prebiehalo v rokoch 2012-2014 v rdmci semindrov externej formy stadia.
Na testovanie sme $tudentom vy¢lenit cca 50 minut. Analyzovali sme vy-
sledky stoSestndstich testov $tudentov vychovéavatelstva (91 $tudentiek, 25
$tudentov vo veku od 21 do 49 rokov). Podotykame, Ze pocas testovania boli
dodrzané vsetky odporucania autorov testu.

Pre zamer tejto $tudie sme u Studentov vychovavatelstva zistovali:
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* priemernd droven kritického myslenia respondentov vypocitanu prie-
mernou uroviiou hrubého skore celého testu hodnotenia kritického
myslenia (za vietky subtesty spolu);

* rozdiel priemernej irovne hrubého skore z hladiska rodového zaradenia.

Pri vyhodnoteni vyskumu vo vyberovom subore respondentov sme zistili
hodnoty, ktoré uvadzame v Tabulke 1.

Referenc¢na tabulka nam znazortiuje vysledok testu hodnotenia kritického
myslenia vybranej skupiny respondentov. V uvedenej tabulke rozdelenia po-
Cetnosti bol celkovy pocet externych $tudentov odboru Vychovavatel'stvo na
FHPV PU v Presove (N = 116) rozdeleny podla nameranych hodnoét. Z nej mé-
Zeme vycitat, Ze najpocetnejsiu triedu predstavovala hodnota hrubého skére
43 (modus), ktord vo Watson-Glaserovom teste dosiahlo 11 respondentov, ¢o
predstavovalo priblizne 9,50 %. Kumulativna absoltatna pocetnost v tomto
hrubom skore bola 74, ¢o znamend, Ze 74 respondentov (priblizne 63,79 %)
nepresiahlo v teste hodnotu hranice hrubého skore 43 (z plného poctu 8o
bodov). Ten isty vyskum sme realizovali aj v skupine dennych $tudentov
ucitel'skych odborov FHPV PU v Pregove (Kosturkova, 2013a). V tejto skupine
(N =157) najpocetnejsiu triedu predstavovala tiez hodnota hrubého skore
43, ktoru dosiahlo priblizne 9,55 % respondentov. Obe skupiny st pri tejto
hodnote pribliZne na rovnakej trovni. U dennych §tudentov (N = 157) hranicu
hrubého skdre 43 nepresiahlo priblizne 67,53 %.

Druhou najpocetnejsou hodnotou v Tabulke 1 bolo hrubé skore 45 bodov,
ktoru v teste hodnotenia kritického myslenia dosiahlo 10 respondentov
(pribliZne 8,60 %). V porovnani s vysledkom dennych $tudentov uditel'skych
odborov, kde ich druhd najpocetnejsia hodnota bolo hrubé skoére 40 a 41
(Kosturkovd, 2013a), externi $tudenti odboru Vychovévatelstvo vykazuju
v tomto bode podstatne lepsie vysledky.

Zostupne dal$iu triedu predstavovali hodnoty hrubého skore 44, 42, 41,
v zastupeni po 9 respondentov (kazda z tried po 7,74 %). Zastupenie v ostat-
nych hodnotach hrubého skore bolo nizsie. Najnizs$iu hodnotu predstavovalo
hrubé skére 32, ktort dosiahli traja $tudenti (2,58 %). Z ndsho pohladu
ide o velmi nizku hranicu. Na zdklade toho predpokladame, Ze tito res-
pondenti maja kritické myslenie na velmi nizkej arovni. V ramci uvadza-
nej nizkej hodnoty hrubého skore (32) sa domnievame, Ze tito $tudenti
maju problémy pri hodnoteni usudkov; pri identifikovani nevypovedanych
domnienok; pri urcovani, ¢i zavery vyplyvaji z informadcii obsiahnutych
v danych vyrokoch; ¢i pri hodnoteni argumentov, ktoré sa od nich vyzadovali
vo Watson-Glaserovom teste. Maximalnu hodnotu predstavovala hodnota
hrubého skére 54, ktoru dosiahol jeden $tudent (priblizne 0,86 %).
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Tabulka 1

Hrubé skore studentov vychovdvatelstva FHPV PU v Presove dosiahnuté vo Watson-Glaserovom
teste hodnotenia kritického myslenia

Kumulativna | Relativna Klferi:tl?‘::’l‘;na
Hrubé skére | Pocetnost ;l;séz{triltorz poé(v.:)z)r)lost’ podetnost
(%)
32 3 3 2,58 2,58
33 1 4 0,86 3,44
34 5 9 4,33 7,77
35 5 14 4,33 12,10
36 6 20 5,16 17,26
37 6 26 5,16 22,42
38 8 34 6,88 29,30
39 4 38 3,46 32,76
40 7 45 6,05 38,81
41 9 54 7,74 46,55
42 9 63 7,74 54,29
43 11 74 9,50 63,79
44 9 83 7,74 71,53
45 10 93 8,60 80,13
46 5 98 4,33 84,46
47 5 102 4,33 88,79
48 5 107 4,33 93,12
49 1 108 0,86 93,98
50 2 110 1,72 95,70
51 1 111 0,86 96,56
52 1 112 0,86 97,42
53 2 114 1,72 99,14
54 1 115 0,86 100,00
Spolu 116 116 100,00 100,00

V tabulke 2 uvadzame popisné Statistiky vysledkov vyberového stboru
externych $tudentov odboru vychovéavatel'stva FHPV PU v Presove.

V celom vyberovom suibore vysokoskoldkov externej formy $tidia odboru
Vychovavatelstvo sme namerali priemernt hodnotu hrubého skore 41,86
bodov z celkového poctu 8o bodov. Median v celom subore tychto respon-
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Tabulka 2

Popisné Statistiky vysledkov testu Studentov odboru ,Vychovdvatelstvo z hladiska rodového
zaradenia a z hladiska k celku

HS

. roz- 25. | me- 75.
N X min | max) s pdtie | kvan. | dian | kvan.

Studentky (Z) | 91 | 41,54 | 34 | 54 |4,96| 20 38 41 44
Studenti (M) | 25 42,16 | 32 | 50 |4,74| 18 41 43 45
Spolu 116 | 41,68 | 32 | 54 [4,90| 23 39 42 45

Legenda: N - pocetnost; HS - hrubé skére; x - aritmeticky priemer; min - minimdlna hodnota;
max - maximdlna hodnota; s - smerodajnd odchylka

Pohlavie

dentov predstavoval hodnotu 42. Z Tabulky 2 mézeme vycitat zaujimavé
hodnoty. V intervale od hodnoty 39 bodov (hrubé skore spolu - 25. kvantil)
do hodnoty 45 bodov (hrubé skore spolu - 75. kvantil) sa nachadzalo 50 %
tohto statistického stiboru. Varia¢né rozpatie v celom subore studentov pred-
stavovalo hodnotu 23, ¢o znamenal rozdiel medzi maximalnym dosiahnutym
hrubym skore (54 bodov) a medzi minimalnym dosiahnutym hrubym skére
(32 bodov). Smerodajna odchylka v celom subore predstavovala hodnotu
4,90. Podla Fischerovho spdsobu vyjadrovania vysledkov, podla ktorého sme
k aritmetickému priemeru (r = 41,86) priratali smerodajnt odchylku (4,90),
pri¢om vysledok predstavoval hodnotu 46,76 bodov. Tato hranicu prekrocilo
priblizne 15,54 % externych vysokoskolskych $tudentov vychovéavatelstva.
Naopak, ak sme od aritmetického priemeru (r = 41,86) odratali smerodajni
odchylku (4,90), dostali sme ddaj priblizne 36,96 bodov. Tuto hranicu do-
siahlo priblizne 17 % respondentov.

Z Tabulky 2 m6Zeme analyzovat aj hodnoty dosiahnuté z hladiska rodové-
ho zaradenia. Priemernd hodnota dosiahnutého hrubého skére u $tudentiek
(N = g1) predstavovala 41,54 bodov. Median v tomto subore bol 41. Hodnoty
v tabulke ndm naznacuju, Ze v intervale od hodnoty 38 bodov (hrubé skore
Zien - 25. kvantil) do hodnoty 44 bodov (hrubé skore Zien - 75. kvantil) sa
nachadzalo 50 % $tatistického siboru respondentiek. Varia¢né rozpatie v su-
bore $tudentiek uditelskych odborov bolo 20, ¢o znamenalo rozdiel medzi
maximélnym dosiahnutym hrubym skére (54 bodov) a medzi minimalnym
dosiahnutym hrubym skoére (34 bodov). Smerodajna odchylka v tomto subore
bola 4,96. Priemerna hodnota dosiahnutého hrubého skore u externych $tu-
dentov (muZov; N = 25) predstavovala 42,16 bodov. Medidn v tomto stubore
bol 43, to znamengd, Ze v intervale od hodnoty 41 bodov (hrubé skére muzov
- 25. kvantil) do hodnoty 45 bodov (hrubé skére muzov - 75. kvantil) sa
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nachadzalo 50 % testovanych muZov (Studentov vychovavatelstva). Varia¢né
rozpdtie v tomto subore bolo 18, ¢o znamenalo rozdiel medzi maximalnym
dosiahnutym hrubym skore (50 bodov) a medzi minimédlnym dosiahnutym
hrubym skoére (32 bodov). Smerodajna odchylka v tomto stibore bola 4,74.

Na zdklade vysledkov vyskumu $tudentov vychovavatel'stva mézeme kon-
$tatovat, Ze Studenti vo Watson-Glaserovom teste hodnotenia kritického
myslenia dosiahli o nie¢o lepsie vysledky (r = 42,16) oproti §tudentkdm, kto-
rych priemer dosahoval hodnotu r = 41,54. Vzhladom k tomu, Ze plny pocet
bodov za test bolo 8o bodov, tento vysledok povazujeme za neuspokojivy.

Sledovant premennt z hladiska rodového zaradenia sme zistovali t-testom
porovnania priemerov. Na zdklade t-testu si dovolime konstatovat, Ze do
znacnej miery existovali minimalne rozdiely z hladiska rodového zaradenia
v urovni kritického myslenia $tudentov vychovavatelstva, avsak v celkovej
urovni neexistovali Statisticky vyznamné rozdiely v sledovanom hladisku.
Studenti a $tudentky vychovavatelstva su v kritickom mysleni priblizne na
rovnakej urovni. Podobné vysledky uvadzaju aj viaceré analyzy dat autorov
Watsona a Glasera (2000, s. 18), kde sa nepreukazali signifikantné rozdiely
medzi muzmi a Zenami v schopnosti kritického myslenia. Vzhladom k nepo-
meru muzov a zien v naSom vyberovom stbore by dalsie analyzy mohli byt
zavadzaju.

V ramci analyzy by sme radi upriamili pozornost na troven kritického
myslenia nasich respondentov. Vysledok celého suboru (N = 116) $tudentov
vychovavatelstva, kde r= 41,68 bodov, poukazuje na fakt, ze kritickému
mysleniu sa u tychto $tudentov v predoslych $tudidch (zdkladna a stredna
$kola) nevenovala dostato¢na pozornost. Predpokladame, Ze doterajsi encyk-
lopedicky model vyucovania staval Ziaka do roly submisivneho vykonavatela
didaktickych instrukeif ucitela, ¢o mimoriadne potlac¢alo jeho tvorivost i kri-
tické myslenie. Poziadavky uciacej sa spolo¢nosti kladti déraz na tzv. ucenie
sa pre buducnost, preto apelujeme zmenit hlavne organiza¢nu formu prace
$tudentov, a to prostrednictvom metodd, ktoré by ich viac aktivizovali, umoz-
nili im premyslat, diskutovat a robit usudky.

Britské referen¢né udaje v kontexte stavu kritického myslenia ponukaja
gkalu tabuliek pre rézne skupiny respondentov. Pre porovnanie sme vybrali
Tabulku ¢&. 5 (Watson-Glaser, 2000, s. 56), kde mame k dispozicii $tatistické
normy $tudentov bakalarskeho a magisterského §tidia manazmentu (N = 62)
vo veku 25-45 rokov. Uvedomujeme si rozdielnost odborov, ale vybrand
skupina britskych studentov bola najblizsie vo vztahu k skiimanej premennej
nasho vyberového siboru studentov. V Tabulke 3 predstavujeme vybrané
normy uvadzané autormi Watson-Glaserovho testu a vytvorené vlastné (slo-
venské) Statistické normy, t. j. percentil.
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Tabulka 3

Vysledky vyberového stiboru slovenskych vysokoskoldkov odboru Vychovdvatelstvo s uvedenim
britskych a slovenskych referen¢nych tdajov

Relativna Referené¢né udaje
« HS “ N pocetnost britskych Slovenské
studentov $tudentov (v %) §tudentov respondentov norm
vychovavatelstva | vychovavatel'stva v c};)oveiva tel'stva (Watson, Glaser, Percenz,il
SR SR YEOVSR 2000, s. 56)
Percentil

54 1 0,86 17-21 100
53 2 1,72 14-16 98
52 1 0,86 13 98
51 1 0,86 13 96
50 2 1,72 8-12 95
49 1 0,86 6-7 93
48 5 4,33 3-5 90
47 5 4,33 2 85
46 5 4,33 1 80
45 10 8,60 1 71
44 9 7,74 1 63
43 11 9,50 1 54
42 9 7,74 1 46
41 9 7,74 1 40
40 7 6,05 1 33
39 4 3,46 1 26
38 8 6,88 1 20
37 6 5,16 1 14
36 6 5,16 1 10
35 5 4,33 1 7
34 5 4,33 5
33 1 0,86 4
32 3 2,58 2

Legenda: HS - hrubé skére; N - pocetnost

V Tabulke 3 sme uviedli vysledky testu hodnotenia kritického myslenia
$tudentov vychovavatelstva (vid prvé tri stipce). Vo $tvrtom stipci sme
predstavili referen¢né tidaje britskych respondentov a v piatom stlpci sme
uviedli nami vytvorené $tatistické normy, t. j. percentil. V rdmci analyzy sme
porovnavali nase zistenia s vybranou skupinou britskych $tudentov bakalar-
skeho a magisterského $tidia manazmentu, ktorej vysledky st predstavené
v Tabulke 5 (Watson, Glaser, 2000, s. 56). Priemerné hrubé skére vybraného
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suboru britskych $tudentov (N = 62) predstavovalo hodnotu 61,4. Smerodajna
odchylka bola 7,8. Priemerna hodnota hrubého skére nasich respondentov
bola 41,68 bodov a smerodajnd odchylka bola vyjadrena hodnotou 4,90.
Rozdiel v skupindch predstavoval v priemere priblizne 19,8 bodov v ne-
prospech nasich $tudentov. Z Tabulky 3 méZeme napr. vycitat, Ze u nds
najlepsi student, ktory dosiahol hodnotu hrubého skdre 54, nedosiahol ani
50 % z britského hodnotenia, to znamend, Ze bol pod priemerom (r = 61,4)
dosiahnutym britskymi $tudentmi. Tento respondent sa zaradil v britskej
tabulke medzi 17. aZ 21. percentilom, ¢o z ndsho pohladu interpretujeme, ze
od neho bolo lepsich priblizne 79 az 83 % populacie. V nami vytvorenych
referen¢nych udajoch tento respondent dosiahol sty percentil, ¢o znamena,
Ze v nasom subore Studentov v kritickom mysleni nebol od neho nikto
lep$i. Najviac nasich $tudentov vychovévatelstva (1, t.j. 9,50 %) dosiahlo
vo Watson-Glaserovom teste hodnotu hrubého skore 43 (modus). V refe-
ren¢nych tdajoch britskych $tudentov toto hrubé skore predstavovalo jeden
percentil, ¢o znamena, Ze 99 % populdcie bolo lepsich v kritickom mysleni.
V nasich referen¢nych tdajoch to bol 54. percentil, ¢o interpretujeme, Ze
46 % populacie nasho vyberového stiboru bolo lepsich. Najniz$iu hranicu
referen¢nych tdajov britské normy uvadzali pri hrubom skore 35. Z nagho
vyberového suboru do trovne tejto hranice (vratane) spadd 20 $tudentov
vychovavatelstva (17,26 %). Kons$tatujeme, Ze pribliZne 17 % nasich $tudentov
preukazalo velmi nizke analytické schopnosti prezentované hrubym skore
dosiahnutym vo Watson-Glaserovom teste.

Vysledky trovne kritického myslenia nasich respondentov vyznievaju
oproti vysledkom britskych $tudentov velmi nepriaznivo. Na zaklade tejto
skutoénosti konstatujeme, Ze Groven kritického myslenia nasich responden-
tov odboru Vychovavatelstvo je daleko pod priemerom dosiahnutym brit-
skymi $tudentmi. Predpokladdme, Ze edukacia britskych Ziakov v kontexte
kritického myslenia je na ovela vy$sej urovni ako v SR.

3 Diskusia

Vo vyskume sme zistili, Ze skimand uroven kritického myslenia $tudentov
odboru Vychovavatelstvo vyjadrend priemernou hodnotou dosiahnutého
hrubého skére predstavovala 41,68 bodov. MoZnost porovnania vysledkov
v ramci Slovenska je mozna len s vyskumom realizovanym na vyberovej
vzorke 157 Studentov ucitel'stva FHPV PU v Presove, ktorych priemerna hod-
nota bola 40,96 (Kosturkovd, 2013a). V Cesku je stav podobny, ale mdéZeme
prezentovat vysledky Hir§ovej (2006, s. 73), ktora pouzila Watson-Glaserov
test na vzorke 106-tich $tudentov 1. ro¢nika odboru manazmentu (FM VSE).
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Priemerna hodnota celého hrubého skore skimanej vzorky predstavovala
47,56 bodov.

Konstatujeme, Ze vysledky $tudentov vychovavatelstva - 41,86 bodov (3j
vysledky studentov uditelskych odborov FHPV PU v Presove - 40,96 a Ces-
kych $tudentov - 47,56 bodov) - oproti britskym $tudentom vyznievaju
vel'mi nepriaznivo. Je mozné, Ze poziadavky kladené na britskych $tudentov
v oblasti kritického myslenia st ovela vyssie.

Ceski $tudenti dosiahli oproti nagim $tudentom v tomto teste lepsie vysled-
ky. Hir$ova (2006, s. 73) uvddza, Ze vyskumna skupina presla inym prijima-
cim konanim preferujuicim matematické ulohy, ktoré vyzadovali schopnost
logicky mysliet oproti predoslym ro¢nikom. Vzhladom k odlisnym odborom
(Slovensko - budtci vychovavatelia, Cesko — budtici manazéri) by mohla byt
podrobnejsia analyza zavadzajuca.

To, ze kriticky ¢itat, argumentovat a hodnotit vlastné nazory robi $tu-
dentom vychovavatelstva problémy, mézeme podlozit vyskumom Sonda
do (itatelskej gramotnosti vysokoskolskych Studentov (Gavora, Matugova,
2010, s.183). Vyskumny stbor tvorilo 133 $tudentov Pedagogickej fakulty UK
v Bratislave. Autori potvrdili v zavere §tudie varujtce zistenia a odvolali sa na
konstatovania, Ze praca Studentov s textom pocas $tudia ma iny charakter,
ako bol ten, ktory si vyZadovali testové ulohy (aktivnejsia prica s textom,
vediet ¢itat kritiky, argumentovat a zdévodiiovat, . ..). Aj ked nejde o vyskum
zamerany cisto na oblast kritického myslenia, spomenieme kons$tatovania
autorov $tudie, Ze najhorsie vysledky dosiahli v komponente uvaZovanie
a hodnotenie.

Na zaklade nasich vysledkov vyskumu v konfrontacii s uvadzanymi zis-
teniami z inych vyskumov si dovolime vyslovit predpoklad, Ze nedostatky
v oblasti kritického myslenia si vysokoskolaci prindsaju uz z predoslych studii
(zdkladna a stredna $kola). Rozvoj kritického myslenia nepatri medzi priority
nasich $ko6l. O tom sveddia aj dalSie zistenia stavu kritického myslenia
v strednych $kolach. Z vyskumu vyplynulo, Ze 83,33 % vyberového stiboru
stredoskolskych ucitelov vie, ¢o je kritické myslenie, ale 79,63 % z nich
nevie tento pojem definovat. PoukdZeme aj na dalsie zistenie - 66,67 %
stredoskolskych pedagogov vyuziva vo vyucbe metody podporujice rozvoj
kritického myslenia, ale 48,08 % z nich nevedelo (pri otvorenej otazke) uviest
konkrétnu metddu zamerant na rozvoj kritického myslenia (Kosturkova,
2013b).

Z nami ziskanych vysledkov vyplynulo, Ze rozvoj kritického myslenia by sa
mal stat prioritou nasich fakult. Rozvoj tejto schopnosti sa povazuje za klu-
¢ovi kompetenciu a vysledky buducich vychovavatelov boli v tomto pripade
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neuspokojivé. Na zdklade tychto vysledkov budeme akceptovat vSeobecne
tradovany deficit v rozvoji kritického myslenia v slovenskom skolstve.

Zaver a odporucania pre prax

Absolventi odboru Vychovavatel'stvo po skonceni vysokoskolského vzdelania
by mali mat kompetencie zahrnujuce kritické a tvorivé riesenie, rieSenie
problémov, komunikativnost a pod., ktoré si nevyhnutné pre vykon ich
povolania. Na to, aby pozitivne prispievali k formovaniu zdravého spésobu
zivota, predov$etkym tam, kde na jednotlivca ¢i skupinu vplyvaju destruk-
tivne Cinitele, absolventi potrebuju byt kompletne vybaveni siborom kom-
petencii. Jednou z nich je schopnost kriticky mysliet, ktora zaru¢i budicemu
vychovavatelovi konstruovat nové poznatky na zdklade sktisenosti, aby vedel
primerane zhodnotit redlne moznosti atd.

Pri skiimani trovne kritického myslenia studentov vychovdvatelstva na
FHPV PU v Presove sme zistili, Ze tito respondenti vo Watson-Glaserovom
teste dosiahli priemerné hrubé skore 41,86, ¢o sme povazovali za neuspo-
kojivy vysledok. T-testom porovnania priemerov dosiahnutych vo Watson-
-Glaserovom teste sme zistili, Ze neexistuju Statisticky vyznamné rozdiely
z hladiska rodového zaradenia. Vysledky testu poukazuju na fakt, Ze po-
zornost problematike kritického myslenia v pedagogickej praxi SR, napriek
dlhodobym proklamaciam, je v zna¢nej utlmenosti.

Navrhujeme tieto odporti¢ania pre prax:

+ zmenit typ prednasok a semindrov z memorovacej (encyklopedické vedo-
mosti) na tvorivo-humanisticku dieliiy, t. j. prednasky jednotlivych vy-
uc¢bovych predmetov viest formou metakognitivnych stratégii a v ramci
semindrov k prednaskam zadavat sériu dloh, ktoré zaktivizuju kazdé-
ho $tudenta (tym mdme na mysli odstranit prezentdcie dvoch - troch
$tudentov vo vymedzenom ¢asovom limite pocas semindra, kde zvySok
skupiny sa nudji, prip. riefia osobné zaleZitosti);

+ zadavat tlohy na analyzu a rie§enie problémov;

* vytvarat priestor na komunikaciu a kultivovany prejav;

+ ulit metody spravneho motivovania ludi;

+ posilnit praktické cvienia zamerané na organizovanie a planovanie
vlastnej prace;

* trénovat pruznost v mysleni, napr. metédou kladenia otdzok;

* rozvijat socidlne kompetencie pomocou metdd kritického myslenia;

+ ucit prijat dobre mienenu kritiku;
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* posilnit tréning v osobnostnych predpokladoch - trpezlivost, sebaovla-
danie, praktické myslenie a pod.;

* od Studentov Zziadat spatnu vazbu formou diskusie, prip. dotaznikom,
ktoré maju posluzit ako ndstroj na sebareflexiu pedagoga;

+ od vysokoskolskych pedagdgov sa v tejto suvislosti Ziada systematickejsia
a premyslenejsia priprava stratégii a aktivit smerujacich k rozvoju kritic-
kého myslenia $tudentov v kazdodennej vyucbe;

* iniciovat pedagdgov k tomu, aby vystupy v rdmci vyu¢bovych predmetov
viedli k prepojeniu tedrie s praxou;

* podnietit vysokoskolskych pedagogov k podpore vyskumu a jeho analy-
ze, ktora odhali rezervy, nedostatky skuto¢ného stavu kritického mysle-
nia a k skimaniu dal$ich moznosti efektivnej edukacie buducich vycho-
vavatelov.

KedZe pouzity Standardizovany Watson-Glaserov test hodnotenia kritic-
kého myslenia je jedinym v tejto oblasti, bolo by vhodné iniciovat k tvorbe
dalsich standardizovanych mernych prostriedkov. V budicnosti by bolo
vhodné realizovat experiment na rozvoj kritického myslenia $tudentov vy-
chovévatelstva, ktory by priniesol nové otvorené moznosti prospesné pre
prax.
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HODNOTOVA PREFERENCIA ZIAKOV
STARSIEHO SKOLSKEHO VEKU ZO SLOVENSKA
A CESKA

Lenka Pasterndkova

Abstrakt: Potreba skiimat hodnotové orientacie vyplynula u nas z aktualnych po-
Ziadaviek praxe. V sucasnosti sa paradigma vychovy a vzdeldvania meni. Rozpory
dnesnej civilizacie sa prirodzene odrazaju i v systéme vychovy a vzdeldavania na
celom svete. Kriza sti¢asnej civilizdcie a sucasnych systémov vychovy a vzdeldvania
ma zdklad v krize hodnotovych sustav, v krize hodnotovych orientacii. Hodnotové
orientdcie predstavuji vyznamny reguldtor socidlneho spravania; kedze hodnotové
orientdcie ovplyviiuju prejav osobnosti v jej konani a spravani, vo vyty¢ovani a do-
sahovani Zivotnych cielov. Aj z uvedeného dévodu je délezité zaoberat sa touto
problematikou. V nagom prispevku sme sa venovali analyze vyskumnych zisteni
tykajucich sa preferencie hodnét u Zziakov starSieho skolského veku zo Slovenska
a Ceska.

Klucové slova: hodnoty, hodnotova orientécia, preferencia hodnot

VALUE PREFERENCES OF CZECH AND SLOVAK
STUDENTS OF OLDER SCHOOL AGE

Abstract: The need to examine the value orientations resulted from current require-
ments in practice. At present, the paradigm of education is changing. Contradictions
of today’s civilization are naturally reflected in the education and training systems
worldwide. The crisis of our civilization and the current systems of education are
based on a crisis of value systems, a crisis of value orientations. Value systems
represent an important regulator of social behaviour as value orientations influence
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the expression of a personality in its actions and behaviour, in identifying and
achieving life goals. This is another reason why it is important to address this issue. In
this paper we deal with an analysis of research findings related to preference of values
in older school age students from Slovakia and the Czech Republic.

Key words: values, value orientation, value preference

Skiimanie a vysvetlovanie hodnotovych orientacii je predmetom zdujmu
roznych vednych odborov, ¢o len potvrdzuje, Ze ide o interdisciplinarnu
kategoriu. Z hladiska filozofie ide teda o pristup z pozicie axiologie (nduky
o hodnotach), zo sociologického je v popredi pozicia spolocenska, z etického
normativna a v psychologii sa obsah chédpe ako socialno-psychologicky.

Hodnota je pojem, ktory je velmi ¢asto pouZivany v radoch vednych dis-
ciplin, v réznych oblastiach spolo¢enskej praxe i v beznom Zivote. Preto ma
tento pojem tak vSeobecné znaky, tak i §pecifické znaky dané podmienkami,
za ktorych je pouzivany. Kucerova (1996) uvddza, Ze hodnoty sa objavuju
v rozmanitych oblastiach. Ich objastiovaniu sa venovali tak objektivistické,
subjektivistické, ako aj dialektické teorie. Kazda z tychto tedrii pristupuje
kich objasneniu z iného hladiska. Rozdielne ponatie hodn6t je determinova-
né aj protikladom svetonazorovych a ideologickych rozdielov a filozofickych
koncepcii.

Vacsina sucasnych axioldgov prisudzuje pojem hodnota vsetkému, c¢o
¢loveka uspokojuje, ¢o ¢lovek povazuje za nutné, uzitocné, o ¢o sa usiluje,
¢o si vazi a oceniuje. Dardk (2004) v tom zmysle zdérazniuje, ze kym veci
a javy okolitého sveta existuju aj bez subjektu, hodnotou sa stavaja az svojou
»schopnostou“ uspokojit (¢i naopak neuspokojit) jeho potreby. Hodnota sa
realizuje vo vzdjomnom vztahu medzi kvalitou objektu a kvalitou hodnotia-
ceho subjektu. S touto tedriou sa stotoziiujeme aj my.

Ako jednotlivci majui svoje rozmanité osobné hodnoty, tak aj spolo¢enské
skupiny sa so svojim vyberom hodnét lisia. V§eobecny suhlas (konsenzus)
medzi l'udmi si zaslizia v§eludské hodnoty humanizmu, demokracie, prav
a slobod. Hodnoty, ktoré protire¢ia humanizmu, tolerujeme, i ked ich nez-
dielame. Hodnoty predstavuju jeden z najdélezitejsich komponentov psy-
chického vyvinu, dusevnej zrelosti a dusevného zdravia ¢loveka. Zohravaju
dolezita formacénu ulohu pri rozvoji osobnosti ¢loveka, podielaju sa na
organizovani $truktury osobnosti. Participacia na hodnotach a skusenost
s nimi prehlbuje a rozsiryje Zivotnd spokojnost jednotlivca, reguluje jeho
postoje i vztah k uspechom a prehram a napokon tvori zakladny pilier zmyslu
pre ¢loveka. Stidium procesov hodnotenia a tvorby hodnét je nepochybne
zakladom pre pedagogicku teériu. Pedagogika venuje pozornost problemati-
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ke hodnét preto, Zeje to vychova, ktora plni v spolo¢nosti funkciu prenosu
hodnét v zadujme zachovania a dalieho rozvoja kultury. U¢innad vychova
je moznd len na zdklade hodnotového pristupu. Prave vo sfére hodnot sa
pocituje radost a $tastie a rozvija sa tvorivost, prave vo sfére hodnét existuju
predpoklady pre rast a zrenie osobnosti (Vyrost et al., 2012).

Hodnotové orientdcie stt povazované za vyznamnu sucast strukttry osob-
nosti, v ktorej akoby sa zosumarizovali vSetky Zivotné skdsenosti, ktoré
osobnost vo svojom individudlnom rozvoji nadobudla. V$eobecne sa pred-
pokladd, Ze rozvoj hodnotovych orientdcii ma svoju genézu v tej etape
historického vyvinu, ked prestava byt primarnym problémom uspokojovanie
zakladnych potrieb. Skiimanie hodnotovych orientacii tak predpoklada po-
znavanie zmien v ¢loveku, ako vysledku novych podmienok, uvedomovaniu
si hodnét pre vlastnd vnatornud orientdciu a pre spolocensku prax. Problém
zistovania hodnotovych orientdcii predstavuje relativne naro¢né uskalia tak
z metodologického, ako i metodického hladiska (Kraj¢ova, Pasternakova,
2009).

Hodnotovy systém individua je stcastou jeho vztahového interpersonal-
neho i intrapersonalneho ramca, ktory silne ovplyviiuje spojenie ¢loveka so
socidlnym prostredim, aj jeho pohlad na seba samého. V ramci tvorby hod-
notového systému sa utvdraju roézne Struktary, napr. spravodlivost, pravda,
trest, vzory a pod. (Hudecek, 1986).

Popri zdsadnych zmendach hodnotovej orientdcie, spdsobenych napriklad
radikdlnymi zmenami v Zivotnych a pracovnych podmienkach, méze docha-
dzat k radu zmien ¢iastkovych, napriklad v poradi hodnot, ktoré jedinec
v ramci svojej hodnotovej orientdcie preferuje. Tieto zmeny maji svoju
intenzitu, svoj priebeh a svoje pri¢iny, ktoré sa svojim spdsobom mézu
vzajomne kriZit a prelinat, upozoriiuje Balogova et al. (2011). Clovek priklada
vacsiu hodnotu skuto¢nostiam, ktoré vlastnostiam jeho osobnosti najlepsie
zodpovedaju, vyhovujy, st s nimi v stlade. Vnutorna hodnotova orientacia
¢loveka rozhodujucou mierou koreluje s jeho dusevnym zdravim. Vacsia
diferencovanost a variabilnost hodnotovej orientacie ovplyviiuje vyvin osob-
nosti pozitivnhym a stabilnym smerom. Zdrava hodnotova orientdcia obsahuje
skoér viac priblizne rovnako délezitych hodnét, nez maly pocet extrémnych
hodnét.

1 Ciel prispevku

V suwvislosti s analyzovanou problematikou sme uskuto¢nili vyskum. Svoju
pozornost sme sustredili na nasledovné ¢iastkové ciele: 1) diagnostikovat
(zmerat) hodnotové preferencie deti star§ieho $kolského veku zo Slovenska
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a z Ceska; 2) zistit rozdiely v hierarchii hodnét u deti starSieho skolského
veku zo Slovenska a z Ceska.

Pri realizovani vyskumu sme vychadzali zo vSeobecne znamych faktov
vyvoja jednotlivych spolo¢nosti. Uz niekolko rokov na Slovensku prebieha
vyskum hodnotovych orientacii vybranych eurépskych krajin, teda Ceska
a Slovenska. V odbornej literattre, kde st analyzované tieto dve krajiny, sa
upozortiuje na podobnost tychto podmienok. Pre Cesko a Slovensko st podla
Repkovej (2007), Capka et al. (2006) a Vyrosta et al. (2012) charakteristické:

+ ekonomické a politické zmeny;

+ demografické zmeny - ,druhy demograficky prechod” - znizuje sa pocet
deti v rodine, zniZuja sa absolutne pocty deti, rozpadava sa viacgene-
ra¢né spoluzitie, zniZuje sa umrtnost a predlZuje vek, rozsiruje sa trend
spolo¢ne Zijucich nezosobasenych parov (kohabitacia), zvy$uje sa pocet
deti narodenych mimo manzelstva, zniZuje sa stabilita rodiny (zvy$uje sa
teda rozvodovost), zvy$uje sa vek matiek v dobe prvého pérodu;

+ vyskyt novych socidlnych fenoménov a problémov (napr. chudoba, ne-
zamestnanost, drogové zavislosti;

+ Castejsie st dnes neuplné rodiny.

2 Metodoldgia vyskumného Setrenia

Na identifikdciu hodnotovej orientdcie deti 2. stupiia zdkladnej $koly zo
Slovenska a Ceska sme pouzili §tandardizovany test Jana Vonkomera (Ho-
-Po-Mo) T-252 na zistovanie hodnotovych orientdcii, postojov k hodnotdm
a motivdcie vykonu. Pre potreby nasho prieskumu sme pouzili len konkrétne
dotaznik ,,HO" pre Ziakov'.

Pri kvantitativhom spractvani ziskanych vysledkov sme vyuzili zakladné
procedury deskriptivnej a induktivnej Statistiky. Pri javovej analyze sme
uskutoénili vypocet relativnej a absolttnej pocetnosti, konstruovanie frek-
ven¢nych tabuliek a diagramov. Priemery ako stredné hodnoty charakteri-
zuja uroven hodnotovych orientdcii (vzdelavacich, estetickych, mravnych,
ekonomickych, socidlnych). Pre zistenie $tatisticky vyznamného rozdielu
medzi chlapcami a diev¢atami v ramci jednotlivych hodnotovych orientacii
sme pouzili Mann-Whitneyov U-test. Dalej sme uplatnili neparametrickt
analyzu rozptylu pre porovnavanie troch strednych hodnét hodnotovych
orientacii respondentov Kruskal-Wallisov test.

' Hodnotové orientdcie podla dotaznika ,HO“ vzdeldvacie, estetické, mravné, ekonomické
a socidlne.
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Obrdzok 1. Preferencia hodnotovych orientdcii u respondentov na Slovensku

Zakladny subor predstavuju deti starSieho $kolského veku (7. a 8. ro¢ni-
kov zakladnych $kol) zo Slovenska a z Ceska. Pre potreby vyskumu sme
z neho ndhodne (skupinkovym vyberom) vybrali do vyberového stiboru deti
7. a 8. ro¢nikov: zo Slovenska (415 respondentov; 30,95 %) a z Ceska (420
respondentov; 31,32 %). Vysledky sme vyhodnocovali v celom vyberovom
subore deti (393 diev¢at a 442 chlapcov).

3 Vysledky a diskusia

Z vyskumnych zisteni vyplyva, Ze nasi respondenti zo Slovenska davaju
v priemere na prvé miesto socidlne hodnotové orientdcie (HS 40,05). V prie-
mere na druhom mieste st hodnotové orientacie vzdelavacie (HS 36,16), za
nimi hodnotové orientdcie mravné (HS 31,14), hodnotové orientédcie ekono-
mické (HS 30,46) a na posledné miesto respondenti v priemere umiestnili
hodnotové orientdcie estetické (HS 27,10). Podrobnejsie informdcie vid' Ta-
bulka a Obrazok 1.

Skdmané dievcata zo Slovenska najcastejsie v priemere preferuju hodnoty
socidlne (HS 42,18), potom vzdelavacie (HS 37,25), mravné (HS 30,32), eko-
nomické (HS 28,83) a estetické (HS 26,31). Zistenie podla dotaznika ,HO®
ze skimané dievcatd preferuju estetické hodnoty najmenej, bolo pre nds
prekvapujuce.
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Tabulka 1

Priemerné skére v hodnotovych orientdcidch vzdeldvacich, estetickych, mravnych, ekonomickych,
socidlnych a porovnanie ich trovni u deti na Slovensku

Priemer
Hodnotové orientdcie | Dievéata Chlapci Spolu
Vzdeldvacie 37,25 35,22 36,16
Mann-Whitneyov U test = 3,66**
Estetické 2631 | 27,79 27,10
Mann-Whitneyov U test = 2,53*
Mravné 30,32 ‘ 31,85 31,14
Mann-Whitneyov U test = 3,23**
Ekonomické 28,83 ‘ 31,88 30,46
Mann-Whitneyov U test = 4,39**
Socidlne 42,18 | 38,20 40,05
Mann-Whitneyov U test = 5,77**

Legenda: * testy st vyznamné na hladine p < 0,05; ** testy st vyznamné na hladine p < 0,01

Podla uskuto¢neného vyskumu u chlapcov zo Slovenska je podla prieme-
rov preferencia hodnét v poradi: socidlne hodnotové orientacie (HS 38,20),
vzdeldvacie (HS 35,22), ekonomické (HS 31,88), mravné (HS 31,85) a estetické
(HS 27,79).

Pri analyze testovanej vyznamnosti rozdielov medzi nameranymi hod-
notami hodnotovych orientdcii u deti na Slovensku sme zistili cely rad
existujacich statisticky vyznamnych rozdielov.

Vyznamny $tatisticky rozdiel medzi nameranymi hodnotami hodnotovych
orientdcii sa nepotvrdil len v jedinom pripade - medzi nameranymi hod-
notami u hodnét mravnych a ekonomickych. V ostatnych pripadoch sa vy-
znamnost rozdielov medzi nameranymi hodnotami hodnotovych orientacii
jednoznac¢ne potvrdila. Analyza dosiahnutych vysledkov vyskumu umozniuje
konstatovat, Ze vyznamnost rozdielov (ak bola pritomna) medzi nameranymi
hodnotami jednotlivych hodnotovych orientdcii je $tatisticky vyznamna.

Najpreferovanejs$imi v systéme hodnét respondentov su socidlne hodnoty.
Rozdiely v zistenych hodnotéach jednotlivych hodnotovych orientécii k hod-
notovej orientdcii socidlnej je teda jednoznacne v jej prospech (na hladine
vyznamnosti 0,01). Existuje vyznamny Statisticky rozdiel medzi hodnotami
poukazujucimi na vzdelavacie hodnoty a hodnoty estetické, mravné a eko-
nomické (na hladine o,01 v prospech vzdelavacich). Z uvedeného vyplyva,
Ze $tatisticky vyznamny rozdiel je teda i v pripade porovnania tdajov po-
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Tabulka 2

Vyznamnost rozdielov medzi nameranymi hodnotami v hodnotovych orientdcidch vzdeldvacich,
estetickych, mravnych, ekonomickych a socidlnych u deti na Slovensku

Hodnotové orientdcie u deti na Slovensku

Vzdelavacie | Estetické | Mravné |Ekonomické | Socialne
Hgdnqtqvé Priemery z-hodnota |z-hodnota | z-hodnota | z-hodnota |z-hodnota
orientacie KW test KW test KW test KW test KW test
Vzdelavacie 36,16 - 18,06** 10,38** 11,33** 6,26**
Estetické 27,10 18,06** - 7,67%* 6,72%* 24,33**
Mravné 31,14 10,39** 7,67** - 0,94 16,65**
Ekonomické 30,46 11,33** 6,72** 0,94 - 17,60**
Socidlne 40,05 6,26%* 24,33** 16,65** 17,60** -

Legenda: KW test — Kruskal-Wallisov test; * testy st vyznamné na hladine p < 0,05; ** testy st
vyznamné na hladine p < 0,01

ukazujtcich na droveti socidlnych a vzdelavacich hodnét (na hladine o,01
v prospech socidlnych). Rozdiely medzi nameranymi hodnotami v pripade
hodnét mravnych (ktoré su tretie najpreferovanejsie v systéme hodnot res-
pondentov) a estetickych st $tatisticky vyznamné (na hladine 0,01 v prospech
mravnych). Ak porovname namerané hodnoty ekonomickych hodnét len
vo vztahu k estetickym hodnotam, je $tatistickd vyznamnost v prospech
ekonomickych (na hladine o,01) (Tabulka 2).

V ramci uskuto¢neného vyskumu sme analyzovali aj testovand vyznam-
nost rozdielov medzi nameranymi hodnotami hodnotovych orientdcii u diev-
Cat zo Slovenska. Pri tejto analyze v pripade hodnotovych orientacii u dievéat
zijacich na Slovensku sa vyznamny S$tatisticky rozdiel medzi nameranymi
hodnotami hodnotovych orientacii nepotvrdil len v jednom pripade - medzi
nameranymi hodnotami u hodnét mravnych a ekonomickych.

Zaverom mozeme konstatovat, Ze respondenti z Ceska najcastejsie prefe-
rujua estetické hodnotové orientdcie (HS 35,03). V priemere na druhé miesto
umiestnili mravné hodnotové orientacie (HS 33,59). Na mieste tretom su
podla odpovedi respondentov hodnotové orientédcie vzdeldvacie (HS 32,46),
za nimi nasleduju hodnotové orientécie socialne (HS 31,29) a poradie uzat-
varaju ekonomické hodnotové orientacie (HS 31,16).

Dievcatd z Ceska, ktoré sa zucastnili vyskumu, najcastejsie v priemere
preferuju hodnoty vzdelavacie (HS 34,60). Na druhé miesto radia hodnoty
ekonomické (HS 33,12), potom mravné (HS 32,68), estetické (HS 32,24)
a celkové poradie hodnotovych orientacii u dievéat z CR uzatvaraji hodnoty
socidlne (HS 31,08).
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Obrdzok 2. Preferencia hodnotovych orientacii u respondentov v Cesku

Co sa tyka hodnotovych orientacii u chlapcov z Ceska, ktori sa zucastnili
vyskumu, podla ziskanych priemerov su najviac preferované estetické hod-
noty (HS 36,97). Toto zistenie bolo pre nas prekvapujtce. Tento vysledok
by sme skor ocakavali u diev¢at. Mravné hodnoty chlapci zaradili na druhé
miesto v ich preferencii (HS 34,22). Dalsie v poradi boli socidlne hodnoty
(HS 31,44) a vzdelavacie hodnoty (HS 30,97). Prekvapujuce zistenie bolo, Ze
ekonomické hodnoty podla dotaznika ,HO" preferuju chlapci najmenej (HS
20,81).

U respondentov z Ceska stinajviac preferované estetické hodnotové orien-
tacie. Chlapci ich umiestnili na prvé miesto, ale diev¢ata ich radili az na
miesto Stvrté. Zo zrealizovaného vyskumu teda vyplyva, Ze v tomto pripade
je pritomny $tatisticky rozdiel z hladiska pohlavia (na hladine vyznamnosti
0,01 v prospech chlapcov). Mravné hodnotové orientécie boli respondentmi
umiestnené na druhom mieste. Aj pri tychto hodnotovych orientaciach je
vyznamny $tatisticky rozdiel z hladiska pohlavia (na hladine vyznamnosti
0,01 v prospech chlapcov). Vyznamny $tatisticky rozdiel sa potvrdil aj u hod-
notovych orientécii vzdeldvacich (na hladine vyznamnosti 0,01 v prospech
diev¢at) a ekonomickych (na hladine vyznamnosti 0,01 tieZ v prospech
diev¢at). Podrobnejsie informdcie vid Tabulka 3 a Obrdzok 2.

Pri analyze testovanej vyznamnosti rozdielov medzi nameranymi hod-
notami hodnotovych orientacii u deti v Cesku sme zistili rad existujticich
$tatisticky vyznamnych rozdielov. Vyznamny statisticky rozdiel medzi name-
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Tabulka 3

Priemerné skére v hodnotovych orientdcidch vzdeldvacich, estetickych, mravnych, ekonomickych,
socidlnych a porovnanie ich trovni u deti v Cesku

Priemer

Hodnotové orientdcie | Dievcata Dievcata Dievcata

Vzdeldvacie 34,60 30,97 32,46
Mann-Whitneyov U test = 5,09**

Estetické 3224 | 36,97 35,03
Mann-Whitneyov U test = 4,95**

Mravné 32,68 ‘ 34,22 33,59
Mann-Whitneyov U test = 3,99**

Ekonomické 33,12 | 29,81 31,16
Mann-Whitneyov U test = 5,66**

Socialne 31,08 | 31,44 31,29
Mann-Whitneyov U test = 1,65

Legenda: * testy st vyznamné na hladine p < 0,05; ** testy st vyznamné na hladine p < 0,01

Tabulka 4

Vyznamnost rozdielov medzi nameranymi hodnotami v hodnotovych orientdcidch vzdeldvacich,
estetickych, mravnych, ekonomickych a socidlnych u deti v Cesku

Hodnotové orientacie u deti v Cesku

Vzdelavacie | Estetické | Mravné |Ekonomické | Socidlne

Hodnotové z-hodnota |z-hodnota | z-hodnota | z-hodnota |z-hodnota

orientdcie Priemery KW test KW test KW test KW test KW test
Vzdeldvacie 32,46 - 5,68%* 3,37** 2,83** 1,16
Estetické 35,03 5,68** - 2,31 8,51%* 6,84%*
Mravné 33,59 3,37%% 2,31 - 6,21%* 4,53**
Ekonomické 31,16 2,83** 8,51** 6,21*%* - 1,67
Socialne 31,29 1,16 6,84** 4,53** 1,67 -

Legenda: KW test — Kruskal-Wallisov test; * testy su vyznamné na hladine p < 0,05; ** testy st
vyznamné na hladine p < 0,01

ranymi hodnotami hodnotovych orientdcii sa nepotvrdil v troch pripadoch:
medzi nameranymi hodnotami u hodnét socidlnych a vzdelavacich; socidl-
nych a ekonomickych; mravnych a estetickych. V ostatnych pripadoch medzi
nameranymi hodnotami hodnotovych orientdcii bola vyznamnost rozdielov
pritomnd na hladine vyznamnosti 0,01 (Tabulka 4).

Pri analyze testovanej vyznamnosti rozdielov medzi nameranymi hodno-
tami hodnotovych orientécii respondentiek z Ceska sme zistili existujtice
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Tabulka 5

Vyznamnost rozdielov medzi nameranymi hodnotami v hodnotovych orientdcidch vzdeldvacich,
estetickych, mravnych, ekonomickych a socidlnych u dievéat v Cesku

Hodnotové orientacie u dievéat v Cesku

Vzdelavacie | Estetické | Mravné |Ekonomické | Socialne
Hgdnqtqvé Priemery z-hodnota |z-hodnota | z-hodnota | z-hodnota |z-hodnota
orientacie KW test KW test KW test KW test KW test
Vzdelavacie 34,60 - 2,61 3,03* 2,14 4,75**
Estetické 32,24 2,61 - 0,41 0,47 2,14
Mravné 32,68 3,03* 0,41 - 0,88 1,72
Ekonomické 33,12 2,14 0,47 0,88 - 2,61
Socidlne 31,08 4,75** 2,14 1,72 2,61 -

Legenda: KW test — Kruskal-Wallisov test; * testy st vyznamné na hladine p < 0,05; ** testy st
vyznamné na hladine p < 0,01

$tatisticky vyznamné rozdiely len v pripade porovnavania hodnét vzdelava-
cich a socidlnych (na hladine vyznamnosti 0,01 v prospech vzdeldvacich) aj
vzdelavacich a mravnych (na hladine vyznamnosti 0,05 v prospech vzdela-
vacich). Vzdelavacie hodnoty st u respondentiek v Cesku na prvom mieste.
Vyznamny $tatisticky rozdiel medzi nameranymi hodnotami hodnotovych
orientdcii sa v ostatnych pripadoch nepotvrdil (Tabulka s5).

Pri porovnavani vyznamnosti rozdielov u respondentov (chlapcov) z Ceska
sa vyznamny Statisticky rozdiel nepotvrdil medzi nameranymi hodnotami
hodnotovych orientdcii estetickych a mravnych, vzdelavacich a ekonomic-
kych, vzdeldvacich a socialnych.

V ostatnych pripadoch sa vyznamnost rozdielov medzi nameranymi hod-
notami hodnotovych orientacii potvrdila na hladine vyznamnosti 0,01. U res-
pondentov (chlapcov z Ceska) dominuju estetické hodnoty. Rozdiely v ziste-
nych hodnotach hodnotovych orientdcii vzdelavacej a mravnej k hodnotovej
orientdcii estetickej je teda v jej prospech (na hladine vyznamnosti 0,01). Sta-
tisticky vyznamny rozdiel je i v pripade porovnavania adajov poukazujtcich
na turoveil mravnych a ekonomickych hodnét, mravnych a socidlnych hodnét,
ekonomickych a socialnych hodnét.

Zaver

Cielom vyskumu bolo diagnostikovanie hodnotovych preferencii deti star-
Sieho gkolského veku zo Slovenska a Ceska. Z vyskumného materidlu vyply-
nulo, Ze respondenti Zijuci vo vybranych krajindch strednej Europy preferuju
vo svojom hodnotovom systéme socidlne hodnoty. Druhé najpreferovanejsie
boli estetické hodnoty. Za nimi v poradi boli umiestnené mravné hodnoty
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a vzdelavacie hodnoty. Poradie preferencie hodnét u respondentov zo Slo-
venska a Ceska uzatvarajtii ekonomické hodnoty. Respondentky zo Slovenska
a Ceska na prvom mieste vo svojej hodnotovej orientacii podla dotaznika
»,HO® maju vzdelavacie hodnoty. Na druhom mieste su u nich hodnoty
socialne. Za nimi dalsie v poradi st hodnoty mravné, ekonomickeé a estetické.

Cielovost a stabilita hodnotovej orientdcie predstavuje zdroven stabilitu
samotnej osobnosti. Od poznania procesu vyvinu a $pecifika i¢inku hodno-
tovej orientdcie tvoriacich podstatnu ¢ast osobnostnej charakteristiky zavisi
urcenie jej smerovania v buducnosti a schopnost upevnit si aktivnu socidlnu
poziciu. Hoci mnohi autori uvadzaju, Ze vychodiskom vzniku hodnotovych
orientdcii su potreby, v prevaznej miere mozno hodnotovu orientdciu pova-
zovat za vysledok procesu socializacie. V jej dosledku vznikd u ¢loveka jeho
zakladna hodnotova orientdcia, ktord v mnohom zavisi od kvality vonkaj-
gich, exogénnych ¢initelov, predovsetkym vs$ak od vychovnych pdsobeni. Ak
¢loveka posudzujeme ako socidlnu bytost, ktora je determinovana urcitym
socidlno-kultirnym systémom, potom v rozli¢nych kultirnych spolocen-
stvach sa mozno stretnut s vyskytom rozli¢nych hodnotovych orientacii.

Z uvedeného vyplyva, Ze vlastny hodnotovy systém predstavuje u ¢loveka
vzajomné (hierarchické) usporiadanie, §truktiru uznavanych a ZelateInych
hodnét. Casto v tejto stvislosti hovorime aj o hierarchii hodnét. Ako sme uz
uviedli, hodnotovou orientaciou sa rozumie zameranie osobnosti na urcité
hodnoty materiadlnej a duchovnej kulttary spolo¢nosti. Hodnotové orientacie
st najdolezitejSou sucastou Struktury osobnosti, predstavujucu urditu os
vedomia, s ktorou tizko suvisia myslienky a city ¢loveka, a z hladiska ktorej
sa rozhoduji mnohé Zivotné otdzky. Systém hodnotovych orientacii ¢loveka
predstavuje najvyss$iu uroven dispozi¢nej hierarchie, regulujicej spravanie
¢loveka. Je pravdepodobné, Ze ak pozname hodnotovy systém toho ktorého
¢loveka, ziskavame nielen obraz o jeho osobnosti, ale na jeho zaklade vieme
do vysokej miery prognozovat aj jeho spravanie.

Podla autoriek Kraj¢ovej a Pasterndkovej (2009), Kosturkovej a Majherovej
(2012) su ur¢ité hodnoty obvykle pospdjané, tvoria zhluky alebo trsy. Ne-
mozeme jednotlivé hodnoty vytrhavat a interpretovat izolovane, pretoze ich
zmysel zavisi od toho, s akymi dal$imi hodnotami (ale aj cielmi, agpirdciami,
zdujmami a pod.) a akym spdsobom st prepojené.
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SUCASNA RODINA A DIVERZITA FORIEM
RODINNEHO ZIVOTA

Eleonora Mendelova

Abstrakt: Slovensko (ako aj ostatné postkomunistické $taty) zaZiva po roku 1989
dynamické premeny rodinného spravania, ¢o sa odzrkadluje aj v diverzite rodin-
nych foriem. Dominantny typ tzv. nukledrnej rodiny tvorenej dvoma rodi¢mi a die-
tatom/detmi sa v procese zmien rodinného spravania rozsiruje o také formy, ako je
napr. rodina tvorena jednou dospelou osobou, alebo neformdlne partnerské dvojice.
Predkladana vedecka $tudia ma za ciel poukdazat na proces diverzifikdcie rodinného
spravania, poskytnut obraz o vzniku a rozsirovani novych foriem rodinného a part-
nerského Zivota a zdroveil analyzovat ich pripadné tskalia. Nasa analyza sa venuje
piatim formam rodinného, resp. partnerského Zivota, ktoré su typické pre sucasny
vyvoj a ktoré sme usporiadali vzhladom na Zivotny cyklus rodiny: singles, kohabitdcie,
manzelska, jednorodi¢ovskd a rekongtruovand rodina. V zéavere prispevku uvddzame
odporucania pre rodinna a $kolsku vychovu v zdujme skvalitnenia pripravy deti
a mlddeZe na rodinny Zivot.

KItacové slova: singles, kohabitacie, manzelskd rodina, jednorodi¢ovska rodina,
rekonstruovana rodina

CONTEMPORARY FAMILY AND THE DIVERSITY
OF FAMILY LIFE FORMS

Abstract: Slovakia (as well as other post communistic countries) has been experi-
encing dynamic changes in family behaviour since 1989, which is reflected in the
diversity of family life forms. The dominant type, nuclear family, which is formed
by two parents and a child or children, has been extended, in the process of family
behaviour changes, by forms such as a family formed by one adult (a parent) or
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informal partnership couples. The study is aimed at the process of diversification of
family behaviour, seeks to present a view of new forms of family and partnership
life, and analyzes their difficulties and limits. This analysis focuses on five forms of
family and partnership life which are typical of the current development and are
organized with regard to family life cycle: single, cohabitation, marriage, one parent
and reconstructed family. In the conclusion, the author indicates recommendations
for family and school education aiming at improving the preparation of students and
the young for family life.

Key words: single, cohabitation, marital family, one-parent family, reconstructed
family

Rodina je véeobecne chapana ako najdélezitejsia, najintimnejsia socidlna
skupina, institucia, ekonomickd jednotka i ako zdkladny prvok socidlnej
$truktary spolo¢nosti. Pod vplyvom socidlnych aj ekonomickych podmienok,
kulttirnych zmien, ako aj pod vplyvom prenikania vplyvu inych kultar a pod
vplyvom demografickych procesov sa menia vztahy v rodinach medzi par-
tnermi, ako aj medzi detmi a medzi dal$imi ¢lenmi rodiny.

Pre vac¢sinu z nas sa pod pojmom rodina vybavi manzelsky par a ich deti,
Zijuci v spolo¢nej domacnosti. Takto vymedzena rodina sa nazyva pojmom
nukledrna alebo manzelska monogamna rodina. Skutoc¢nost je vSak taka,
Ze tento typ rodinného spoluZitia je stdle ¢astejSie nahrddzany inymi typmi
rodinného, resp. partnerského spoluzitia.

Po roku 1989 sa zacali niektoré aspekty partnerského a reprodukéného
spravania slovenskej populacie vyrazne menit. Viaceré pri¢iny nachddzame
v hlbokej minulosti, iné sa zacali prejavovat az v poslednych desatrociach.
Oslabenie silného socidlneho $tatu, prehibenie socidlnych nerovnosti, staze-
nie materidlnych podmienok na zakladanie rodiny, ale aj rozsirenie vejdra
moznych Zivotnych drah ¢i kariérnych prileZitosti pre mladych ludi, diverzi-
fikdcia zivotnych $tylov, detabuizdcia a ,zverejnenie” viacerych tém predtym
rydzo intimneho charakteru (vratane otazok ludskej sexuality, planovania
rodiCovstva a i.), otvdranie sa spolofnosti smerom navonok, pribudanie
sktsenosti z kontaktu s cudzimi kultirami - tieto a dalSie okolnosti sa
podla Butorovej a Filadelfiovej (in Butorova et al., 2008, s. 45) podpisali
pod smerovanie spolo¢nosti k va¢sej rozmanitosti rodinného ¢i partnerského
usporiadania a pod vyrazné demografické zmeny.

Pri diverzifikacii foriem rodinného Zivota hraju délezita rolu normy. Jed-
nak pluralizdcia noriem a roz$irovanie kultarnych horizontov (Somlai, 1999),
jednak anomia, absencia noriem, ktord stazuje zladenie délezitych rozhod-
nuti, Zivotnych cielov a hodnét pri zakladani rodiny (Vajda, Koésa, 2005,
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$.167). Medzi mnohymi pri¢inami anomie je na dolezitom mieste neustéla
zmena pracovnych a hospodarskych okolnosti, migracia medzi krajinami,
resp. ich ¢astami, ¢o znemozniuyje vytvarat trvalt rodinnu identitu.

Zdrojom zmien v manzZelskom/partnerskom a rodinnom Zivote nie st len
vplyvy prichddzajuce z vonkaj$ieho prostredia, ale pri¢iny treba hladat aj
vo vnutornych aspektoch rodiny, vo vlastnostiach ¢lenov rodiny, v charak-
tere ich vztahov. Zameranost na zdujmy jednotlivca, chybajice ocakavanie
trvalosti vztahu, odstivanie rodic¢ovstva, skora a Castd predmanzelska sku-
senost v oblasti sexu, strata ritualizovanej podoby rodiny, nestlad medzi
pracovnymi a rodinnymi povinnostami, ako aj vy$$i doraz na materidlne
hodnoty maju za nasledok diverzitu foriem rodinného spoluzitia. Okrem
postmodernej ideoldgie je nespornou pri¢inou zmien ¢oraz vac$ia snaha
o udrzanie individudlnej slobody (Cseh-Szombathy, 1995).

Ako uvddza MozZny (2006, s. 191), kultdrny tlak na jeden, urdity vieobecne
zavazny model rodiny zoslabol. Hladaju sa rozne rie$enia a rézni ludia sa
rozne rozhoduju podla svojich prirodzenych preferencii, a pretoze k zaloze-
niu rodiny treba dvoch, sicastou vyberového parovania sa stale viac stava
vyjednavanie o modeli rodiny, ku ktorému par smeruje.

1 Singles

Socidlne velmi vyznamny je novy socialny jav, ktory sa vynara v poslednych
desatrociach a nadobuida spolocensky na vahe. Su to singles - na Slovensku
sa len teraz vyndrajtica socialna skupina a Zivotna stratégia, pre ktort sa este
neustalil slovensky, resp. ¢esky nazov.

Vymedzenie pojmu singles sa zd4 byt podla Jandoureka (2003, s. 119) po-
merne jednoznac¢né. Oznacuje jedincov, ktori nechct vstupovat do manzels-
tva, pretoZe im Zivot osamote v zasade vyhovuje. Motivaciou je predovsetkym
moznost venovat sa kariére, osobnym zalubdam, vstupovat do viacerych
sexudlnych vztahov. Mozny (2006, s.199) vSak poukazuje na problematiku
jednozna¢ného vymedzenia skupiny singles, resp. jeho statistického evido-
vania. Podla autora je jadro skupiny jasné: ti, ktori Ziju sami vo svojej vlastnej
jednoclennej domacnosti. Ale potom prichddzaju na rad pocetné otdzky:
singles su ludia, ktori nepresli manzelstvom? Alebo aj ti mladi Iudia, ktori
sa rozviedli po kratkom manzelstve a dalej Ziju ako singles, ale do akého
veku? Okrem problematického vekového obmedzenia treba brat do uvahy
i otdzku - ¢o je to zit sdm? Ved mladi ludia, aj ked’ Ziju vo svojej jednoclennej
domadcnosti, neziju v sexudlnej abstinencii. Alebo mladi Tudia, ktori Ziju
v domacnosti rodicov, aj ked v dome s vlastnym vchodom, ale so spolo¢nou
chladnic¢kou? A ¢o slobodné matky alebo otcovia? Ak chdpeme pojem singles
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ako Zivot v samote a bez stdleho partnera (ako uvddza Jandourek), mali by
sme vyludit z tejto skupiny slobodnych rodic¢ov? A ¢o osoby zijuce v dekla-
rovanej kohabitacii? Otdzok by mohlo byt este viac, ale podla Mozného je
najspolahlivej$im vymedzujicim znakom Zivotny $tyl, postoje ovplyviiujtce
rodicovstvo a reproduk¢na stratégia, ktord je nulova.

Niektori autori (napr. Drotovan, Bleha, 2008) chdpu singles ako osoby
bez dlhodobého intimneho partnera, a podobne ako Mozny, poukazuji na
skutoc¢nost, Ze je nemozné urdit presny pocet ludi, ktori nemaji partnera
alebo partnerku. Mnohi singles sice Ziju sami, ale nie tplne.

Sociolégovia vysvetluja vyskyt singles na konci 20. storodia dvoma prici-
nami. Jednou z nich je globalna ekonomika neskoro moderného veku, ktora
vyzaduje flexibilnu pracovnu silu, schopnu sa stahovat za pracou, vyhoviet
narokom na neplanované sluzobné cesty, narazové zataZenie atd., ktoré ¢asto
devastuja rodinny zivot. Druhym vysvetlenim vzniku tejto socialnej skupiny,
resp. fazy zivota je tlak kultdrnych noriem, ktoré smeruja k vytvaraniu
pohodlného Zivotného S$tylu bez prijatia zodpovednosti a podporovanych
reklamou a komercionalizdciou volnocasovych aktivit (MoZny, 2006, s. 199).

Zivot sti¢asnych singles méd niekolko zvlastnych charakteristik. Samotny
singles ho chapu nie ako konec¢ny stav, ale len ako Zivotnu fazu. Ta sa vSak
stale Castejsie predlzuje, az sa meni na definitivu. Podla niektorych autorov
je to len urcita ¢ast zivota, nie forma Zivota. Pre ur¢itu ¢ast je to permanentny
stav (na cely zivot), pre int vaésiu ¢ast, podla vSetkého, docasny stav.

Vyskum Tomaska (2006) zaloZeny na stbore 38 rozhovorov s ekonomicky
samostatnymi mladymi ludmi bez partnera potvrdzuje, Ze va¢$ina singles ne-
odmieta manzelstvo. Z jeho rozhovorov vyplyva, Ze neexistencia dlhodobého
vztahu nie je sledovanou stratégiou, ale ide skor o nasledky komplexnych
zmien na urovni mentality a modelov prevladajucich v go. rokoch, ktoré
so sebou priniesli i zmeny spravania a motivicie v oblasti profesijného
uplatnenia. Autor zaroven upozoriiuje, Ze vyrazna Cast singles udrziava
nejakd formu pravidelného vztahu. Stein (1980 in Giddens, 1999, s.180),
poukazuje na podobné zistenia, z ktorych vyplyva, Ze pre va¢sinu osamelo
zijucich mladych Tudi je tlak smerujaci k uzatvoreniu manzelstva silnejsi
ako motivacia zostat slobodnym. K podobnym zisteniam dospela aj Fialova
et al. (2000) pri skiimani preferencie alternativnych foriem partnerského
zivota v okruhu slobodnych ludi. Z jej zisteni vyplyva, Ze len nepatrny pocet
respondentov (2,2 %) planuje v buddcnosti individualisticku stratégiu Zit bez
staleho partnera.

Na jednej strane , byt slobodny“ prospieva kariére, naviac poskytuje vacsiu
mieru slobody a nezavislosti, napitia sa tuzba cestovat, spoznavat nové
kulttry, ludi, vzdelavat sa, Zit aktivne. Na druhej strane vSak sposobuje pocit



78 Eleondra Mendelova STUDIE

izoldcie a osamelosti, pretoze velka ¢ast vrstovnikov Zije v manzelstve. Ako
uvadza Tomdnek (2012), Tudia, ktori st dlh§iu dobu bez partnera, maju sklony
k depresiam, niektori sa mézu tiez nezodpovedne stavat k Zivotu, nevedia
prevziat zZivot ,do svojich rak® slobodu bert ako zdmienku na nadvazovanie
stale novych kratkodobych vztahov. Niekedy tieZ pre samotné budovanie
kariéry ludia zabtidajui na to, Ze potrebuja kontakt s druhymi ludmi.

So Zivotom singles tizko stvisi aj otdzka bezdetnosti, resp. rast dobrovolnej
bezdetnosti/predlZovanie obdobia bezdetnosti. Podla Haskovej (2011), ktora
skimala faktory ovplyviiujtiice dobrovolnu bezdetnost, sa javia ako rozhodu-
jace faktory: vyska vzdelania, typ vzdelania, typ zamestnania, koncentracia
mladych ludi vo velkych mestach a rodinny stav. Za vyznamny faktor po-
vazuje autorka aj rasttci podiel mladych l'udi, ktori nemaja vo veku 25-30
rokov (kedy sa uz vadsina ich rodi¢ov rodi¢mi stala) staleho partnera, ¢im sa
zaroven skracuje obdobie pre zaloZenie rodiny vo veku najvyssej plodnosti.

Mo6zeme konstatovat, Ze singles je rozsireny fenomén s vysokou variabili-
tou chapani, definicii a foriem. Analyzy ukazuju, Ze jeho vyznam narasta, aj
ked jeho pozicia nie je takd vyznamna ako v krajindch zapadnej Eurépy. Jeho
vyskyt suvisi so zmenou hodnotového rebricka, individualizaciou a sekulari-
zaciou.

2 Kohabitacia - nemanzelské spoluzitie

Socidlna politika smerovand vo¢i rodindm a dalSie nové spolocensko-
-politické podmienky vytvorili priestor pre diverzifikaciu rodinnych foriem,
vratane narastu nezosobasenych spoluziti ako jedného z typickych suc¢asnych
trendov v rodinnom spravani. Neformalne partnerské zvazky, kohabitacie sa
pocas poslednych desatro¢i masivne rozsirili vo vaésine postindustrialnych
$tatov a stali sa beznou formou partnerského spoluzitia.

Kohabitdcia predstavuje taka formu spoluzitia dvoch dospelych partnerov
rozdielneho pohlavia, ktori v dlh§om ¢asovom obdobi Ziju spolu ako muz
a Zena, spolo¢ne byvaju a spolo¢ne hospodaria bez toho, aby boli zosobaseni.
V takomto zvazku moZu Zit i deti jedného alebo oboch partnerov (Mladek,
Siro¢kovd, 2004). Podla Lehotskej (2012) sa v ¢oraz vicsej miere predpoklada
aj pritomnost deti, ktoré sa do kohabitdcie narodia alebo pochadzaju z iného
vztahu, alebo manzelského zvazku biologického rodi¢a. Deti mézu byt pre
kohabitujucich vo viacerych krajindch stcastou motivécie, preco vstupuju do
manzelstva.

Mladek a Siro¢kové (2004) za vyznamné faktory rozsirovania poctu a in-
tenzity kohabitdcii povazuju zvy$ovanie vzdelanostnej trovne Zenskej ¢asti
populacie, vy$siu zamestnanost Zien, ktora zabezpecuje ich vyssiu ekonomic-
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kd nezavislost, vysoku efektivitu aplikovanych metdd antikoncepcie spolu
s liberalizdciou zakonov o interrupciach. Smock a Gupta (2002 in Lehotska,
2012) zov§eobectiuju, Ze zmeny nastali na kulturnej trovni, t. j. vy$$i doéraz
sa kladie na individualizmus, znizila sa religiozita a zmeny nastali aj na
ekonomickej trovni, t. j. lepsie uplatnenie Zien na trhu prace a ich vyssia
ekonomicka nezavislost. Podla Rabusica (2001), pri¢inou mé6ze byt aj zmena
tradi¢ného vzorca (laska - chodenie - svadba - pravidelny sex - deti), ako
sa ocitnut v manzelskom zvazku. A prave fazu medzi chodenim a svadbou
nahrddza nezosobasené spoluzitie.

Viaceri autori (napr. Tydlitatovd, 2011; MoZny, 2006) uvadzajd, Ze koha-
bitacie nie s novym javom. V istej obmedzenej miere sa vyskytovali uz
v davnej$ej minulosti, no pre konzervativhu verejnd mienku, ndbozenské
odmietanie a z dévodu ekonomickej nevyhodnosti v porovnani s manzels-
tvom neboli prili$ rozsirené. Zlom nastal v priebehu 60. rokov 20. storodia,
kym na Slovensku sa situdcia zacala uberat podobnym smerom z politickych
dovodov asi az o 20 rokov neskér po pade komunistického rezimu. Podla
Mozného (2006, s. 257), manzelstvo na skigku nebolo ni¢im neobvyklym, na
zadiatku 8o. rokov minulého storodia asi tretina snubencov uz spolu byvala
pred sobasom. Priemerné nemanzelské spoluzitie vSak trvalo najcastejsie
asi rok a viedlo k sobasu. Bolo to Castejsie vo velkomestdch, tym castejsie
a dlhsie, ¢im nizsi bol socioekonomicky status paru.

Kolko je dvojic, zijucich spolu bez manzelského listu, sa da len tazko zistit.
Giddens (1999, s. 179) uvadza ako priklad Svédsko, kde to bolo v roku 1900
len 1% dvojic, kym na prelome tisicro¢i je to asi 40 %. V kazdom pripade
ide o trend a ich pocet zjavne rastie. Co vSak mozeme zistit s istotou, je
rasttica tolerancia spolo¢nosti vo¢i nim. Co bolo pred niekolko desiatkami
rokov nemyslitelné, je dnes obvyklé. V nazoroch slovenskej verejnosti na
neformdlne spoluzitie partnerov nelegalizované sobagom jednoznacne pre-
vaZuje akceptdcia. Podla Butorovej a Filadelfiovej (in Butorova et al., 2008,
s. 66) v roku 2006 iba mala ¢ast Tudi (15 %) odsudzovala takéto spravanie ako
neospravedlnitelné, kym az 59 % ho schvalovalo. Nemanzelské spoluzitie
nie je nutne odmietanim manzelstva, pretoze dvojice va¢sinou planuja raz
uzavriet manzelstvo. Isty pocet prvorodenych deti, ktoré sa narodia bez uzav-
retia manzelstva rodicov, sa napokon ocitd v rodine, ktorej rodi¢ia dodato¢ne
manzelstvo (po narodeni dietata) uzavreli.

Je nesporné, ze pribuda pocet parov Zijucich v nemanzelskom spoluziti
a ako uvddza Mozny (2006, s. 257), pozvolna sa meni i povaha jeho charak-
teru. ESte v generdcii matiek dne$nych mladych ludi platila silna tradi¢na
predstava, podla ktorej, ak Zena otehotnie, legitimizuje sa narodenie dietata
sobasom. Viac ako devét z desiatich deti sa rodilo v manzelstve, celd polo-
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vica prvonarodenych deti sa rodila do 6smych mesiacov po sobdasi, t. j. bola
splodena za slobodna. Od zacdiatku go. rokov slabne potreba legitimizovat
pocatie dietata sobagom, ¢o dokazuje fakt, ze podiel tehotnych neviest klesol
0 20 %. Tento fakt tiez potvrdzuje skuto¢nost, Ze nemanzelské spoluzitie je
verejnou mienkou vSeobecne prijimané.

Z mnozstva klasifikicii a typov kohabitacii autori Mladek a Siro¢kova
(2004, s. 426) identifikovali dva hlavné typy:

1. Predmanzelské kohabitacie ako formy partnerstva, v ktorych sa partneri
dohodli na spoluziti a s ur¢itou pravdepodobnostou sa ich vztah sforma-
lizuje uzavretim manzelstva. Podla intenzity a vyvoja partnerskych vzta-
hov autori rozli$uju dva subtypy: kohabitdcia ako testovacie partnerstvo
(manZzelstvo na skusku), kohabitdcia ako predstupett manzelstva, kde st
charakteristické silnejsie vazby a presved¢enie o budicom spolo¢nom
manzelstve.

2. Kohabitdcie - dlhodobé ucelové spoluzitia, pri ktorych partneri maju
spolo¢nt domacnost a nemaju v imysle svoj vztah sformalizovat uzavre-
tim manzelstva, vedome sa zriekli sformalizovania svojho zvazku.

Podla Lehotskej (2012), najc¢astej$im druhom kohabitacie je kohabitacia
pred manzelstvom. Zvad¢sa ide o pary, ktoré maja plan vziat sa a tento druh
vztahu sa najviac podoba manzelstvu, ¢o sa tyka kvality vztahu. Najmenej
sa vyskytuje druh dlhodobej kohabitacie, ktora je partnermi vnimana ako
alternativa k manzelstvu a ¢asto v nej Ziju pary v strednom veku, ktoré st
zlozené z rozvedenych alebo ovdovenych partnerov, maja uz skdsenost so
Zivotom v manzelstve a z réznych dévodov nemaju zdujem opdatovne do
neho vstupovat. Mladi slobodni Iudia su nositelmi tohto spésobu partner-
ského spoluzitia ¢astejsie vo forme, kde je cielom skor otestovanie partnera
a vzajomnej kompatibility pre budice partnerské, resp. manzelské spoluzi-
tie, nez definitivne spolo¢ny partnersky zivot mimo manzelstva. Motivaciou
pre uzatvorenie manzelstva u spoluZijacich partnerov byva pomerne ¢asto
tehotenstvo partnerky, resp. rozhodnutie partnerov o zaloZeni rodiny.

S uvedenym kore$ponduju zistenia, ku ktorym dospela Fialova et al. (2000,
s.68), podla ktorej nemanzelské spoluzZitie - ako spoluZitie na skusku,
t. j. ako prechodny stav ,spolo¢ného chodenia“ pred manZelstvom preferuje
68 % respondentov, kym celoZivotné nemanzelské spoluZitie 9 % opytanych.
Autorka zaroven podotyka, Ze nemanzelské spoluzitie pred svadbou nie
je tak rozsirené, ako by zodpovedalo prianiu mladych ludi. Mladi ludia si
vytvorili novy ideal partnerského vztahu: najprv spolu Ziji a manzelstvo
uzatvoria neskor. Impulzom k sobdsu je ¢asto tehotenstvo Zeny alebo aspon
rozhodnutie mat diefa. Autori citovaného vyskumu sa pytali na d6évody
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k vyberu zvoleného variantu Zivota. Oba varianty nemanzelského spoluzitia
ludia volili kvéli moznosti lahkého rozchodu. Cudia preferujuci celozivotné
nemanzelskeé spoluzitie na iom oceriovali, Ze im poskytuje nezavislost, zatial
¢o ti, ¢o ho chapali len ako prechodny stav, ho vnimaji ako moznost, lepsie
spoznat partnera ako budiaceho manzela alebo vyskusat pevnost vzajomného
vztahu. Tito I'udia predpokladaju, Ze pokial si ,vyskusaju“ spolo¢ny Zivot pred
sobasom, do istej miery sa tak presvedc¢ia o moznej tispe$nosti ¢i netispes-
nosti budiceho manzelstva, aj ked realita ukazuje, Ze tento predpoklad nie
je spravny. Dokazom st empirické tudaje, z ktorych vyplyva prekvapujtce
zistenie, Ze manzelstvo, ktorému nepredchadzala kohabitécia, je asi dvakrat
stabilnejsie, ako manzelstvo ,uz odskdsané“ v kohabitdcii (Bennett, 2001 in
Pastor, 2005).

O miere rozsirenia nezosobasenych spoluziti nam v$ak napovedaju aj iné
demografické ukazovatele. Jednym z najvelavravnejsich je podiel deti naro-
denych mimo manzelstva. Ten po roku 1989 kontinualne a bez prerusenia
stupa. Kym v obdobi tesne po revolucii tento ukazovatel udaval hodnotu
necelych 10 %, v roku 1991 20 %, v roku 2009 uz hodnota prekrocila 31 %.
V porovnani so zapadoeur6pskymi krajinami je tento podiel relativne niz-
ky. Najvyssie hodnoty tohto ukazovatela dosahuju krajiny severnej Eurdpy
(Déansko 44,6 %, Norsko 49,3 %, Svédsko 55,3 %) (Tydlitatova, 20m).

Nezosobasené spoluzitie moze sluzit ako vyznamny prostriedok social-
neho ucenia a prostriedok pripravy na spoluzitie v parovom vztahu. Méze
pomdct zvysit socidlnu zrelost ,mladych dospelych®, prispiet k vhodnej volbe
budiceho partnera pre zaloZenie rodiny. Je zrejmé, Ze kohabitdcia prinaj-
mensom zvy$uje vek v dobe prvej svadby a prvého porodu (Rabusic, 2001,
s.199). Na dolezZitd skuto¢nost véak poukazuje Lehotska (2012), podla ktorej
na Slovensku kohabitdcia nie je v zdkone explicitne popisana a zadefinované
nie sd ani prava kohabitujucich. M6zZe to sposobovat problémy v pripade
choroby alebo smrti partnera, v pripade dedi¢stva alebo spoluvlastnictva
majetku. Tento stav je zrejme vysledkom prevazne konzervativneho a tra-
di¢ného postoja obyvatelov Slovenska a ich preferovania manzelstva ako
jediného mozného sposobu dlhodobého spolunazivania partnerov. Napriek
tomu vsak kohabitdcia na Slovensku bola, v stéasnosti sa vyskytuje a jej

vy

vyskyt bude pravdepodobne vyssi v buducnosti.

3 Manzelska rodina

Sacasny vyznamny pokles sobasnosti a vys$si vek pri vstupe do prvého
manzelstva podnietil cely rad tvah o Upadku manzelstva a o tom, Ze je
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nahradené inymi alternativnhymi formami partnerského Zivota, napriklad
nemanzelskym spoluZitim alebo Zivotom bez staleho partnera.

Hoci absolatne aj relativne pocty faktickych manzelstiev na Slovensku
stipaju, hrubd miera sobasnosti naznacuje, Ze zatial nedochadza k nahradza-
niu manzelstva trvalymi nezosobasenymi spoluzitiami. Niektoré vyskumy,
k téme nezosobdsenych spoluZiti (napr. Vyskum eurépskych hodnét), tak-
tiez preukazuju vysoké hodnotenie institticie manzelstva, napriek stupajticej
tolerancii voc¢i kohabitaciam. Existuje teda legitimny predpoklad, Ze Iudia
nezacali odmietat vstup do manzelstva, ich rozhodnutie sa véak odohrava
za inych podmienok a predovSetkym v neskor$om veku. Pozitivne z tohto
aspektu vyznievaju vyskumné zistenia Fialovej et al. (2000, s. 68), z ktorych
vyplyva, Ze 9o % mladych slobodnych I'udi chce do manzelstva vstupit, aj ked
vadsina az potom, ¢o si Zivot s partnerom vyskusa.

S uvedenymi idajmi kore$ponduju aj zistenia Butorovej a Filadelfiovej (in
Butorova et al., 2008, s. 68), podla ktorych manzelskd rodina na Slovensku
zostdva najva¢$mi preferovanou formou partnerského spoluzitia, t.j. 9o %
obyvatelov asporn raz v zivote vstipi do manzelstva. Autorky, odvolavajuc
sa na vysledky Europskeho vyskumu hodnét z konca go. rokov, uvadzaju,
ze takmer 9o % obyvatelov Slovenska manzelstvo nepovaZzuje za zastaralu
indtitdciu (na porovnanie: vo Francuzsku ma takyto nazor 65 % obyvatelov,
v Belgicku ¢i Luxembursku 70 %). Vysoké hodnotenie institicie manzelstva
sa teda na Slovensku udrzalo aj na zaciatku 21. storocia.

Z porovnania manzelstva a kohabitacie vyplyva, Ze manzelstvo je formal-
ne ,definovany” a verejne uzndvany zavazok, ktory mda prava, postavenie
v spolo¢nosti, povinnosti a zodpovednost, pricom kohabitacia je sikromné,
neformalne ,usporiadanie“ dvoch nezavislych os6b, ktoré zdielaju spolo¢ny
priestor, bez nejakych jasnych a zavaznych povinnosti. Podstatny rozdiel
medzi kohabitdciou a manzelstvom je tiez v spolo¢enskom statuse, v ab-
sencii ritudlu, akym je svadba, a v ukonéeni vztahu (Thornton, Axinn, Xie,
2007), resp. v dizke trvania (Nock, 1995). Z autorovho vyskumu vyplyva, Ze
kohabitécia trva krat$ie oproti manzelstvu (priemerna dizka manzelstva bola
5,4 roka a kohabitdcie 2,9 roka), pricom je potrebné uviest, Ze vyskum bol
obmedzeny na tie pary, ktoré nezija spolu viac ako 10 rokov.

Podstatnou otazkou je, aky obsah mladi ludia manzelstvu prikladaji a ¢o
od neho osobne ocakavaju. Mladi ludia pristupuja k uzavretiu manzelstva
z emocionalneho hladiska a hladaji v iom naplnenie svojich citovych po-
trieb. Kladu akcent na osobné uspokojenie, ¢im zvy$uju naroky na osobnu
spokojnost az $tastie. Castokrat viak ide o postoje a o¢akéavania, z ktorych
niektoré maja povahu ilazii ¢i mytov. Ked' ako hlavny predpoklad vstupu
do manzelského spoluZitia akcentuje uspokojovanie osobnych potrieb dekla-
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rovanych nezriedka ako potreba $tastia ¢i sebarealizdcie, potom je velké
riziko sklamania v situdciach, ked sa v manzelstve jednému ¢i obom nedari,
ked nastane manZelskd kriza (ta s vysokou pravdepodobnostou nastane).
Je zname, Ze vo vsetkych eurdpskych stdtoch narastol pocet rozvodov za
posledné desatrocia. Platiava (1998, s.71) poukazuje na fakt, Ze ,ked sa
dvaja berti, obvykle hovoria, %e to myslia navzdy. V hibke svojich dusi si
to tak celkom nemyslia. Maju totiZ vpisané vo svojom podvedomi, a mnohi
maju tiez svoje skusenosti s rozvodom rodicov, Ze manzelstvo dnes nie je
takym zavdzkom, z ktorého nemozno odist. Od manzelstva a predovsetkym
od toho druhého sa oc¢akava napliiovanie a uspokojenie osobnych potrieb:
chceme byt $tastni, spokojni, milovani, mat doma odzu bezproblémovej
pohody. A ked tomu tak nie je, sme sklamani, pripadne tak rozhoréeni, ze
zaciname pisat Ziadost o rozvod®. Vyznamnym faktorom je rasttca tendencia
k hodnoteniu manzelstva podla miery osobnej spokojnosti, ktort jedincovi
poskytuje. Stipajtci pocet rozvodov preto nemusi znamenat hlbokd nespo-
kojnost so samotnym manzelstvom, ale skor rastiicu snahu o dosiahnutie
hodnotného a zmysluplného vztahu (Giddens, 1999, s. 165).

Podla vyskumu autorského kolektivu Fialovej et al. (2000), mladi Tudia
pristupuji k manzelstvu z dvoch hladisk - emocionalneho a praktického.
Praktické hladisko (hrd mensiu rolu) hodnoti manzelstvo ako instituciu,
ktora poskytuje finan¢nu istotu a pravne zaruky majetkovych vztahov, ktorej
podstatou je zabezpecit deti a zaistit im zdravy vyvoj. Emociondlny pristup
(dolezity pre vacsiu ¢ast) hodnoti manzelstvo ako instittciu, ktord uspoko-
juje emociondlne potreby ¢loveka. Tieto dva pristupy dokazujd, ze mladi
ludia pri vstupe do manzelstva zvazuja jeho citovu i praktickd stranku.
Podstatné vsak je, aka vahu pripisuji obom hladiskam. Napriek vSetkym
nazorovym rozdielom, je pre va¢$inu ludi zakladnou podmienkou vstupu
do manzelstva laska a silny citovy vztah. Mladi ludia si zachovévaju silné
prorodinné postoje a pre vychovu svojho dietata si spravidla ako optimalnu
predstavuju (manzelskt) rodinu.

V tomto kontexte je mozné uviest aj vysledky autorov Kurincovej, Turzaka
a Zelenej (20m), ktori vo svojej vyskumnej $tadii uvddzaju, Ze predstava
mladych T'udi o sebe ako o budtcich manzeloch a rodi¢och je okrem emo-
cionalnych vazieb, vyznamne determinovana aj uroviiou ich materidlneho
zabezpeclenia. Aj v tychto suvislostiach je ¢oraz doélezitejsie klast déraz na
podporu mladych rodin, ¢o mozno uz dlhodobo povazovat za celospolocen-
sky problém.

Napriek tomu, Ze pribuda rodin s jednym dospelym (najcastej$ie mat-
kou), domacnosti jednotlivcov, napriek poklesu vyznamu manzelskej rodiny,
mozeme konstatovat, Ze manZelska rodina zostdva dominantnym typom
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rodinného usporiadania. ManzZelstvo ma stale vysoky status. Vyskumy po-
stojov opakovane ukazuju, Zze vacSina ludi povazuje Zivot v manzelstve
za najspravnej$iu formu rodiny, manzelstvo si uchovava bezkonkurenc¢né
postavenie. Manzelskd rodina je povazovana za modelovy typ rodiny aj
na Slovensku. Stdle zostava doélezitou socidlnou hodnotou a podmienkou
spolo¢ného zivota rodicov s detmi a tiez vyznamnym orientatnym bodom
vacsiny partnerskych vztahov. Zarovert ale nemézeme prehliadat skuto¢nost,
Ze podpora manzelstva ako zdkladnej institucionalnej Zivotnej formy klesa.

4 Jednorodicovské rodiny

S demografickymi procesmi stcasnych rodin suvisi zmena $truktary rodin
a jednym z prejavov je, Ze sa znizuje podiel uplnych, dvojrodi¢ovskych rodin
a zvy$uje sa zastipenie jednorodicovskych rodin. Ide o rodiny vzniknuté
rozvodom, rozchodom, ovdovenim, adopciou dietata osamelou dospelou
osobou alebo narodenim dietata mimo manzelstva.

Podla Tydlitatovej (20m1) st rozvody(po ovdoveni) druhou najéastej$ou pri-
¢inou rozpadu Gplnych rodinnych domacnosti. Po rozvode manzelstva stale
prevazuje model, ked deti ostavaju Zit spolu s matkou, a tym sa stavaju su-
¢astou neuplnej rodiny, ktord méze byt v sicasnych socidlno-ekonomickych
podmienkach zdrojom frustracii pre vSetkych jej ¢lenov. Zo vsetkych jed-
norodic¢ovskych rodin je takmer 9o % vedenych matkou (Filadelfiovd, 2005).
Samotna skutoénost, Ze dieta je vychovavané len matkou, nespésobuje sama
osebe nijaké uichylky v jeho vyvoji, neprindsa mu nové, $pecifické vlastnosti,
ktoré by sme nevideli u inych deti. Vychova za takychto okolnosti je naroc-
nejia a moZe prinddat urcité nebezpedenstvd. Napr. osameld matka (skor
ako matka v uplnej rodine) moze byt prili§ pracovne zatazend alebo zaujata
osobnymi problémami. Potom sa méze stat, Ze sa bude defom menej venovat
a istym spOsobom ich zanedbavat. Ma menej prilezitosti rozdelit sa o pracu,
ale i o svoje radosti a starosti.

Ako dalsie negativa vyplyvajtice z rozvodu mdzeme uviest hlavne nedosta-
tok finan¢nych prostriedkov na Zivobytie, nezamestnanost, zostladenie rodi-
Covskych a pracovnych roli, osobné problémy rodica plyntce z neschopnosti
samostatne zabezpecovat starostlivost o deti, nového partnera, pripadne jeho
deti, ako sti¢ast novej Gplnej rodiny, nezvlddanie vychovy jednym rodi¢om,
dalsia vzdelanostnd, profesijnd i partnerska draha dietata a pod. Ako upo-
zorfiyje Tydlitatova (201, s. 45), vydavky tychto rodin st hradené z jedného
prijmu a spravidla ide o prijem Zien, ktoré maja v priemere niZ$ie pracovné
prijmy v porovnani s muzmi. Nezriedka tiez byva zanedbdvana vyZzivovacia
povinnost zo strany byvalého partnera voci svojim detom.
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Rovnako zdvazné je, Ze rozvod je v nasej spolo¢nosti relativne vysoko
akceptovanou realitou. To v8ak ni¢ nemeni na skuto¢nosti, Ze pre zucastne-
nych dospelych je traumou a pre deti je vZdy osobnou tragédiou. Dnes plati,
Ze spolocenska stigma plyntica z rozvodu uz nie je aktudlna, takéto riziko
sa pri rozhodovani rozviest sa neberie do uvahy. Treba vSak poznamenat,
Ze mnohondsobne stupa riziko byt postihnuty rozvodom alebo rozchodom
partnerov.

Pri¢inou ndrastu netplnych rodin v$ak nie su len rozvody, ale aj narastanie
poctu zien, ktoré maja dieta mimo manzelstva - za slobodna. Ako uvadza So-
botkova (2001, s. 128), urcita socialna stigma slobodnych matiek sa postupom
¢asu zmensuje (v minulosti boli negativne hodnotené po moralnej stranke
a ich deti limitované), meni sa aj zloZenie slobodnych matiek podla veku
(vminulosti velmi mladé Zeny, ¢asto mladé dievcata, v sti¢asnosti zrel$ie Zeny
vo veku strednej dospelosti, ¢asto okolo 35 rokov). Akceptaciu slobodnych
matiek potvrdzuju aj vysledky vyskumu Institatu pre verejné otazky z roku
2006 (Buatorova, Filadelfiova in Butorova et al., 2008, s. 67), podla ktorého ta-
kéto spravanie schvalovala takmer polovica populacie (47 %) a takmer tretina
(29 %) k nemu zaujimala ambivalentny postoj, kym za neospravedlnitelné ho
pokladalo 22 % respondentov.

Svojrazny, ba dokonca diskutabilny nazor na slobodné matky prezentuje
Campionova (1995 in Sobotkova, 2001, s. 129), ktora zdoéraziiuje, Ze spolo¢-
nost by nemala slobodné matky vnimat ako odchylku, netspech ¢i socialny
problém, ale ako Zeny, ktoré maju byt ocetiované ako darkyne Zivota. Zauji-
mavy je jej ndzor, Ze deti slobodnych matiek nemusia prechadzat traumou
rozvodu ¢i ovdovenia, Ze su to vac¢$inou deti planované a chcené a nebudu
teda v znevyhodnenom postaveni.

Z dévodu narastajuceho poctu jednorodic¢ovskych rodin sa zaujem od-
bornikov postupne zac¢ina upriamovat aj na osamelych otcov s dietatom.
Predpoklada sa, Ze v budtcnosti bude ich pocet neustdle narastat. Mnohé
studie dokazuju, Ze muzi - rovnako ako Zeny - st schopni sa starat o deti,
avsak robia to inym sp6sobom a vyuzivaju pri tom viac podpornych sieti.

Ako sme vyssie uviedli, vo vac¢Sine jednorodic¢ovskych rodin ide o spoluzitie
matky s dietatom/detmi, v désledku ¢oho sa vynara problém s absenciou ot-
ca. Viaceré publikacie akcentuju fakt, Ze pritomnost otca v rodine je rovnako
délezitd ako pritomnost matky. Uloha otca sa v su¢asnosti prehodnocuje a je-
ho vplyv na dieta sa zd4 byt dolezitejs$i a mnohotvérnejsi, ako predpokladal
vedecky zaujem, koncentrujuci sa vysostne na materstvo. Niet pochyb o tom,
ze kvalitny vztah medzi otcom a dietatom je do6lezitym determinantom
uspesnej rodinnej vychovy a socializdcie (Bujnovd, 2007). Podla Warshaka
(1996) otcovia majui ako sucast rodinného prostredia vyznamny vplyv na
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psychicky vyvoj svojich deti (inteligencia, akademicky uspech), ako aj na
vyvoj socidlny (presun z rodiny do vonkaj$ieho sveta, vytvdranie vztahov
k prislu§nikom druhého pohlavia, moralny vyvoj). Na rodinny vztah syna
a otca poukazuje vo svojej knihe Otcové a synové americky autor Yablonsky
(1995), podla ktorého chlapci travia va¢$inu ¢asu so svojimi matkami, sestra-
mi a rovnako starymi kamaratmi, predsa sa vsak citovo stotoznuja predovset-
kym s otcom ako so vzorom svojich budtcich Zivotnych roli. Chlapci svojich
otcov pozorne sledujd, hladaju u nich navody ako vystupovat vo svojich na-
stavajucich muzskych tlohach, zvlast v roli otcov. Autor vyzdvihuje vyznam
otcovskych citov, ktoré povazuje za délezity aspekt socializa¢ného procesu
a dolezity prostriedok v boji proti delikvencii. Z autorovych zisteni vyplyva,
Ze synovia, ktori st presvedceni, Ze ich otcovia maju radi, sa dostavaju na
$ikmu plochu zdaleka nie tak ¢asto ako synovia, ktori nedostavaju otcovsku
lasku. Pre syna je mimoriadne délezita pritomnost otca ako muzského vzoru,
ako aj zdroja autority a discipliny (Varga, 1998).

Pri vzniku jednorodicovskych rodin treba brat do tvahy i skuto¢nosti, za
akych podmienok a za akych okolnosti sa rodina stala neuplnou, resp. doslo
k strate otca. Podla Maté&j¢eka (1986, s. 62), ind je situdcia dietata, ktoré
otca nikdy nepoznalo a ind v pripade dietata, ktoré bolo od neho odlicené
v neskor$om veku. Rovnako zdleZi na tom, ¢i k strate doslo v dosledku
rozvodu alebo uimrtia, ¢i inou tragickou udalostou, ¢i je otec vo vazeni,
v cudzine alebo trvalo v nemocnici. V kone¢nom désledku vak zalezi na tom,
ako sa matka so vSetkymi tymito okolnostami vyrovnava. Podla autora treba
brat do tvahy vek (kojenecké obdobie alebo $kolské a pod.), ako i pohlavie
dietata. Inak otec chyba synovi a inak dcére.

I rodiny s jednym rodi¢om mézu dosiahnut Zivotnt spokojnost. Zalezi
na osobnosti matky (otca), na jej (jeho) snahe udrzat rodinnu identitu
a pomdct detom vyrovnat sa so situdciou, a taktiez na pomoci, ktort dostava
od $irsieho pribuzenstva, zndmych ¢i spolo¢enskych institucii. Nejde len
o hmotnu pomoc, ale predovsetkym o psychicka a spoloc¢ensku.

5 Rekonstruované rodiny

Rekonstruované rodiny (nevlastné, doplnené, binukledrne, patchwork ro-
diny) sa stavaju ¢im dalej, tym obvyklej$ou formou rodinného spoluZitia.
Sacasné demografické trendy maji za ndsledok narast rozvedenych man-
zelstiev, v dosledku toho i pocet osamelych rodic¢ov a druhych ¢i dalsich
manzelstiev. Je velkd pravdepodobnost, Ze Iudia tak postupne vystriedaju
niekolko manzelskych partnerov, s ktorymi zakladaju rodiny, ¢o Giddens
(1999) nazyva sériovou monogamiou.
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Niektoré studie (Sobotkova, 2001, s. 137) uvadzaju, Ze po roku 2000 pocet
druhotne vytvorenych rodin prevysi pocet inych typov rodin. Tieto rodiny
maju rozporuplné postavenie v spolo¢nosti, a to vzhladom na tendenciu
spolo¢nosti vnimat ich ako nepatri¢nu formu rodinného usporiadania, ako
tienistu stranku tradi¢nej (idealizovanej) nukledrnej rodiny. Niet pochyb
o tom, Ze takyto typ rodiny predstavuje najkomplikovanejsiu siet rodinnych
vztahov, ¢o je vysvetlenim zvySujticeho sa zaujmu odbornikov.

Rekonstruovana rodina sa sklada z jadra, obvykle matky starajtcej sa
o vlastné dieta (deti) a z dal$ieho dospelého, obvykle otca, ktory mé pripadne
svoje vlastné deti, o ktoré sa nestard, ale s ktorymi sa styka. V takejto rodine sa
muz a Zena musia vysporiadat s mnozstvom problémov: Zena nema pocit, Ze
jej novy manzel patri vyluéne do novovzniknutej rodiny, musi sa vysporiadat
s muZovou nepritomnostou (ked odchadza za svojimi detmi), pripadne sa
adaptovat na pritomnost nevlastnych deti. Rovnako muz, zakladajaci po
rozvode novu rodinu, nemusi byt este citovo odputany od predchadzaju-
cej. M6zZe vzniknuat konflikt medzi muzovou potrebou venovat sa vlastnym
detom a zdujmami novej rodiny. NavySe, obaja dospeli e$te nemusia mat
spracovanu porozvodovud traumu, mézu mat pocit viny z rozvodu.

Pri¢inou problémov moZu byt podla Sobotkovej (2001, s. 138) myty a ne-
gativne zafarbené predstavy, napr. mytus zlej macochy, nevlastnej matky
(zndmy predovsetkym z rozpravok, t. j. nevlastna matka ako negativna oso-
ba), mytus okamZitej lasky (t. j. spolo¢enské oc¢akavanie, Ze nevlastnd matka
bude automaticky a okamzite milovat nevlastné deti ako vlastné a deti ju
budu vnimat ako vlastntl). Matousek (1997, odvolavajuc sa na manzelov
Visherovcov, 1979) ako dal$iu poveru uvddza predstavu, Ze rekonstruovana
rodina ma fungovat rovnako ako predchadzajica rodina, Ze vztahy medzi
manzelmi i medzi defmi maju byt rovnaké ako v rodine, kde st potomkovia
biologickymi detmi svojich rodicov.

Medzi dalsie problémy rekonstruovanych rodin patri budovanie manzel-
ského vztahu, kedZe manzelia nemaja dostatoént moznost a prilezitost byt
po svadbe sami, upeviiovat svoje puto a lojalitu k manzelskému (partner-
skému) zvazku v dosledku pritomnosti deti. Rovnako rodi¢ovstvo v takychto
rodindch moéze byt stresujiicim aspektom, ¢i uz v ranych fadzach rodinného
Zivota, alebo neskér. Psychologovia poukazujui na obtiaznu poziciu nevlast-
ného rodica, ktory by mal fungovat skor ako priatel a poradca, aby dosiahol
lahsiu akceptdciu zo strany deti. R6znoroda podstata rodiny a mnohopocetné
impulzy zo strany ostatnych ¢lenov rodiny komplikujui utvéranie novej ro-
dinnej identity (Sobotkova, 2001). Pri¢inou méze byt po prvé to, Ze deti maju
vo vadsine pripadov i vlastného rodi¢a (obvykle otca), ktory sice Zije inde,
ale méze mat na dieta nadalej zna¢ny vplyv. Po druhé preto, Ze spolupraca
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medzi rozvedenymi partnermi ¢asto nefunguje idedlne, najma ked jeden
alebo obaja uzavru novy sobas. Tretia pri¢ina tazkosti spoc¢iva v tom, Ze deti
z roznych rodin maju ¢asto rézne navyky a predstavy o spravnom sprdvani,
¢o zvysuyje pravdepodobnost konfliktov.

Prostrednictvom nevlastnych rodi¢ov vznika novy typ pribuzenskych vzta-
hov. Niektori autori hovoria o binuklearnych rodinach, ¢im naznacujq, zZe
tam, kde st deti, predstavuju dve domdacnosti, vzniknuté po rozvode, nadalej
jeden rodinny systém. V ramci tohto systému méze vznikat $iroké spektrum
rodinnych vazieb a ich variacii. Z tychto vazieb vyplyva i nutnost kontaktov
s dal$imi pribuznymi, naviac sa m6zu z nového vztahu narodit dal$ie deti.

Na rozdiel od vlastnych, biologickych rodin, neexistuje dostatok jasnych
pravidiel vymedzujucich oc¢akavané spravanie v rekonstruovanych rodinach,
¢o moze byt pric¢inou zvy$eného stresu a velkych uskali ich zdravého fungo-
vania. Ako dal$ie negativa rekonstruovanych rodin mézeme uviest: extrémnu
prisnost vo vychove vlastnych deti, resp. prehnanti benevolentnost vo vycho-
ve ,cudzich“ deti, situdciu tzv. dobrych a zlych rodi¢ov (ot¢im, macocha),
problém spolunazivania vlastnych a nevlastnych strodencov, konkuren¢nost
s ex-rodinou, absencia pevnych hranic rodinnych tradicii, hodnét, tloha mat-
ky a otca delend medzi ostatnych ,rodicov*, tiepi sa aj uloha zodpovednosti
(Tomanek, 2012).

Deti z rekonstruovanych rodin by sme v8ak nemali vidiet jednostranne ako
obete situdcie, ale vnimat aj pozitiva: deti sa u¢ia modelu mnohopocetnych
roli, maja $ancu vidiet svojich rodic¢ov $tastnejsich ako predtym, udia sa
prispésobovat novym zivotnym situdciam. Napriek tomu, Ze vznik takejto
rodiny predstavuje zvySenie stresu a narokov na prispésobovanie sa novej
situdcii, je to tiez prilezitost k osobnostnému rastu, k vytvaraniu harmo-
nickych, uspokojivych rodinnych vztahov. Deti, najma jedindc¢ikovia, ziskaju
$irsiu rodinu, strodencov, nadobudaja schopnost lepsej socidlnej adaptacie
arodina sa stava ekonomicky stabilnej$ou. Rekonstruovand rodina teda ,stoji
a padd“ na schopnosti zvladat strety zdujmov, na ochote ku kompromisom,
k tolerancii.

6 Ulohy rodiny a $koly v priprave na rodinny Zivot

V predchéadzajucej Casti prispevku sme uviedli najcastejsie formy rodinného
Zivota, ktoré zdroveii mdZeme vnimat ako alternativy k nukledrnej (man-
Zelskej) rodine. Opisali sme rozsirujiice sa formy rodinného Zivota, ako aj
tradi¢nt manzelsku rodinu, ktord si nadalej udrziava vysoku preferenciu.
Uvedené trendy sa podielaji na celkovej podobe rodinného spravania sa na
Slovensku a na diverzite foriem rodinného a partnerského Zivota. Napriek
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tomu, Ze dnes existuje mnoho rodinnych foriem, nemozno ich povazovat
za rovnocenné, a to ani z hladiska jednotlivca, ani z hladiska dietata, ani
z hladiska spolo¢nosti. Stihlasime v8ak s MoZnym (2006, s. 24), podla ktoré-
ho ,s tym ¢i onym mozeme nesuhlasit, ale nemo6zeme to nevidiet.

Z uvedenych zisteni vyplyvaja aktudlne tlohy pre rodinnu i $kolsku vy-
chovu, ako mozné preventivne opatrenia pred vznikom, resp. rozsirovanim
alternativnych foriem rodinného Zivota:

Rodina a $kola nesu spolo¢nt zodpovednost za vychovu a vzdelavanie
deti a mladeze, a to si vyzaduje koordindciu vychovnych tloh rodiny
a Skoly v oblasti pripravy deti a mladeZe na rodinny Zivot. Pripominat
spolo¢nu zodpovednost m6ze mat zmysel len vtedy, ked najprv kazdy
prevezme svoju vlastni osobnu zodpovednost za to, k ¢omu je on sam
povolany.

Pri formovani osobnosti dietata ma nezastupitelnti tlohu rodina. Z tohto
dévodu je potrebné podporovat vedomie rodi¢ov o primdrnej zodpoved-
nosti za vychovu svojich deti, aby neprestuvali zodpovednost na $kolu
a dalsie subjekty vychovy.

V oblasti vychovy primarna uloha patri rodine a rodi¢om. Skola plni
komplementarnu tlohu, t. j. vhodnym sposobom dopliia vplyv rodiny,
no nemozZe jej vplyv nahradit.

Treba sa zameriavat na vychovu k hodnotam, aby rodina a rodinny Zivot
sa stali preferovanymi hodnotami mladych ludi. Najdoélezitejsou ulohou
vychovy je vytvorenie rodinnych hodnét a zachovanie tradi¢nych hodnot
rodiny.

Odporuc¢ame zamerat pripravu na rodinny Zivot na mravnu a citova vy-
chovu, ba mozno povedat, Ze by to malo byt zakladné zameranie vychovy
k zodpovednému manzelstvu a rodic¢ovstvu. Viest cielavedomu vychovu
mladych ludi so zameranim na celoZivotnost zvazku. Ovplyviiovat ich
myslenie a citenie vo vztahu k detom v tom zmysle, Ze zdravy vyvin
diefata je podmieneny usporiadanostou rodiny.

Vzhladom na moznosti a podmienky $koly vytvorit vychovno-vzdelava-
cie programy so zameranim na vychovu k manzelstvu a rodicovstvu,
informovat rodi¢ov o témach a spdsobe jej realizacie v $kole, informovat
rodicov o vysledkoch prieskumov v sledovanej oblasti.

Doélezitt tlohu zohravaju i preventivne opatrenia, pretoze v mnohych
pripadoch absentuje dostato¢né poucenie o pred¢asnom sexualnom Zi-
vote. Odporucame vyuzivat plagaty, informa¢né publikacie o vychov-
nych otdzkach zamerané na sexudlnu vychovu. Zaroveni by mali davat
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podnety, ako m6zu deti a mladez riesit konfliktné situacie v medzi-
ludskych vztahoch, kde ¢erpat informacie o problematike pripravy na
rodinny Zivot, vratane sexualnej vychovy.

Zaver

Zo sociologickych zisteni vyplyva, Ze po roku 1989 k ndm zacali prenikat
zapadné vzory rodinného spravania a sii¢asne so zmenou politickej situdcie
sa zmenila aj socidlna politika smerovana voc¢i rodindm. Je zrejmé, Ze iné
typy domacnosti nadobudaja vadsiu legitimitu a vyznam, od réznych typov
nemanzelského spoluzitia cez programovany Zivot mimo rodinnych zvazkov
¢i manzelstva, az po spoluzitie homosexualov a rodiny lesbiciek s adoptivhym
dietatom. Zmeny v reprodukénom a partnerskom spravani predstavuju nie-
len novt vyzvu pre vychovu, pre verejnu politiku, ale provokuju aj intenzivne
kultirno-civiliza¢né diskusie.

Podla Buatorovej (2008, s. 56), s istou davkou zjednodusenia mozno pove-
dat, Ze pre sucasny verejny diskurz su charakteristické dva pristupy.

Prvy pristup rozvija koncept ,upadku rodiny“ alebo ,odklonu od rodiny*
a varuje pred zratenim sveta starych hodnét, ktory sa vyznacoval tradi¢nym
rodovym usporiadanim domdcnosti, prisnou sexualnou moralkou, ,sprav-
nym"“ miestom Zeny pri detoch a rodinnom kozube, ako aj silnou socialnou
kontrolou vedutcou k tabuizacii problémov partnerského spoluzitia. Giddens
(1999) upozoriuje na fakt, Ze ndvrat k tradi¢nej rodine by uz nebol mozny
z viacerych dévodov: socidlne zmeny, ktoré spdsobili sti¢asnti premenu nie-
kdajsich foriem manzelstva a rodiny su prevazne nezvratné, Zeny sa neza¢nu
masovo vracat k niekdajsej role v domdcnosti, ani sexudlne vztahy uz dnes
nemdzu byt ako kedysi, vytvaranie a udrziavanie citovych vztahov sa stalo
ustrednou su¢astou zivota v osobnej i rodinnej sfére.

Druhy pristup vnima aktualne zmeny v rodinnom a partnerskom spravani
v §irSom spolodenskom kontexte a dokumentuje to na faktoch, Ze suc¢asny
rodinny Zivot sa nertca, ale smeruje k novym formam rodiny a k vacsej
roznorodosti. Zdoraziiuje, Ze rodinné hodnoty ostdvaji nadalej silné: sloven-
ska populacia pripisuje rodine velka vahu a zachovéva si pozitivne postoje
k manzelstvu a rodic¢ovstvu. Takyto pristup sa kultivuje vo viacerych vyspe-
lych eurépskych krajinach, kde verejny diskurz smeruje k hladaniu odpovedi
na otazku, aké uc¢inky na rodinu maju globdlne zmeny v ekonomickych
i politickych zdkladoch spolo¢nosti, aky vplyv maja zmeny v rodindch na
ekonomickt buducnost a socidlny blahobyt. Vychddza z predpokladu, zZe
nielen rodiny sa musia menit, aby sa prispésobili realite, ale aj kultirne
normy, verejnd politika a pravny systém, spolu s inymi instituciami, sa



STUDIE Sti¢asnad rodina a diverzita foriem rodinného Zivota 91

musia adaptovat na nové rodinné vzory. ,Nutit“ rodiny prijat staré, prezité
vzory nie je rieSenim. SchodnejSou cestou je akceptovat rozmanitost. Ako
uvadza Giddens: ,Mali by sme spojit individudlnu slobodu v osobnom Zivote
s potrebou vytvarat pevné, trvalé vztahy s druhymi lTudmi® (Giddens, 1999,
s.181).

Napriek v8etkym uvedenym (i neuvedenym) skuto¢nostiam sa pripdjame
k ndzoru, Ze nejde o krizu rodiny, ale o jej adaptacny proces, a to ¢asto vo
velmi zloZitych a naro¢nych podmienkach.
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2., aktualizované a rozsifené vyd4ni

Pro sjednocovani a ustalovani ¢eského odborného nazvoslovi je nezbytna
systematickd pfiprava a publikovani odbornych terminologickych a vykla-
dovych slovniki. Své slovniky ma sociologie (Jandourek, 2007), psychologie
(Hartl, Hartlova, 2000), antropologie (Spirk, 1996), ekonomie (Fiala, 2014),
politologie (Adamova, 2001), medialni komunikace (Reifova, 2004), ale i dalsi
socidlni védy. V oblasti vychovy a vzdélavani potiebu zachycovat a kodifiko-
vat soustavu pojmi, termind a instituci saturuje Pedagogicky slovnik (Priicha,
Walterova, Mare§, 2013). Jeho prvni vydani vyslo v roce 1995 v nakladatelstvi
Portal. V roce 2013 bylo publikovano jeho jiz 7. aktualizované a rozsifené
vydani.

V ¢eskych podminkdch je jednou z dynamicky se rozvijejicich védeckych
disciplin teorie a praxe vzdélavani a uceni se dospélych - andragogika. Svéd¢i
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o tom prace publikované ve védeckych monografiich, sbornicich a ¢asopi-
sech. Také v andragogice roste pocet odbornych pojmu a termind, které
jsou Casto piejimany z jinych obort (pfedev$im z pedagogiky, psychologie,
sociologie, personalistiky, teorie managementu, ekonomie aj.) nebo z anglic-
kého jazyka. Andragogické pojmy jsou vSak pouzivany rtzné a ani odbornici
se vZdy neshoduji v jejich vymezeni. Jednou z pfi¢in tohoto stavu je, Ze
¢eska andragogika nebyla az do roku 2012 vybavena vykladovym slovnikem,
jenz by sjednoceni uzivani odborné terminologie v andragogice napomahal.
Vyjimkou jsou slovniky Z. Palana - Vykladovy slovnik vzdéldvini dospélych
(1997) a navazujici Lidské zdroje: vykladovy slovnik (2002) a slovnik J. Urbana
- Vykladovy slovnik fizeni lidskych zdroju s anglickymi ekvivalenty (2004).

Na tuto situaci reagovali piedni ¢esti odbornici prof. J. Priicha a doc. J. Ve-
teska zpracovanim Andragogického slovniku. Vykladovy slovnik byl vydan
v nakladatelstvi Grada a mél 294 stran (Prticha, Veteska, 2012). Ponévadz
se terminologie andragogické teorie a praxe vzdélavani dospélych neusta-
le rozviji a obohacuje, nékteré poznatky zastaravaji, nékteré pojmy jsou
nahrazovany jinymi, ¢i se méni jejich obsah, provedli jmenovani autofi
revizi prvniho vydani a pfipravili druhé aktualizované a rozsifené vydani.
To vyslo v leto$nim roce u shodného nakladatelstvi. Cim se aktualizované
a roz§ifené vydani lisi od vydani prvniho? J. Prticha a J. Veteska v ném reaguji
na terminologicky vyvoj v oboru. Do slovniku bylo za¢lenéno nékolik desitek
novych hesel a mnoho dosavadnich hesel bylo aktualizovdno s vyuzitim
nejnovéjsich odbornych zdroj. Druhé aktualizované a roz$ifené vydani ma
oproti prvnimu vydani o 26 tiskovych stran vice.

Andragogicky slovnik ma stfedni rozsah. Aktualizované vydani obsahu-
je vice nez tisic abecedné fazenych hesel. Pro srovndni napt. Pedagogicky
slovnik obsahuje témér dva tisice hesel, tedy dvojnasobek. Mensi pocet hesel
Andragogického slovniku je pochopitelny, nebot Pedagogicky slovnik ma za
sebou jiz témér desetiletou historii a jeho pfedmétem je $irsi oblast peda-
gogickych problémd, ne? je feSeno ve slovniku andragogickém. Andragogika
navic dlouhou dobu vynaklddala energii na hleddni svoji identity se snahou
ziskat respekt jako samostatny védni obor v systému véd o vychové a vyu-
¢ovani. Vznik Andragogického slovniku je potvrzenim, Ze tato rozvijejici se
védni disciplina jiz nemusi bojovat o svou legitimitu - ma definovan pfedmét
zkoumani, pojmovy aparat, vztahy k jinym védam a metodologii. Vzhledem
k rychlému rozvoji ¢eské andragogiky lze do budoucna predpokladat, ze
se bude Andragogicky slovnik rozriistat o nova hesla. Obdobné publikace

! Naptiklad etablovany pedagogicky ¢asopis Pedagogickd orientace autortim rukopist doporu-
Cuje jako klicova slova v ¢estiné pouzivat pfedev$im terminy uvedené v Pedagogickém slovniku
(Pozadavky. . ., 2013).
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v zahrani¢i - napi. An International Dictionary of Adult and Continuing
Education (Jarvis, 2012) — obsahuji mnohdy pfes pét tisic hesel a odkazi.

Diky abecednimu fazeni je vyhledavani v Andragogickém slovniku uZi-
vatelsky jednoduché. Slovnik obsahuje pfedevs$im hesla z teorie, vyzkumu
a praxe vzdélavani dospélych, rozebira razné formy profesniho vzdélavani,
podnikového vzdélavani, zdjmového a obcanského vzdélavani. Vénuje se
androdidaktice, psychologickym a socidlnim aspektim uceni a vzdélavani
dospélych a obsahuje redlie (andragogické instituce, ¢asopisy, pracovisté
apod.). Komparativni analyzou jsme zjistili, Ze Andragogicky slovnik ob-
sahuje nékterd hesla zpracovana rovnéz v Pedagogickém slovniku. Tento
fakt nelze hodnotit jako negativum. Pedagogicky slovnik ma jinou cilovou
skupinu uzivatelt a hesla jsou v Andragogickém slovniku zpracovéna z an-
dragogického pohledu.

U kazdého hesla je podan stru¢ny vyklad jeho vyznamu, pfipadné nékolik
existujicich vyznami s odkazem na relevantni odbornou literaturu. Hesla
jsou ve slovniku zpracovana odborné, ale pfitom srozumitelné a ¢tivé. Pokud
pro dané heslo existuje v ¢eském jazyce vice ekvivalenti (synonym), je na
tuto skute¢nost ¢tenaf upozornén. Prikladem je termin spole¢nost védéni,
u kterého jsou uvadény jako ekvivalentni terminy znalostni spole¢nost, spo-
le¢nost znalosti, spole¢nost zaloZena na védéni (s. 258). U novych termin,
prejimanych ze zahranic¢i a v Ceském prostiedi dosud malo znamych, je
pripojen i anglicky ekvivalent. Pro experty, ktefi vyhledavaji a ¢tou andrago-
gické studie v anglickém jazyce a odborné terminy pfekladaji z angli¢tiny do
Ceského jazyka ¢i naopak, by bylo uzite¢né, kdyby byly ve slovniku anglické
ekvivalenty uvadény u vétsiho poctu pojmi. Je vak tfeba konstatovat, ze
recenzovand publikace neni prekladovym slovnikem a tyto ambice si ani
neklade. Zde vidime mozny potencidl pro vypracovani ¢esko-anglického
a anglicko-¢eského andragogického slovniku, obdobné jako tomu bylo v pe-
dagogice (Mare$, Gavora, 1999; Priicha, 2005). Znaly ¢tenaf moznd namitne,
Ze samostatna publikace jiz neni tfeba, nebot obdobné prekladové slovniky
— Cesko-anglicky slovnik: pedagogika, skolstvi, andragogika (Priicha, 2011),
Anglicko-&esky vykladovy slovnik personalistiky (Koubek, 2003) a Vykladovy
slovnik fizeni lidskych zdroji s anglickymi ekvivalenty (Urban, 2004) - jiZ
existuji.

Didaktickym kladem Andragogického slovniku je, Ze jsou ¢tenafi upozor-
fovani na souvisejici hesla, ktera jsou ve slovniku rovnéz zpracovdna a na
Ceské a slovenské odborné publikace, v nichZ je problematika prislusného
hesla podrobnéji vymezena nebo zkoumdna. Vétsina uvadénych publikaci
neni starsi deseti let, coz svéd¢i o aktudlnim rozhledu a erudovanosti autort
slovniku. Nutné je vSak podotknout, Ze se jedna o omezeny vybér dostupnych



96 RECENZE

prament, coZ si J. Pricha a J. Veteska uvédomuji a na tuto skute¢nost sami
upozorfiyji v predmluvé (s. 8). Kvalitu recenzované publikace by zvysilo,
kdyby byly uvadény i nejvyznamnéjsi zahrani¢ni odborné monografie nebo
¢lanky v casopisech. Jde o vyzvu ndro¢nou, ktera by pravdépodobné vyza-
dovala rozsifeni autorské zakladny slovniku. Zejména studenti déle oceni
zatazeni piehledu vice nez stovky vyznamnych publikaci ¢eské a slovenské
andragogiky v zavéru publikace (s. 315-320). Jak uvadi autofi slovniku, jejich
snahou nebyla vyCerpavajici reserSe dostupné literatury. Piehled ma poslou-
zit k zakladni orientaci v soucasné nabidce ti§ténych monografii a sbornik
Ceské a slovenské andragogiky. Tento cil se podafilo autortm velmi dobie
naplnit.

Zpracovani Andragogického slovniku je tctyhodnym pocinem. Sestavit
kvalitni vykladovy slovnik s rozsahlym souborem odbornych vyraz a defini-
ci pojm, teoretickych konstruktd, jevit, subjektt, procesti a instituci v oblasti
andragogiky neni, zvlasté v neustdle se ménici dobé, véc jednoduchd. Jeho
piiprava vyzaduje mnoho systematické a vysoce fundované price. Jsme
presvédceni o tom, Zze Andragogicky slovnik byl pfipraven velmi odpovédné,
coz se odrazi v jeho vysoké kvalité. Slovnik nemuze pochopitelné obsahnout
vSechny terminy, s nimiz se lze v odborné literatufe setkat. Pfesto je jeho
existence pro ¢eskou andragogiku nedocenitelnd. Kromé funkce kodifika¢ni,
kdy recenzovany slovnik potvrzuje novou podobu termint, pfinasi c¢eské
ekvivalenty k anglickym termintim. Andragogicky slovnik je tak spole¢né
s Pedagogickym slovnikem cennym ndstrojem, ktery povede v ¢eskych pod-
minkdch k dal$imu rozvoji eduka¢nich véd.

Andragogicky slovnik lze s ohledem na obsahové zaméfeni a formu
zprosttedkovani informaci doporudit zejména akademickym pracovnikim,
vyzkumnikdm a studentim bakalaiskych, magisterskych a doktorskych stu-
dijnich program v oblasti socidlnich véd. Slovnik pti své praci vyuziji také
odbornici z praxe, ktefi se zabyvaji vzdélavanim dospélych. Ponévadz nejde
o slovnik striktné védecky, maze byt dobrym pomocnikem pro Sirokou
vefejnost pracujici s dospélymi osobami, nebo kterou andragogika zajima.
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se specifickymi poruchami uceni. Praha: Portdl, 2013. 139 s.
ISBN 978-80-262-0349-0.

Olga Zelinkova
Miloslav Cedik

Mam dyslexii

5

bortél

Mate dyslexii? Nebo vite o nékom, kdo ji trpi, nebo jste odbornici, ktefi se
touto problematikou zabyvaji? Potom sahnéte po knize od Olgy Zelinkové
a Miloslava Cedika. Bude pro Vés pfinosem a hlavné skvélym ¢tenim. Uz
srozumitelné a stru¢né, je velkym plus. Kniha je vstficna i svym formal-
nim zpracovanim, pfedev§im grafickou podobou. CoZ nahrava pfedevsim
tém, ktefi trpi dyslexii. Nemusime se bat dlouhych, ne¢lenénych odstavcd,
piilisného zahlceni odbornymi teoriemi. Kniha nepostrada ani humor a to
piedevsim v doprovodnych obrdzcich.
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Problematika vyvojovych poruch uceni - dyslexie patfi v sou¢asné dobé
mezi zivé diskutovanou. Najdeme publikace velmi dobré, pramérné, ale
bohuzel i ty, které je mozné opomenout. Recenzovana kniha ov§em patfi
do té prvné jmenované skupiny. Autorka se zhostila tématu citlivé. Nedava
hotové rady, nuti spiSe ¢tenate k vlastnimu zamysleni a k vlastnimu hledani.
Nevnucuje, ale predklada a doporucuje. Opird se o aktualni poznatky.

Kniha je také cennd tim, Ze v ni najdou pouceni piedevsim dospéli ¢tenafi
- dyslektici. Dyslexie u déti je vcelku dobfe pokryta literaturou, ale dospélym
se zatim vénovalo malo prostoru. Je to ovéem nutné. Potvrzuji to i informace
uvedené v knize, Ze ackoli se obecné fika, Ze dité z téchto problémi vyroste,
neni to zcela pravda. Piiblizné v 8o % pretrvavd porucha do dospivani
av 60 % az do dospélosti.

Co je obsahem knihy? Je ¢lenéna do 20 kapitol, které zabiraji pfiblizné
135 stran. Kazda kapitola je stru¢nd, ale pfinasi to podstatné. Sdéluje nejen
stroha fakta - bez nich se neobejdeme - ale podnécuje ¢tendfe k urcitému
zamysleni a dodava povzbuzeni. To je potiebné a zadouci predevsim u lidi,
ktefi se s timto problémem potykaji bud sami u sebe, nebo u partnera, ditéte,
zameéstnance.

Nachdazime informace o tom, co je dyslexie, jaké ma pficiny, jak narusuje
jednotlivé psychické procesy, stavy a vlastnosti, jak ovliviiuje prozivdni, jak
je mozné ji diagnostikovat a to i v dospélosti. Do¢teme se o tom, jak se
dyslektiktim dafi v zahrani¢i. Jak reaguje nase stiedni a vysoké skolstvi na
tyto jedince, jaké ma moznosti sam ¢lovék s dyslexii, jak si miize pomoci.
Autofi ho vedou k tomu, aby se vice poznal, odkryl své styly uceni, techniku
psani a ¢teni, uéeni se cizimu jazyku. Mnoho jedinct ma vedle dyslexie také
problémy s pozornosti. Jsou to vétsinou ti, kterym déld zivotniho pravodce
syndrom ADHD - porucha pozornosti s hyperaktivitou. Ani oblast part-
nerstvi, manzelstvi a uplatnéni v zaméstnani neni opomenuta. Ve uzavira
kapitola, ktera se pta, jak dal? Nenajdeme zde sice opatfeni, soubor rad
a ujisténi, kterd zarudi aspéch, kdyz je budeme dodrzovat, ale spise vybidnuti
k praci na sobé a predevsim k pozitivnimu nahledu na problém.

Je vSeobecné znamo, Ze v bézné populaci je priblizné 5-10 % jedinct, ktefi
neumi dobfe ¢ist a psat z diivodt dyslexie a dysortografie. To je fakt, ktery
nelze pfehlédnout a ktery je velmi dilezité Fesit. Souvisi totiz také uzce
s tematikou ¢tenai'ské gramotnosti, ve které u nas mame velké rezervy. Ze
se dyslexie nevyhyba ani vyznamnym a znamym lidem, dokladaji osobnos-
ti jako prezidenti J. F. Kennedy, W. Wilson, védci A. Einstein a L. Pasteur,
umélci J. Lennon a W. Goldbergova a mnozi dalsi. V této souvislosti uvedme
zajimavost, Ze dle autord publikace je v USA mezi multimilionati vice nez
40 % osob s dyslexii. Klademe si otazku, jak je to mozné? Vysvétleni je vcelku
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prosté. Tito lidé totiz byli nuceni se vice snazit, vytrvat v usili a hledat jiné
cesty, jak si néco osvojit a to byla pravé jejich vyhoda. Nachazeli totiz feSeni
tam, kde jini by je nehledali.

Dyslexie neni otdzka svévole ani $patné vyuky. Vznikd na podkladé neuro-
biologickych zmén v centrdlni nervové soustavé. Navic je také dédi¢nd. Pokud
je nékdo z piibuznych dyslektik, existuje piiblizné 40% pravdépodobnost, Ze
obdobné obtize budete mit i vy. Castéji se poruchy vyskytuji u chlapcti nez
u divek, a to pfiblizné v poméru 4 : 1.

Obtize maji jedinci pfedevsim v priabéhu vzdélavani. Pro vétsinu je nej-
obtiznégjsi zdkladni $kola, a pokud si zvoli nevhodnou stifedni $kolu, tak
problémy pokracuji i tam.

Ze dyslektické obtize se neodrazi pouze ve snizené schopnosti pii osvojo-
vani si skolnich dovednosti jako je ¢teni, psani, pfipadné pocitani, ale maji
dopad i na socidlni za¢lenéni, dokladaji nasledujici udaje, které jsou vysled-
kem dlouholetych zku$enosti a vyzkuma E. Dickmana, pravnika s dyslexii
a byvalého prezidenta Mezindrodni dyslektické asociace v USA:

* 50 % dospivajicich v pé¢i kuratortt ma poruchy uceni;

* 60 % dospivajicich lécenych pro zneuzivani navykovych latek a ma po-
ruchu uceni;

* u50 % jedinca s poruchami uceni se v obdobi mezi détstvim a adolescen-
ci rozvine néjaka psychiatrickd diagnoéza;

* 62 % absolventl s poruchami uceni je nezaméstnanych jesté rok po
ukoncent studia.

S lidmi s dyslexii se potkavame samoziejmé i na vysokych skoldch a posléze
v zaméstndni. Vysoké $koly uz uznavaji, Ze tito studenti pottebuji zohlednéni
a fadi je mezi studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Problémem
ale zGstava ochota nékterych pedagogti akceptovat poruchy a vychazet stu-
dentdim vstfic. To je ovSem velka $koda, protozZe se tak pfipravujeme o skvélé
odborniky, potencidlni védce, ktefi jsou odrazeni od studia a netroufnou si na
néj, ¢i ho predcasné ukondi. Tolerance poruch uceni totiz neznamena ulevy,
ale opatfeni pro vyrovnani podminek, coz je spravedlivé.

Velké rezervy ovsem pocituje v legislativé. Inspirovat se lze naptiklad
v zemich jako je Velka Britanie a USA. V USA plati od roku 2010 tzv. zdkon
rovnosti, v némz je dyslexie jmenovité uvedena jako znevyhodnéni a pomaha
tak i s uplatnénim na trhu préace. Ve Svédsku je zase od roku 2009 diagnostika
dyslexie a jeji terapie hrazena zdravotni pojistovnou. V Belgii je provadéna
funkéni diagnostika pracovniho mista, podobné jako se provadi také v Anglii
a zfejmé i v dalsich statech.
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Publikace je pfinosnd i pro partnery jedinct s dyslexii. Tim je jedine¢na,
protoze této problematice se v jinych zdrojich vénuje velmi mélo prostoru.
Jedna z kapitol nese pfimo ndzev: Mam zit s ¢lovékem s dyslexii? Snazi
se vysvétlit, co lze oc¢ekavat od ¢lovéka s poruchou v bézném zivoté a na
co se pripravit. Jsou to zajimavé a dilezité postiehy, které mohou piedejit
pfipadnym nedorozuménim. Partnerovo chovani se mdzZe jevit na prvni
pohled nepochopitelnym a to miiZe narusit vztah. Ptame se napfiklad: ,Pro¢
si nechce povidat o knizkach? Pro¢ si pfed objedndanim potfadné nepiecte
jidelni listek?“ Jeté ndpadnéjsi jsou obtiZe v komunikaci (zapominani jmen,
nepfesné vyjadfovani), v sebefizeni (nic nestihd), zapominani véeho. On to
ale necini schvalné. Doporucuje se proto své problémy nezastirat, ale po
urcité dobé znamosti je pfiznat.

V zaméstnani vykazuji jedinci s dyslexii také jisté zvlastnosti, o kterych je
dobré védét. Nejsou to jen sama negativa. Autofi knihy naptiklad uvadi, ze
vyhoda ¢lovéka s dyslexii ve vyssi pracovni pozici spociva v tom, Ze si lépe
uvédomuje vlastnosti a dovednosti podfizenych a podle toho jim pridéluje
tkoly. Tim zvySuje jejich sebevédomi.

Na zavér lze konstatovat, Zze publikace je velmi zajimava a lze ji jen
doporudit. Ocenit je nutné aktudlnost poznatkd, logické ¢lenéni a grafické
zpracovani textu, které vychdzi vstfic pravé tém, kterym je kniha uréena
primarné, tedy dyslektikiim. A co zddraznit na zavér? Je vidét, Ze autoti se
snazi lidem s poruchami u¢eni pomdhat a maji pro né pochopeni. Jednoduse
feCeno, prace s klienty je bavi, posiluji jejich sebevédomi a tak jim davaji
odvahu se se svymi problémy ,porvat*.

Autorka

Mgr. Dita Janderkovd, Ph.D., Mendelova univerzita v Brné, Institut
celozivotniho vzdélavani, Zemédélska 5, 613 oo Brno, e-mail:
dita.janderkova@mendelu.cz
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MEZINARODNI VEDECKY SEMINAR VZDELAVANI
A VYZVY NOVE DOBY

Zuzana Vlachova

Dne 26. tinora 2014 se uskute¢nil mezinarodni védecky semindf u piilezi-
tosti nedozitych go. narozenin a 5. vyroc¢i umrti prof. PhDr. Jarmily Skalkové,
DrSc., jedné z nejvyznamnéjsich osobnosti ¢eské pedagogiky 20. stoleti. Pro
zastiesujici téma zvolili pofadatelé parafrdzi nazvu posledni monografie
prof. Skalkové Vzdéldvdni a vyzvy nové doby.

Mistem kondni byl sal Galerie Masarykovy koleje Masarykova dstavu vys-
$ich studii Ceského vysokého uceni technického v Praze. Seminafe se zti¢ast-
nilo na padesat ¢eskych a slovenskych odbornik s cilem zamyslet se nad pro-
meénami vzdélavani v 21. stoleti v konfrontaci s myslitelsko-vychovatelskym
odkazem prof. Skalkové.

Z&stitu nad seminafem pievzal nastupujici rektor Ceského vysokého uceni
technického v Praze prof. Ing. Petr Konvalinka, CSc., odbornou komunitu
seminare poctil nav§tévou a tvodnim proslovem spolu s feditelem Masaryko-
va ustavu vyssich studii prof. Ing. Vladimirem Kucerou, DrSc., Dr. h. c. Od-
bornou garanci a bezproblémovy priibéh semindfe zajistili prof. PhD. Ale-
na ValiSova, CSc., doc. PhDr. Jifi Semrdd, CSc., Ing. Pavel Andres, Ph.D,,
a PaedDr. Milan Skrabal.

Uvodniho referatu se zhostil prof. PhDr. Zdenék Kolaf, DrSc. Vzpomenul
vyznamné pracovni milniky v Zivoté prof. Jarmily Skalkové, jeji dilo a odkaz
obecné pedagogice, didaktice a metodologii pedagogickych véd. Nésledoval
referat prof. PhDr. Jaromira Janouska, DrSc., Srovndni vychovného procesu
v pojeti Jarmily Skalkové s komunikacénim aktem a jejich obsahovd analyza,
kde rozebral vychovny proces jako jeden typ komunika¢niho aktu a zdi-
raznil, Ze v pedagogickém vyzkumu bude potieba sledovat nejen obsahy
vzdélavani, ale také moznosti vzdélavacich procesti. Prof. PhDr. Karel Rydl,
CSc., byl v programu zatazen s dal$im meritornim tématem — Vzdéldvdni pro
a v 21. stoleti nejen o¢ima Jarmily Skalkové. Toto téma bohuzel neodeznélo
z diivodu ne¢ekanych pracovnich povinnosti piednasejiciho. Uvodni blok
referat uzaviel prof. PaedDr. Jan Danek, CSc., referdtem Autorita vzdelania
a sucasnost.

V rdmci seminate byla dale pfednesena nésledujici témata:

+ Koncepé¢né a metodické otazky vzdeldvania a vyucovania zaloZeného na
kompetenciach;

* Odraz obecné didaktiky v budovani oborové didaktiky;
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Obrdzek 1. Prof. PhDr. Zdenék Kolaf, DrSc., (vpravo) pfi vystoupeni v ¢asti hlavnich referatt
a doc. PhDr. Jifi Semrad, CSc.

* Reflexe zmén ve vzdélavani ve vyuce na CVUT;
*+ Rezervy v priprave ucitelov a studentov odboru pedagogika;

* Jednotna vnitiné diferencovana nizs$i sekundarni $kola v Némecku a ve
Francii;

* Vychovny charakter vyucovani v kontextu soucasnosti;

* Promény vzdélavani déti s postizenim;

* Moznosti a omyly souc¢asného vzdélavani.

Bohata diskuse se rozvinula k tématu autority vzdélani ve spole¢nosti.
Byl pfipomenut vyznam tradic a inspirace v historii. Zaznélo rovnéz za-
mysleni nad celkovou trovni my$leni a komunikace studentd v soucasnosti.
Dr. Dédeckova-Novotna pojmenovala v této otazce problém ,vyjednavani®
mezi arovni studentd, kterd je, a tou, ktera bude nadale pozadovana od
pedagogti.

S tim souvisi pfipominka doc. Kmoni¢kové k (nad)uzivani PowerPointo-
vych prezentaci ve vyuce na vysokych skoldch; tyto prezentace nepovazuje
za vhodné feSeni vzdélavani, nebot vedou studenty ¢asto k pasivité a posléze
také neschopnosti vybirat si z toku informaci to dtlezité. Rozvoj informac-
nich technologii implikuje rozvoj velmi riznych nazort, jak se ukdzalo dale
v diskusi seminafe. Dr. Kohnova akcentovala toto téma nazorem, Ze souc¢asny
prudky rozvoj technologii je srovnatelny svym vyznamem pro pedagogiku
s vyndlezem knihtisku. Bude v8ak nutné diakladné studovat didaktické formy



104 ZPRAVY

Obrdzek 2. Prof. PhDr. Zdenék Kolat, DrSc., v rozhovoru s dcerou a vnuc¢kou prof. Skalkové
doc. RNDr. Evou Kmoni¢kovou, CSc., (vpravo) a Bc.A Martinou Kmoni¢kovou

novych médii ¢i techniky a rovnéz jejich v dnesni dobé tolik diskutovany
dopad na socidlni dovednosti.

Zde opét vhodné navazalo téma emoc¢ni stranky vyuky, o kterém hovotila
doc. Cernotova. Potfebu ,dugevniho rozvoje ulitele“ konfrontovala s fak-
tickym nedostatkem poradenskych sluzeb pro uditele, které by mély byt
feSeny zavadénim $kolského pedagoga neboli mentora. Tato pozice by se dle
pani docentky dala obsazovat absolventy oboru pedagogika. Doc. Svarcovéa
k tomuto kratce navazala s informaci o své chystané knize na téma etika
v pedagogice. Zavérem se diskuse obratila k tématu kompetenci ucitele jakoz-
to terminologického problému. Spektrum podnétnych ptipominek a ndzortt
zaznélo nejen k prednesenym referatim, ale také k aktudlnim otdzkam
vzdélavani. Mezi mnoha dal$imi napiiklad doc. Svarcova uvedla problém
inkluze ve vzdélavani.

Semindf pfipomenul myslenky prof. Skalkové a ukazal jejich provazanost
s aktudlnimi problémy vychovy a vzdélavani. Prispévky ze seminafe budou
vydany ve formé monografické publikacev nékterém z ¢eskych renomova-
nych vydavatelstvi. Véfime, Ze tato publikace poskytne novou inspiraci pro
feseni ,starych® i aktudlnich pedagogickych otazek a problémii.

Autorka

Mgr. Zuzana Vlachovd, Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity, Katedra
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PROJEKT UNIVERZITA LEKTORU NA INSTITUTU
CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI MENDELOVY
UNIVERZITY V BRNE

Lucie Foltova

Na Institutu celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné ve
$kolnim roce 2014/2015 probihd projekt s ndzvem Univerzita lektorti (reg. ¢.
CZ.1.07./1.3.00/48.0090), jehoz aktivity jsou spolufinancovdny z Evropského
socialniho fondu a statniho rozpo¢tu Ceské republiky. V ramci projektu je fe-
$eno nékolik klicovych aktivit pro pedagogické pracovniky z Jihomoravského
kraje aKraje Vysocina.

Prvni kli¢ova aktivita je sméfovana pro ucitele 2. stupné zdkladnich skol.
Jejim obsahem je proskoleni cilové skupiny v lektorstvi na specifické vzdéla-
vaci oblasti z polytechnického vzdélavani. Je pfipraveno 5 kurza (Pocitacova
prezentace, Technické zpracovani digitalni fotografie, Prace s interaktivni ta-
buli, Vyuziti Webu 2.0 v praci utitele, Vyuziti ICT ve vyuce zemépisu). Ty jsou
koncipovany tak, Ze si ucastnici osvoji a rozsifi odborné kompetence kon-
krétnich témat, ¢emu? je vénovana polovina ¢asové dotace. Druha polovina
se zaméfuje na lektorské dovednosti ti¢astnikdl véetné praktického nacviku
tak, aby byli schopni nabyté znalosti sami dale lektorovat. V tomto formatu
jsou rovnéz akreditovany ministerstvem S$kolstvi, mladeze a télovychovy
v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt. To dava Gcéastniktim
piilezitost rozsitit si své profesni portfolio a kmenovym skoldam se tak naskyta
piilezitost sobésta¢ného vzdélavani dalsich zaméstnancd.

V rdmci druhé klicové aktivity jsou nabizeny tydenni odborné staze pro
pedagogické a vedouci/fidici pracovniky v materskych skoldch, které nejsou
v Ceském prostiedi piili§ rozsifené. Ucastnici tak budou mit piileZitost
nacerpat opravdu mnoho praktickych dovednosti a zkusenosti a porovnat
svijj zpusob prace s jinymi piistupy. Staze budou probihat v péti matetskych
$kolach Jihomoravského kraje (napt. ZS a MS Chalabalova, MS a ZS Ostopo-
vice, MS ndmésti Svornosti, . ..) a v péti matei'skych $kolach v Kraji Vyso¢ina
(MS Tel¢, MS Trest, MS Havli¢kiv Brod, ...). Soucasti jsou i dva seminafe:
1) Gvodni motivaéni, v rdmci kterého si ucastnici vyty¢i individudlni cile
a potieby a budou mit moznost prodiskutovat vSe potiebné s realiza¢nim
tymem; 2) reflektivni, kde bude vytvofen prostor pro sdileni zku$enosti
z absolvovanych stazi Balintovskou metodou. Na zakladé reflexe si vyberou
navazujici kurzy soft skills dle individudlnich potieb. Po celou dobu budou
mit moznost v8e konzultovat s tutorem, ktery jim bude k dispozici. Absol-
venti stazi poté usporadaji na svych kmenovych pracovistich workshop.
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Navazujici tfeti aktivita nabizi 9 kurza tzv. soft skills (tedy oblast osob-
nostniho a socidlniho rozvoje). Jedna se o kurzy zaméfené na komunikaci
(Komunika¢ni dovednosti, Neverbalni komunikace a Rétorika a vefejné vy-
stupovani), dale na sebepoznani a relaxaci (Sebepoznani, Relaxaéni techniky
a Psychohygiena), kurzy k rozvoji organiza¢nich dovednosti a zvladani kon-
fliktnich situaci (Organiza¢ni dovednosti a Zvladani konfliktnich situaci),
posledni z kurzt je zaméfen na tvofivost (Tvofivost v praci ucitele). Absol-
venti stazi si mohou vybrat konkrétni soubor kurzt dle vlastnich potteb,
nebot v ramci predchozi aktivity si budou schopni uvédomit své slabiny a ob-
lasti rozvoje. VSechny kurzy jsou navic akreditovany ministerstem $kolstvi,
mladeze a télovychovy v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracov-
nikd. Kurzy povedou zkuseni odbornici z oblasti psychologie a pedagogiky
a jsou koncipovéany co nejvice interaktivné, s diirazem na praktické ukazky
a nacviky.

Posledni klicovou aktivitu tvori evaluace vSech predchozich aktivit a rea-
lizace zavére¢né konference s evalua¢nim i vzdélavacim zamérem, kde vy-
stoupi prednasejici z fad lektord, tutort a dalsich. Jednim z vystupt by méla
byt formulace navrhu dalsich forem spoluprace se zdkladnimi a matetskymi
gkolami po skonéeni projektu.

K podpofe nabytych informaci a dovednosti ziskaji u¢astnici vSech kurz
materidly vztahujici se k dané problematice. Vice informaci o projektu,
jednotlivych aktivitach, kurzech a pfihlasky lze najit na WWW strankach:
www.icv.mendelu.cz/univerzitalektoru.
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IMPLEMENTACE AGE MANAGEMENTU V CESKE
REPUBLICE

Lenka Kamanova

Institut celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné zahajil
v roce 2014 spolupraci na projektu Implementace Age Managementu v Ces-
ké republice. Projekt je financovdn z grantového schématu Lidské zdroje
a zaméstnanost, oblast podpory 4. 5a. 1, které zajistuje ministerstvo prace
a socidlnich véci. Realizace projektu byla zahajena v zafi 2013 a bude probihat
do ¢ervna roku 2015.

Zadatelem projektu je Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.,
hlavnimi partnery jsou tyto instituce: Utad prace Brno-mésto, Masarykova
univerzita, Gender Studies, Blik op Werk - Holandsko. V ramci jedné z kli-
Covych aktivit projektu byla rovnéz vytvofena Siroka tematicka sit v oblasti
Age Managementu (15 organizaci), ktera se podili na ¢innosti expertniho
tymu projektu. Jedna se o odborniky zabyvajici se Age Managementem ¢i
pribuznymi tématy. Institut celoZivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity
v Brné je pravé ¢lenem Tematické sité projektu.

Hlavnim cilem projektu je vytvofeni nastrojt k feseni problematiky cilové
skupiny 50+ na trhu prace formou implementace principtt Age Managementu
za podpory mezinarodni spoluprace. Cilem myslenky Age Managementu
(fizeni s ohledem na vék) je podporovat komplexni ptistup k fe§eni demo-
grafické situace a demografickych zmén na pracovisti. Opatieni v ramci Age
Managementu by méla piedevsim zajistit, aby kazdy pracovnik mél moznost
vyuzit sv{j potencial a nebyl znevyhodnén kvili svému véku. Mezi hlavni
zasady Age Managementu zaméfeného na skupinu pracovniki starsiho vé-
ku patfi pfedev$im dobré znalosti o vékovém slozeni spole¢nosti a firmy,
spravedlivé postoje ke starnuti, pochopeni pro individualitu a rozmanitost ¢i
uplattiovani strategického mysleni. Vysledkem muze byt zlep$eni pracovnich
podminek i kvality Zivota (nejen) starich pracovnikdi, ale také Sance pro
spolec¢nost ve vyuziti potencidlu pracovnika vech vékovych skupin.

V pribéhu projektu je zpracovana analyza ndstrojii, metod a postupit
v oblasti Age Managementu v Ceské republice i Evropské unii, jsou vyvijeny
tfi moduly vzdélavacich aktivit pro razné cilové skupiny. Probéhne téz pi-
lotni ovéfeni vyvinutych vzdélavacich modulti, kterého se zucastni 190 osob.
Novinkou v Ceské republice bude té% realizace pilotniho testovani WAI u 240
osob a provedeni jeho statistického vyhodnoceni, které bude podkladem
pro iniciaci moznych zmén v oblasti pracovné lékaiské péce. Dilezitym
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vystupem bude zpracovani ptirucky MozZnosti uplatnéni Age Managementu
v Ceské republice.

V ramci vzdélavacich moduld, které vzniknou, je téz specialni modul s na-
zvem Age Management a podpora pracovni schopnosti. Vyuka tohoto mo-
dulu probéhne na podzim na Institutu celozivoniho vzdélavani Mendelovy
univerzity v Brné, konkrétné pak u studenttt Univerzity tfetiho véku. O tom
jak realizace dopadla a jaké byly vysledky, vas budeme informovat v jednom
z dal8ich ¢islech ¢asopisu Lifelong Learning - celoZivotni vzdélavani.
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EUCEN NA CESTE K CELOZIVOTNIMU VZDELAVANTI,
UCENI A ROZVOJI

Iva Houbova

Jednim z novych a modernich trendd ve vzdélani v evropském prostiedi je
vznik instituci zabyvajicich se vzdélavanim lidi po celou dobu jejich produk-
tivniho Zivota. Tito jedinci citi potiebu si dopltiovat a rozsifovat védomosti
a ziskavat nové poznatky i nékolik let po absolvovani svého stfedoskolského
¢i vysokoskolského vzdélani, aby byli schopni udrzet krok s ménicimi se
potfebami trhu prace.

Nejvyraznéjsi organizaci v evropském i svétovém prostredi, ktera se riz-
nymi formami i problematikou celozivotniho vzdélavani zabyva, je Sit’ ev-
ropskych univerzit celoZivotniho vzdéldvdni (The European Universities Con-
tinuing Education Network, dale jen ve zkratce EUCEN). Je to nevladni,
neziskova organizace.

Pro pfedstaveni EUCEN je nejlépe zacit historii. Jeho historie se zacind
témér o Ctvrt stoleti zpatky, v kvétnu 1991, kdy se v anglickém Bristolu
uskutecnilo setkani zastupci 15 vyznamnych evropskych univerzit. Jednim
z hlavnich bod jednani byla myslenka ,Towards a European Universities
Continuing Education Network“ tedy Na cesté k siti evropskych univerzit
celozivotniho vzdélavani. U jeho zrodu stali predstavitelé univerzit z Danska
(Aalborg University a Aarhus University), Francie (Université de Bordeaux),
Velké Britanie (Bristol University, Cambridge, The University of Exeter, Ox-
ford), Irska (NUI Galway), Spanélska (Universidad de Granada a Universidad
de Valladolid), Némecka (Universitat Hannover), Holandska (Universiteit
Leiden), Belgie (Université de Liége), Portugalska (Universidade do Porto)
a Italie (Universitd di Pavia). Tyto univerzity se staly zakladajicimi plnoprav-
nymi ¢leny EUCEN.

Na setkanich EUCEN byly postupné stanoveny nasledujici priority:

* vzdjemnd vSestrannd spoluprdce univerzit véetné vzdjemné vymeény in-

formaci mezi zic¢astnénymi;

* koordinace v zdkladnich postupech;

+ prabézné posilovani mezinarodnich kontaktt;

* stanovovani standardd kvality a pravidel pro mezindrodni ptevod kredi-

tQ;

* precizace standardd kvality pro uznavani kvalifikace dal$iho vzdélavani

na mezindrodni trovni;
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* umoznéni vymeény zkusenosti a informaci mezi ¢leny o stavajicich prav-
nich predpisech a politikach v oblasti celoZivotniho uceni a navazani
kontaktt s prislusnymi evropskymi subjekty;

* poskytnuti kontaktt ¢lenttm EUCEN na tvtirce a odborniky zabyvajicimi
se politikou celozivotniho u¢eni v soustavé evropskych univerzit;

+ usilovani o harmonizaci trovné kvality celozivotniho vzdélavani mezi
¢leny a udrzovat standardy efektivity;

* pfispivani k rozvoji G¢inného systému pievodu kredit mezi univerzita-
mi, ktery by byl pfijatelny pro vSechny ¢leny;

+ snaha o ovliviiovani evropské politiky.

Bylo rovnéz rozhodnuto, Ze jedenim z tkoltt EUCEN do budoucna bude in-
formovat a motivovat vlady a pfislu§na ministerstva, véetné snahy o ovlivnéni
evropské politiky, za ti¢elem vytvoreni vstficného prostiedi pro nastaveni
platformy celozivotniho vzdélavani.

V kvétnu 2000 byl zaloZzen staly profesionalni sekretariat se sidlem ve
$panélské Barceloné. Timto krokem bylo nahrazeno viceméné dobrovolné
fungovani. Z organizace se stava $irokd evropska multidisciplinarni sit, ktera
zajistuje kooperaci evropskych univerzit zabyvajicich se touto mimofadné
dutilezitou, le¢ ¢asto prehlizenou oblasti vzdélavani.

V soudasnosti ma EUCEN zastoupeni ve 35 zemich na 183 univerzitach,
piicemz Ceska republika md 4 ¢leny a to pfimo mezi brnénskymi univer-
zitami. Mimo Mendelovu univerzitu v Brné jsou dal$imi ¢leny Masarykova
univerzita, Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno a Vysoké uceni tech-
nické v Brné. Slovensko zastupuje Zilinska univerzita v Ziliné. O spolupraci
projevily zdjem rovnéz univerzity z Palestiny, Gruzie, Kolumbie a Spojenych
statd americkych. Hlavnim méstem EUCEN je nyni Barcelona.

Cile EUCEN:

+ prispivat k hospodaiskému a kulturnimu Zivotu Evropy prostfednictvim
propagace a rozvoje celozivotniho vzdélavani v Evropé i jinde;

+ posilit vliv univerzit v rozvoji znalosti a politiky celoZivotniho vzdélavani
v celé Evropé.

Pro podporu vy$e uvedenych cild je tfeba rovnéz:

+ poskytnout féorum pro rozvoj, vyménu a $iteni inovaci a ovéfenych po-
stupt v oblasti celoZivotniho vzdélavani v ramci evropského vysokosgkol-
ského vzdélavani;

+ podpofit vysoke standardy ve vSech oblastech celoZivotniho uceni a har-
monizovat arovné kvality v oblasti celoZivotniho u¢eni mezi svymi ¢leny;
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zastupovat zdjmy komunity celoZivotniho vzdélavani v ramci vysoko-
gkolského vzdélavani a v soudinnosti s evropskymi zakonoddrci;

zasazovat se k usnadnéni komunikace, spojeni a spoluprace s ostatnimi
pfislusnymi organy a organizacemi;

podporovat a provadét vyzkum v celozivotnim vzdélavani a sitit vysledky
tohoto vyzkumu;

ziskavat, shromazdovat a pfijimat penize, fondy a dal$i majetek a spra-
vovat je v souladu s cili sdruzeni, pficemz sdruzeni zajisti, aby jeho cile
a aktivity ztistaly neziskové.

Jaka je mezinarodni vize EUCEN?

akreditovat programy celoZivotniho vzdélavani na bakalarské, véetné
zajisténi kvality jejich rozsahu;

umoznit ¢lentim co nejefektivnéji slouzit lidem v Evropé, a to zejména
ve svych regionech prostiednictvim poskytovani vysoce kvalitniho celo-
zivotniho vzdélavani;

ovlivnit vyvoj univerzitni politiky celoZivotniho u¢eni v celé Evropé;
podporovat evropsky model celozivotniho uéeni, zaloZeny na demokra-
cii, rovnosti prav a socialni spravedlnosti;

prispivat do systému politiky celozivotniho uceni, ktery bere v tivahu
ekonomické a socidlni potieby;

podporovat vzdélavani managementu celoZivotniho vzdélavani;

propojit vzdélavani s praxi spolupodilenim akademickych pracovnik,
s kvalifikovanymi zkusenymi odborniky z praxe;

napomahat komplexni implementaci Boloriského procesu;

podporovat interakci s cilem identifikovat a mobilizovat zdroje v ramci
sité pridruzeni.

Vzajemné vztahy Institutu celozivotniho vzdélavani
Mendelovy univerzity v Brné a EUCEN

Vysokoskolsky tstav Institut celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity
v Brné se jako jediné pracovi$té na univerzité zabyva problematikou vzdé-
lavani dospélych jiz od svého vzniku v roce 2003. Od této doby zacinaji
prakticky fungovat vize a postupy proklamované EUCEN, a to na trovni,
kterd se nejen vyrovna, ale v mnohém i pred¢i vétsinu ¢lenskych univerzit
této organizace. Zejména jde o:

vzdélavani managementu celoZivotniho vzdélavdni;
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+ zaclenéni kvalifikovanych odborniki z praxe ve vyuce;
+ priprava lektort specializovanych na vzdélavani dospélych;
* vyuzivani védeckych metod pro dalsi rozvoj v této oblasti;

+ priprava prostupnosti kurzti celozivotniho vzdélavani s bakaldfskymi
studijnimi programy.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze programy obou instituci se vzdjemné proli-
naji a doplnuji. V nékterych oblastech se jiz na Institutu celozivotniho vzdéla-
vani Mendelovy univerzity v Brné dafi uvadét do praxe ty aktivity, o kterych
se v mnohych ucastnickych zemich zatim pouze hovoii v budoucim d¢ase.
Toto jsou poznatky vychdazejici z nékolika poslednich konferenci, z nichz ta
leto$ni se konala ve Varsavé.

Z poznatki ziskanych na konferencich EUCEN je zfejmé, Ze ¢eské univer-
zity se nemaji za co stydét. Vzhledem ke zkuSenostem a trovni brnénskych
univerzit, zejména Institutu celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity
v Brné, by stélo za tivahu uspotadat dalsi setkani této organizace v Brné.
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